KPMG

K

b & d

Oalvs Kor

Forstudie

INgmotie

Kungélvs kommun

KPMG AB

2017-04-07

Antal sidor

© 2017 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated
with KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved

V.

@D

IS

106




KPMG

Kungilvs kommun
Kungélvs kommuns flyktingmottagande

KPMG AB

2017-04-07

Innehallsférteckning

1

2

2.1
2.2
2.3
2.4

3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

4
4.1
4.2

Sammanfattning

Bakgrund

Syfte och fragestallningar

Avgransning
Projektorganisation/granskningsansvariga
Metod

Resultat av granskningen

Kungélvs kommuns organisation

Boendesituationen

Ensamkommande barn

Skolgang, Svenska for invandrare (SFI) och samhallsorientering
Atersékning av bidrag

Samverkan med civilsamhallet

Sammanfattande iakttagelser och bedémning
lakttagelser
Var bedémning

Woo~NO oA DN ARADMNLOW BN

© o O

© 2017 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent member firms affiliated

with KPMG International Cooperative (‘KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved



KPMG

Kungilvs kommun

Kungélvs kommuns flyktingmottagande
KPMG AB

2017-04-07

Sammanfattning

Historiskt sett har Kungélvs kommun tagit emot fa nyanlanda personer men i och med
att lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlénda invandrare for bosattning tradde
i kraft mars 2016 férandrades detta. Lagen innebadr att alla kommuner ska kunna anvisas
att ta emot nyanlédnda som har beviljats uppehalistillstand. Lagens syfte ar att ge en mer
réttvis férdelning av nyanlénda i landets kommuner och samtidigt forbattra nyanldndas
mojligheter att komma in i samhéllet och pa arbetsmarknaden. Kungalvs kommun har
med anledning av detta tillsatt en projektgrupp for att arbeta med att koordinera
flyktinginsatser inom kommunen.

Med anledning av ovanstaende har de fértroendevalda revisorerna i Kungalvs kommun
beddmt det angeldget att i en forstudie kartlagga om kommunens arbete med
flyktingmottagande sker pa ett andamalsenligt satt.

Férstudien visar att det finns en organisation i kommunen avseende nyanlédnda personer
samt ensamkommande barn och beddémningen ar att det finns férutsattningar for att
flyktingmottagandet sker pa ett &ndamalsenligt sétt.

Hur &r ansvarsférdelningen inom kommunen, inklusive samordningsansvar, fér
mottagandet av nyanldnda?

Sedan 1 september 2016 har Kungélvs kommun ett nytt verksamhetsomrade under
sektorn Arbetsliv och stéd (nuvarande Trygghet och stéd) som heter Verksamheten for
nyanldnda. Syftet med omorganiseringen var att samla all expertis och
samordningsansvar inom flyktingmottagandet i samma verksamhet samt att féra
samman utredarenheten och utférarenheten.

Hur ser tillgdngen ut for bostdder fér nyanldnda (vuxna och familjer med
permanent uppehallstillstand) samt boenden fér ensamkommande barn?

Ar 2017 &r 195 nyanlédnda personer anvisade till Kungalvs kommun. Boendesituationen
uppges vara anstrdngd, kommunen har svarigheter att tillgodose de nyanldnda
andamalsenliga boenden. Privata aktérer hor dock av sig kontinuerligt och vill hjalpa till

med boenden.

Hur ser arbetet ut kring handldggning, utredning och uppféljning av
ensamkommande barn?

Verksamhetschefen uppger att de &r ikapp med arbetet avseende utredningar av barnen
och familiehem efter den stora tillstrmning av ensamkommande barn som framst
anlande under hésten 2015. Vid vara intervjuer uppges att socialsekreterarna nu har fatt
tid till att lara k&nna de ensamkommande barnen, flyttat om, genomfort utredningar och
gjort nya beddmningar avseende skolgdng m.m. Sammantaget har saledes
socialsekreterarna nu haft mojlighet till uppfélining och beslutsfattande. Idag finns
utredningar och beslut avseende placeringar fér alla ensamkommande barn.
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Finns det tillgang till anpassad verksamhet fér barn och elever med ett annat sprak
&dn svenska inom férskola och grundskola?

| Kungéalvs kommun tas alla nyanldnda skolbarn emot via en verksamhet som kallas
Viélkomsten. | den verksamheten kartlaggs varje barn innan placering i en klass sker pa
den anvisade skolan. Verksamhetschefen fér grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning uppger att det sker ett samarbete mellan personalen i Vdlkomsten och
personalen i den skola barnen far en placering. Det finns upprattade rutiner i kommunen
for att sakerstalla att eleven far en lamplig placering och undervisning.

Kan kommunen tillsétta gode mén for ensamkommande barn?

Vid tidpunkt fér granskningen, januari 2017, framgar att kommunen kan férordna god
man till alla ensamkommande barn. Overférmyndarndmnden har satt ett tak pa att en
god man maximalt far ha tio uppdrag sammanlagt for att sékerstélla kvalitén. Dock
uppger verksamheten att om de hamnar i en situation dar de har svart att rekrytera gode
man kan de behdva franga max antal uppdrag.

Kan kommunen erbjuda tillgang till svenskundervisning och samhdllsorientering
fér vuxna?

Alla som ansoker om att fa studera svenska for invandrare (SFI) far paborja studier, det
uppges inte vara nagon ké. Inom SFI féreligger dock en utmaning att fa tag i svenska
tva larare. Vid intervjuerna konstateras att tillstrémningen ar hégre an kapaciteten
verksamheten har. Samhallsorienteringen halls i Géteborgs Stads regi dar man kan
erbjuda kursen pa de studerandes egna sprak.

Finns det rutiner for aters6kning av kostnader?

Varje verksamhet aterséker de bidrag som berér deras verksamhet. Det évergripande
ansvaret for att sékerstalla att kommunen aterséker samtliga bidrag har varit sektor
Arbetsliv och stéd. | den nya organisationen, som trédde i kraft vid arsskiftet 2016/2017,
uppger verksamheten att detta behdver specificeras ytterligare. Det finns en uppréttad
Manual fér ansékan om statlig erséttning for asylsékande ensamkommande barn till

Migrationsverket.

Finns det former fér samverkan med civilsamhallet?

| Kungalvs kommun finns ett arbete med flyktingguider. Arbetet med flyktingguider
bygger pa att kommuninnevanare staller upp ideellt som guide fér nyanlédnda personer
genom att exempelvis trdna pa svenska och hitta pa trevliga saker tillsammans.

Det finns ett stort engagemang i civilsamhallet avseende nyanldnda personer och
ensamkommande barn. Bland annat haller skolan 6ppet tva kvallar i veckan for
kulturaktiviteter och frivilligorganisationer bedriver laxhjélp i boenden. Idrottsféreningar,
framforallt fotbollsféreningar, hdmtar barnen i deras boenden infér traningar och
matcher. Aven évriga fritidsorganisationer har visat ett stort engagemang i fragan.

Utifran genomford forstudie beddms att det inte finns skal for kommunens revisorer att
granska kommunens flyktingmottagande ytterligare for tillfallet. Dock rekommenderas
att det genomférs en ytterligare uppféljning av flyktingmottagandet inom nagra ar med
fokus pa framst boendesituationen och de ensamkommande barnens skolgang och
framtid. | samband med omorganisationen bér &ven kommunen sakerstélla vem som
har det 6vergripande ansvaret for atersékning av bidrag.
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Bakgrund

Kungélvs kommun styrs av kommunstyrelsen, ndmnder och dess férvaltningar.
Tjdnstemannaorganisationen ar samlad i en enda férvaltning under ledning av en
kommunchef. Forvaltningen bestar av tre sektorer och varje sektor ar sedan indelad i ett

antal enheter.

Sedan september 2016 har Kungélvs kommun ett nytt verksamhetsomrade (VO),
Verksamheten fér nyanlénda, placerad under sektorn Trygghet och stéd (tidigare

Arbetsliv och stéd).

Historiskt sett har Kungélvs kommun tagit emot fa nyanlédnda personer men i och med
att lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning tradde
i kraft i mars 2016 férédndrades detta. Lagen innebér att alla kommuner ska kunna
anvisas att ta emot nyanlanda som har beviljats uppehalistillstand. Lagens syfte ar att
ge en mer rattvis férdelning av nyanldnda i landets kommuner och samtidigt férbattra
nyanldndas mdjligheter att komma in i samhallet och pa arbetsmarknaden. Kungalvs
kommun har med anledning av detta tillsatt en projektgrupp for att arbeta med att
koordinera flyktinginsatser inom kommunen.

Med anledning av ovanstaende har de fértroendevalda revisorerna i Kungalvs kommun
bedémt det angelaget att kartldgga om kommunens arbete med flyktingmottagande sker
pa ett &ndamalsenligt satt.

Syfte och fragestillningar

Syftet med férstudien &r att kartligga om kommunens arbete med flyktingmottagande
sker pa ett andamalsenligt séatt. Forstudien ska ge en férdjupning av detta avgréansade
omrade for att ge revisorerna underlag att beddma om en sarskild granskning ska

genomféras.
Forstudien har avsett att besvara och belysa féljande fragestéliningar:

e Hur &r ansvarsférdelningen inom kommunen, inklusive samordningsansvar, for
mottagandet av nyanlanda?

e Hur ser tillgangen ut fér bostdder fér nyanldnda (vuxna och familjer med
permanent uppehallstillstand) samt boenden fér ensamkommande barn?

e Hur ser arbetet ut kring handldggning, utredning och uppféljning av
ensamkommande barn?

e Finns det tillgang till anpassad verksamhet fér barn och elever med ett annat
sprak an svenska inom férskola och grundskola?

e Kan kommunen tillsatta gode mén fér ensamkommande barn?
3
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e Kan kommunen erbjuda tillgang till svenskundervisning och samhéllsorientering
fér vuxna?

e Finns det rutiner for atersékning av kostnader?

e Finns det former fér samverkan med civilsamhallet?

Avgréansning
Forstudien avgransas till att kartldgga hur befintlig organisation och resurser anvands

idag nar det galler ovanstdende omraden samt vilken planering som finns for att klara ett
férvantat 6kat mottagande av anvisade nyanlénda.

Projektorganisation

Granskningen har genomférts av Emma Garpenholt, konsult, under ledning av Sofie
Tauson, certifierad kommunal revisor.

Metod

Férstudien har genomférts genom dokumentstudier av bland annat Manual fér ansékan
om statlig erséttning for asylsékande ensamkommande barn till Migrationsverket och
organisationsskisser. Intervju har skett med verksamhetschefen fér Verksamheten fér
nyanldnda samt avstdmningar med 6verférmyndarverksamheten, verksamhetschefen
for grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning samt rektorn pa Mimers hus

gymnasium.
Resultat av granskningen

Kungélvs kommuns organisation

Kommunen tar emot ensamkommande barn som séker asyl samt vuxna/familjer enligt
bosattningslagstiftningen och som har fatt uppehallstillstand. Den 1 september 2016
startade Verksamheten f6r nyanldnda som bestar av fyra enheter; tre enheter med sju
boenden samt en enhet fér mottagning och introduktion. Ett mal med organiseringen &ar
att skapa goda férutsattningar fér samordning och samarbete mellan enheterna samt att
skapa mdjligheter for en god introduktion som frémjar integrationen av nyanlanda i

kommunen.
Organisationen av den nya Verksamheten for nyanldnda var ett arbete inom sektorn
Arbetsliv och stéd (nuvarande Trygghet och stéd). Kommunens bakomliggande tanke

med att organisera flyktingmottagande i ett eget verksamhetsomrade, Verksamhet for
nyanldnda, var att utredarenheten och utférarenheten skulle arbeta tillsammans i samma

verksamhet.
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Individarenden inom Verksamheten fér nyanldnda behandlas i sociala
myndighetsndmnden. Ovriga drenden behandlas i kommunstyrelsen.

Vidare anger verksamheten att omorganisationen har lett till ett samlat grepp och har
sammanfért expertis pa ett och samma stélle avseende flyktingmottagandet. Ett positivt
utfall av detta ar att sarbarheten i verksamheten har minskat.

Tillstromningen av nyanlédnda personer samt ensamkommande barn har de senaste
aren varit hdég och verksamhetschefen anger att tillstrdmningen ar hégre &n vad
kapaciteten tillater for att ge dessa méanniskor en bra introduktion in i samhallet.

Inom kommunen finns ett projekt avseende boende fér nyanlanda med en projektledare
(60 procent) som féljer projekten och som samordnar och leder gruppernas arbete.
Processledaren, tjdnst omfattande 20 procent, fér projektet ansvarar fér processen med
kortsiktiga och langsiktiga boendemal, har ett dvergripande budgetansvar, samordnar
avstamningar till styrgrupper och politiken, har ett évergripande ansvar for resursatgang
samt tar fram en kommunikationsplan och samordnar budskapet.

| projektet finns en migrationsgrupp som éar férsta instans avseende mottagande av
nyanldnda och ensamkommande barn. De har bland annat regelbunden kontakt med
Migrationsverket, levererar uppgifter om ankommande till boendegruppen och
rapporterar tva ganger i manaden till processledaren.

Det finns en boende/lokaliseringsgrupp som foreslar och utreder lokaliseringsférslag,
samordnar alla bostadsfragor, tar fram underlag foér bestallning, férbereder handlingar
och tar fram vissa utredningar. Varannan vecka rapporterar boendegruppen om laget fér
styrgruppen som bestar av verksamhetschefen fér Verksamheten fér nyanldnda,
fastighetschefen, verksamhetschefen foér samhéllsbyggnad, processledaren for
boendefragan, ekonomichefen samt sektorchefen fér Arbetsliv och stéd. Férutom att
styrgruppen far en lagesrapport av boendegruppen bereds dven drenden som ska upp i
politiken. Arendet gar sedan ater till boendegruppen som tillsammans med
genomfdérandegruppen verkstéller de politiska besluten.

Det finns dven en genomférandegrupp som samverkar med boendegruppen med att
bland annat ta fram handlingar och utredningar fér bestallningar, anséker om bygglov
och andra tillstand. De utfér &ven markarbeten och genomfér byggprocesser.

Drift/férvaltandegruppen &r ocksa en del av arbetet och samverkar mycket med
boendegruppen i fragor avseende boende for nyanlénda.

Boendesituationen

Ar 2017 kan upp till 195 nyanlénda personer komma att anvisas till Kungélvs kommun.
Kommunen bérjar ta emot nyanlanda i april (45 personer) och i maj (45 personer).
Resterande, 105 personer planeras tas emot till hdsten 2017.

Ar 2016 var Kungalvs kommuntal 186 personer och det faktiska antal nyanlanda som
kommunen tog emot var enligt statistik 144 personer. 42 personer tackade nej till
anvisning. Utéver ovan ndmnda siffra tog kommunen emot sex ensamkommande barn
och 35 nyanlanda personer bosatte sig i kommunen pa egen hand (eget boende, EBO)
under 2016.
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Nar en kommun fatt en anvisning informeras den nyanldnda om vilken kommun som
anvisats och som ska ansvara fér dennes boséattning. Personen har alltid méjlighet att
tacka nej till erbjuden anvisad kommun men da upphoér rétten till bistdnd och logi fran
Migrationsverket och hon maste omedelbart hitta ett boende pa egen hand.

Boendesituationen uppges vara anstrangd, kommunen har svarigheter att tillgodose de
nyanldnda &ndamalsenliga boendena. Verksamhetschefen uppger att manga av
familjerna ar trangbodda vilket i sin tur kan vara ett hinder till en god integration i
samhallet eftersom barnen har svart att ta hem kompisar och det kan vara svart att skapa

studiero i hemmet.

Kungélvs kommun anvander sig av en gemensam intern internetsajt, Sharepoint, dar det
framgar hur manga familjer som ska tas emot och vilka projekteringar avseende boende
som &r klara. Detta uppges vara ett tydligt och éverskadligt system for att se hur den
aktuella situationen ser ut.

Kommunen har inte nagra upprattade relationer med privata bostadsbolag. Det finns ett
kommunalt bostadsbolag som drivs i form av en stiftelse och darigenom uppges fa
bostader férmedlas till nyanlédnda personer.

Privata aktorer hér dock av sig kontinuerligt och vill hjélpa till med boenden. Kommunen
har i samarbete med Torsby pastorat satt upp byggmoduler pa Svenska kyrkans mark
dar nyanlanda personer far bo. Det finns &ven ett samarbete med den lokala
scoutféreningen som vill hjdlpa till med boende i deras lokaler och de ser det som en del
av deras uppdrag och engagemang. En av fotbollsklubbarna i kommunen har hért av sig
med idéer géllande bostéder.

Ensamkommande barn

Kommunen har sju egna HVB-hem' dar ensamkommande barn bor men det finns dven
avtal med externa HVB-hem och nagra barn ar dven placerade i familjehem. Vid tidpunkt
for granskningen, januari 2017, &r kommunen i en omstaliningsprocess med anledning
av de nya lagar som trader i kraft 1 juli 2017 vilka innebar att kommunen far mindre
ersattning for barnen och erséttningarna kommer att bli mer schablonméassiga. Detta
leder till att kommunen arbetar for att franga placeringar i HVB-hem och istéllet starta
upp stédboenden som ar mindre kostsamma.

Verksamhetschefen uppger att de &r ikapp med arbetet avseende utredningar av barnen
och familjehem efter den stora tillstrémning av ensamkommande barn som framst
anlande under hosten 2015. Det uppges att socialsekreterarna nu har fatt tid till att lara
kdnna de ensamkommande barnen, flyttat om, genomfért utredningar och gjort nya
bedémningar avseende skolgdng m.m. Sammantagen har saledes socialsekreterarna
nu haft méjlighet till uppféljning och beslutsfattande och idag finns beslut fattade om
utredningar avseende placeringar foér alla ensamkommande barn.

| éverférmyndarnamnden ansvarsomrade ingar att sa snart som mgjligt efter att
verksamheten fatt kdnnedom om att ett ensamkommande barn ar placerat i kommunen
férordna en god man. Darefter sker fortlépande tillsyn i &renden géllande godmanskap

1 Hem fér vard eller boende
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féor ensamkommande barn. Nér ett ensamkommande barn har fatt uppehallstillstand och
fatt en sarskilt forordnad vardnadshavare (och férmyndare), utsedd av tingsratten, utévar
overformyndarnamnden tillsyn éver férmynderskapsdelen av uppdraget.

Vid tidpunkt fér granskningen, januari 2017, framgar att kommunen kan férordna god
man till alla ensamkommande barn. Overférmyndarndmnden har satt ett tak pa att en
god man maximalt far ha tio uppdrag sammanlagt fér att sakerstélla kvalitén. Dock
uppger verksamheten att om de hamnar i en situation dar de har svart att rekrytera gode
man kan de behodva franga max antal uppdrag.

Skolgang, Svenska for invandrare (SFl) och samhéllsorientering

Verksamheten i grundskolan ska organiseras sa att eleverna har en sammanhallen och
en gemensam studiegang. Undervisningen anpassas efter elevernas behov och
forutsattningar. Detta inkluderar dven de nyanléanda eleverna som kan behéva sarskilda
atgarder for att fa bra forutsattningar fér sitt larande. Hur undervisningen,
gruppindelningar och férberedelseklasser organiseras &r inte specifikt reglerat inom
ramen for skolans forfattningar utan en fraga fér respektive rektor att fatta beslut om fér
varje skola.

Enligt 3 kap. skollagen (2010:800) inkluderas dven gymnasieelever ratten till sarskilt
stéd. | gymnasieférordningen (2010:2039) fértydligas bestdmmelserna ytterligare. Av
bestammelserna framgar att en gymnasieelev kan ha ratt att gd om en kurs, fa ett
individuellt anpassat program, fa ett program reducerat, férlangd undervisning, ga i
specialklass och fa studiehandledning pa modersmalet.

| Kungalvs kommun tas alla nyanldnda skolbarn emot via en verksamhet som kallas
Viélkomsten. | den verksamheten kartlaggs varje barn innan barnet far placering i en
klass pa den anvisade skolan. Verksamhetschefen fér grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning uppger att det sker ett samarbete mellan personalen i Vélkomsten och
personalen i den skola barnen far en placering. Det finns uppréttade rutiner i kommunen
for att sakerstalla att eleven far en [dmplig placering och undervisning.

Av 5 kap. 4 § skolférordningen (2011:185) framgar att en elev ska fa studiehandledning
pa sitt modersmal om eleven behéver det. Kungélvs kommun uppger att de anlitar tolk
nar det behovs.

De nyanlénda barnen som tillsammans med sina familjer far boende pa landsbygden far
skolskjuts till en stérre skola da de mindre landsbygdsskolorna inte har nagon méjlighet
resursmassigt att ta emot dem. Verksamhetschefen uppger att detta inte &r bra ur
integrationssynpunkt.

Verksamhetschefen for Verksamheten for nyanidnda lyfter att de ensamkommande
barnen som kom till Sverige fér nagra ar sedan fullféljde gymnasiet och de flesta har
idag fatt arbete. Det har de senaste tva aren kommit ett stort antal ensamkommande
barn vars utbildningsbakgrund &r l1ag. Det tar tid att fa dessa elever behdriga till
gymnasiet. | dagslaget tar det i allménhet fyra ar for att fa behérighet till gymnasiet.
Verksamhetschefen ser en tendens att de ensamkommande barnen blir kvar i
sprakintroduktionen och inte fullféljer ett gymnasieprogram. Detta ar inte bra sett ur ett
7
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integrationsperspektiv, anger verksamhetschefen, vilket i sin tur &ven leder till att
maendet hos dessa barn inte &r bra. Hennes uppfattning ar att det kommer bli svart att
fa dessa unga personer att lasa in ett gymnasieprogram pa Komvux da de far betala
for detta och ta studielan.

Kommunen uppger att det pagar ett arbete for att eleverna pa sprakintroduktionen skall
ha en mojlighet att 1asa yrkestekniska @mnen i kombination med praktik. Detta uppges
av verksamheten vara positivt ur integrationssynpunkt och en méjlighet fér eleverna att
inom snar framtid fa ett kvalificerat arbete.

Alla som ansdéker om att fa studera svenska fér invandrare (SFI) far pabérja studier, det
uppges inte vara nagon k6. Inom SFI féreligger dock en utmaning att fa tag i svenska
tva larare. Aven i denna verksamhet konstaterar verksamheten att tillstrémningen ar
hégre an kapaciteten. Samhallsorienteringen halls i Goéteborgs Stads regi dar man kan
erbjuda kursen pa de studerandes egna sprak.

Atersékning av bidrag

Varje verksamhet aterséker bidrag som berér deras verksamhet. Det dvergripande
ansvaret for att ha koll pa att kommunen aterséker samtliga bidrag som finns att aterséka
har varit sektor Arbetsliv och stdd. | den nya organisationen, som trédde i kraft 2017,
uppger verksamheten att detta behdver specificeras ytterligare. Intdkterna fér bidrag
som automatiskt féljer med mottagandet av nyanlédnda laggs inom Verksamheten for
nyanlédnda. Om intakterna avser verksamhet som bedrivs av andra delar i férvaltningen,
exempelvis svenska foér invandrare (SFI) bokférs dessa intéakter om.

Grunden for atersokning av bidrag féor de ensamkommande barnen ar att information
samlas in fran de olika boendena samt fran socialsekreterarna. Det finns en upprattad
Manual for ansékan om statlig erséttning for asylsékande ensamkommande barn till
Migrationsverket. Nar det géller atersékning av bidrag fér gode man till ensamkommande
barn sker detta av 6verférmyndarverksamheten.

Alla atersdkningar av bidrag sker en gang i kvartalet. Aterrapportering éver inkomna
statsbidrag och utgifter finns upptaget i verksamhetsplanen fér 2017 och

aterrapporteringen sker en gang per ar.

Samverkan med civilsamhallet

| Kungélvs kommun finns ett arbete med flyktingguider. Det startades som ett projekt
med samverkan mellan kommunen och civilsamhallet. Sedan arsskiftet 2017 ar det en
del av den ordinarie verksamheten. Davarande projektledare for flyktingguider tog med
sig uppdraget i sin nya tjanst som enhetschef fér Verksamheten fér nyanlénda. Att vara
flyktingguide bygger pa att kommuninnevanare stéller upp ideellt som guide fér
nyanlanda personer genom att trdna pa svenska och hitta pa trevliga saker tillsammans.
Hittills har cirka 20 nyanlanda personer i kommunen tagit del av denna mdgjlighet. Det
har tillsatts en arbetsgrupp fér att utveckla arbetet med flyktingguider.
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Det finns ett stort engagemang i civilsamhallet avseende nyanldnda personer och
ensamkommande barn. Bland annat haller skolan 6ppet tva kvallar i veckan for
kulturaktiviteter och frivillig organisationer bedriver laxhjélp i boenden. Idrottsféreningar,
framforallt fotbollsféreningar, hamtar barnen i deras boenden infér tréningar och
matcher. Aven 6vriga fritidsorganisationer har visat ett stort engagemang i fragan.

Sammanfattande iakttagelser och bedémning

lakttagelser

Kungélvs kommun kan under 2017 komma att ta emot upp till 195 nyanlénda personer.
Detta stéller héga krav pa kommunen, inte minst nar det géller att ordna boende fér
alla och samtidigt se till att det sker ett &ndamalsenligt integrationsarbete.

Kommunen har sedan hésten 2016 en verksamhet fér nyanlanda dar alla expertis inom
omradet samlats for att kunna ge de olika férvaltningarna stéd i fragor kring de
nyanlanda. Mottagande av nyanlénda spénner éver flera olika verksamheter i
kommunen och Verksamheten for nyanldnda har redan sett goda effekter av att vara
en samlad enhet.

Ytterligare en iakttagelse &r att det finns en god samverkan med civilsamhéllet i
Kungalvs kommun, bade genom arbetet kommunen har med flyktingguider men &ven
att flera organisationer och foéretag sjalvmant har hort av sig till kommunen for att se
vad de kan hjalpa till med.

Var bedémning

Férstudien visar att det finns en organisation i kommunen avseende nyanlénda
personer samt ensamkommande barn och bedémningen ar att det finns férutsattningar
for att flyktingmottagandet sker pa ett &ndamalsenligt satt.

Aven fast férutsattningarna finns har kommunen svart att sékerstalla &ndamalsenliga
boenden till alla nyanlénda. Det framgar dven att det finns ensamkommande barn som
inte genomgar eller slutfér en gymnasieutbildning. Om det inte skapas fler arbeten i
framtiden uppger de intervjuade att det kan leda till ett utanférskap for just dessa
ungdomar.

Utifran genomford forstudie bedéms att det inte finns skél fér kommunens revisorer att
granska kommunens flyktingmottagande ytterligare fér tillféllet. Dock rekommenderas
att det genomférs en ytterligare uppféljning av flyktingmottagandet inom nagra ar med
fokus pa framst boendesituationen och de ensamkommande barnens skolgang och
framtid. | samband med omorganisationen bér &ven kommunen sékerstélla vem som
har det 6vergripande ansvaret fér atersékning av bidrag.
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