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ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Tilliimpningsomrade

Dessa bestimmelser giller for de fortroendevalda i Kungilvs kommun som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen. Bestimmelserna giller alltsa ledamoter och ersittare 1 fullmaktige, fullmaktigeberedningar
nimnder, utskott, samt revisorer. Detta reglemente giller om inte kommunfullmaktige har sdrskilt angivit
annat.

§ 2 Ersittningsformer

Ersattning kan utbetalas 1 form av:

— Minadsarvode

— Ersittning vid férlorad arbetsinkomst, pensions- och semesterférmaner
— Ersittning vid sammantriden, forrittningar mm

— Resekostnadsersittning och traktamente

— Sdrskilda ersattningar

Kommentarer:

Det dr varje fortroendevalds ansvar att halla sig informerad om dessa bestimmelser och att ldmna de
underlag och uppgifter som krévs for att bestimmelserna ska kunna tillimpas pa ett korrekt satt. Den
fortroendevalde ska genom sin signatur eller namnteckning vidimera sina yrkanden och bekrifta att de
lamnade uppgifterna &r riktiga.

Tjénstgorande ledaméter, ndrvarande ersittare och andra fortroendevalda som medgetts nirvarorétt har
ratt till ersdttning for:
a) sammantrdde med kommunfullmédktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga
namnder,

ndmndutskott, nimndberedningar, liksom revisorernas sammantraden.
b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
c) protokollsjustering, d& sérskild tid och plats bestdmts hérfor.
e) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande
som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget.
f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen.
g) Overlaggning med foretrddare for annat kommunalt organ dn det den fortroendevalde sjdlv tillhor.
h) sammankomst med kommunalt samrddsorgan/intressentsammansatt organ.
1) overldggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala organ den fortroendevalde
sjalv tillhor.
J) presidiemdéte i fullméaktige, fullmiktigeberedning, ndimnd eller utskott.
k) besiktning eller inspektion.
1) ssmmantréde eller dverliggning med utomstaende myndighet, organisation eller forbund.
m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Punkt b) — m) erséttes om de genomfors pa uppdrag av kommunfullméktige, fullmiktigeberedning,
kommunstyrelsen och dvriga nimnder, nimndutskott, nimndberedningar.
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DEFINITIONER

§3

Heltid
Med heltid avses i detta reglemente 165 timmar per méanad.

Sammantride
Med sammantrdde avses mote som kallelse utgétt till med beredning, nimnd, utskott med mera som
protokollfors alternativt dokumenteras genom métesanteckningar.

Forrattningstid
Med forrittningstid avses tid som ldggs inom fortroendevalds uppdrag utéver sammantriaden, se lista b)-
m) § 2.

Forberedelsetid
Med forberedelsetid menas tid for inldsning av handlingar och forberedelse infér sammantréde.

Forberedelsersittning
Med forberedelsersittning avses ersittning for forberedelsetid infér sammantréde.

Presidietid

Med presidietid avses den tid presidiet, ordférande och vice ordférande, behdver for att forbereda
sammantriaden, protokollsjustering, samordningstid inom politiken, gentemot andra myndigheter samt
inom kommunens forvaltning.

Kategori A
Med kategori A avses fortroendeuppdrag som ianspréktar 40 procent eller mer av en heltid om 165
timmar per méinad.

Kategori B
Med kategori B avses fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre é@n 40 procent av en heltid om 165
timmar per méinad.

Minadsarvode
Med ménadsarvode avses ett fast arvodesbelopp per manad for dennes uppdrag som fortroendevald.

Forlorad arbetsfortjinst
Utgar till den som kan styrka forlorad arbetsfortjénst.

Sammantridesersittning
For att ssmmantradesersittning ska utgd kravs att deltagandet ar protokollfort och pa forhand beslutat
eller i efterhand godként.

Forrattningsersittning
Utgér enligt lista b)-m) § 2 om de genom{ors pd uppdrag av kommunfullméktige, fullmiktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndutskott, nimndberedningar.
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MANADSARVODEN

§4

Definitioner och kategorier

Med méanadsarvode avses ett fast arvodesbelopp per ménad. Ménadsarvodet for uppdrag utgér enligt
aktuell bilaga 1, vilken uppdateras arligen.

De manadsarvoderade fortroendevalda delas in 1 kategorierna A och B. Kategori A avser
fortroendeuppdrag som ianspraktar minst 40 procent av en heltid om 165 timmar per ménad. Kategori B
avser fortroendeuppdrag som ianspraktar mindre &n 40 procent av en heltid om 165 timmar per manad.
Av bilaga 1 framgar vilka uppdrag som hanfor sig till kategori A respektive kategori B.

§5
Minadsarvode for kategori A
Fortroendevald kategori A har ritt till manadsarvode enligt bilaga 1.

Fortroendevald i kategori A har ej ritt till annan erséttning frdn Kungilvs kommun, fran aktuellt
uppdrag eller annat, sdsom ersittning for forlorad arbetsfortjanst, sammantriddesersittning, barntillsyn,
annat méanadsarvode. Fortroendevald kategori A har dock rétt till viss reseersdttning, enligt § 19.

Fortroendevald kategori A har ritt till ledighet utan reduktion av arvodet under 32 arbetsdagar per
kalenderar berdknat pa en 100 procent av en heltid. I det fall uppdraget enligt bilaga 1 innebér farre
timmar per manad skall ritten till ledighet reduceras i motsvarande mén, exempelvis om uppdraget
enligt bilaga 1 uppgér till 50 procent skall rétten till ledighet reduceras 1 motsvarande grad. Det aligger
den fortroendevalde att tillsammans med dvriga fortroendevalda att samordna och planera ledigheten.

For kategori A tillimpas vid sjukledigheter och andra ledigheter motsvarande bestimmelser som for
kommunanstillda. Vid franvaro fran sammantrédde eller forrittning av annan orsak én sjukledighet eller
ledighet enligt ovan verkstills avdrag frain manadsarvodet, se nedan under § 7 Avdrag fran
manadsarvode.

§6

Minadsarvode for kategori B

Fortroendevald kategori B har ritt till manadsarvode enligt bilaga 1. Om en fortroendevald Kategori B
enligt Bilaga 1 har fler uppdrag som totalt omfattar mer &n 40 % av en heltid skall Arvodesndmnden
avgora om den fortroendevalde skall ménadsarvoderas som Kategori A.

For fortroendevald kategori B som ér franvarande fran sammantriade eller forréttning gors avdrag frdn
manadsarvodet, se nedan under § 7 Avdrag frdn ménadsarvode

Sammanlagd ersittning for manadsarvode, sammantrideserséttning och forlorad arbetsinkomst for en
fortroendevald fir per manad inte Overstiga ett kommunalrdds ménadsarvode. Kommunalrédets
manadsarvode och timarvode utgdr maxarvodering. Fortroendevald ansvarar sjdlv for bevakning av
detta.
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§7

Avdrag fran manadsarvodet

Vid den fortroendevaldes frdnvaro utover tre sammantrades- eller forrdttningsdagar (nedan gemensamt
bendmnda som sammantrdden) i f6ljd forloras ritten till ménadsarvodet och utbetalningarna av
manadsarvodet stoppas. Med sammantrdden avses i detta fall motestimmar som &dr schemalagda i
kommunens kalendarium eller som det skett kallelse till. Rétten till manadsarvode aterfas néir den
fortroendevalde aterigen dr ndrvarande pa sammantrade/forréttning. Detta innebér exempelvis, att vid
franvaro fran fyra sammantradesdagar i foljd, forloras rétten till erséttning for det fjérde tillfallet.
Avdrag for frdnvaro gors per dag (ménadsarvode/20).

Avdraget avser savil sammantradestid som forberedelsetid.

Ordforanden/beredningsledare ansvarar for att narvaron bokfors och signeras vid varje mote.
Sekreteraren ansvarar for att narvarorapporten kommer l16neavdelningen tillhanda.

Franvaro som inte ska inrdknas i frinvaroberidkning enligt ovan dr om franvaron orsakas av fullgdrande
av annat uppdrag at Kungilvs Kommun. Frdnvaro som inte heller ska rdknas in for kategori A ar
sjukledighet eller ledighet som fortroendevald enligt kategori A &r beréttigad till enligt detta reglemente.

Den fortroendevalde ansvarar for att anméla franvaro till Ilonekontoret sé att det blir mojligt att bedoma
om avdrag ska goras.

Avgér fortroendevald, som uppbir ménadsarvode, fordelas arvodet mellan den fortroendevalde och den
som intrdder 1 den fortroendevaldes stille, 1 forhallande till den tid, som var och en av dem haft
uppdraget. Detsamma géller for det fall fortroendevalds uppdrag forfallit p.g.a. att valbarhetshinder
uppkommer (4 kap 8 § kommunallagen).

Arvodesndmnden kan pa ansdkan av den fortroendevalde medge undantag fran avdrag fran
manadsarvodet om sérskilda skal foreligger.

Arvodesndmnden kan dven besluta om avdrag fran ménadsarvodet om den fortroendevalde gravt
asidositter sitt uppdrag som fortroendevald.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSFORTJANST, SEMESTER- OCH
PENSIONSFORMAN

§8

Gemensamma bestimmelser for ersittning avseende forlorad arbetsfortjinst
Fortroendevald kategori B, har ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjénst, semester- och
pensionsforman enligt nedanstdende bestimmelser. Fortroendevald kategori A, har inte rétt till
ersittning for forlorad arbetsfortjinst mm.

Ersittning utgdr med belopp per timma som baseras pa den faktisk forlorad arbetsfortjanst med hogst
det belopp fullméktige beslutat om enligt bilaga 1. Den forlorade arbetsfortjansten skall styrkas av den
fortroendevalde.
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Storleken pa ersittning for forlorad arbetsfortjanst grundas pa 1 forviag inldmnad 16ne- eller
inkomstuppgift. Inkomstuppgift lamnas vid forsta ersédttningsbegiran for varje kalenderar samt vid
inkomstforandring. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske.

Erséttning for forlorad arbetsfortjénst kan inte utga for mer tid dn den fortroendevaldes anstillningsgrad
eller vad som motsvarar begreppet anstdllningsgrad for andra grupper, det vill sdga om den
fortroendevalde har en anstéllningsgrad eller motsvarande om 30 procent av en heltid men
fortroendeuppdraget édr 35 procent av en heltid, utgér endast ersittning for forlorad arbetsfortjdnst med
30 procent. Med motsvarande avses exempelvis foretagares sysselséttningsgrad 1 foretaget eller
fortroendevalds erséttningsgrad fran forsiakringskassa. For dverstigande tid for uppdraget utgér
sammantridesersittning.

Den fortroendevalde skall 1 mgjligaste mén planera sé att fortroendeuppdraget inte fullgors pa arbetstid.

Omrikning av manadslon till timlén sker genom att manadslon divideras med 165. Hogsta timerséttning
for forlorad arbetsfortjanst motsvarar 0,6 procent av kommunalradets arvode.

Ritten till ersdttning omfattar utover sammantrédestiden dven tid for resa till och fran sammantréadet
eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till sammantradet.

§9

Anstillda

For anstillda géller som grund for ersittningens storlek, av arbetsgivaren styrkt, uppgift om inkomst,
vanligtvis ménadsinkomst. Inkomsten, belopp och anstillningsgrad, ska styrkas genom att intyg fran
arbetsgivaren ldmnas in till kommunen i januari manad varje ar. Den fortroendevalde ska, utéver ovan
angivet intyg, vid varje begéran om erséttning l&imna intyg fran sin arbetsgivare som visar vilka avdrag
som under aktuell period har gjorts for ledighet f6r det aktuella fortroendeuppdraget. Kopia av
l6nespecifikation godtas som intyg om det av denna framgér med vilket sammanlagt belopp som
l6neavdrag gjorts for ledighet for fortroendemannauppdrag. I annat fall godtas annat av arbetsgivaren
sarskilt utfardat intyg 6ver gjorda avdrag for ledighet for fortroendemannauppdrag. Den fortroendevalde
ska intyga att nimnda ledigheter frén arbetsgivaren har avsett ledighet for fortroendemannauppdraget.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar generellt inte till studenter eller pensiondrer. Detsamma
géller for personer som ér tjinstlediga av annan anledning 4n av fortroendeuppdraget eller personer som
ar anstéllda i foretag som inte driver verksamhet. Arvodesndimnden kan medge undantag i specifika fall
om det dr uppenbart och styrkt att den fortroendevalde har forlorat arbetsfortjénst.

Ersittning for forlorad arbetsfortjdnst som baseras pa rorliga prestationsersittningar frn anstillning
beslutas av Arvodesnamnden.

§10

Foretagare

Med foretagare avses person som driver naringsverksamhet med F-skattsedel oavsett bolagsform.
Foretagarens forlorade arbetsfortjinst skall baseras pa géllande sjukpenning enligt nedan

Schablonberéknat belopp per timma:

a) sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar

= ersdttning/165 tim

halvdagsersattning = ersattning/dag enligt a) x 50 %
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Arvodesndamnden kan medge undantag i specifika fall om det dr uppenbart och styrkt att den
fortroendevalde har forlorat arbetsfortjdnst som dverstiger ovanstdende schablonberdkning.

I de fall foretagaren/den fortroendevalde viljer att anlita erséttare skall ersédttning utgd som en
bruttoersittning till den fortroendevalde.

Foretagare har ej rétt till forlorad arbetsfortjanst om foretaget inte bedriver verksamhet.

§11

Ovriga

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetserséttning, sjukpenning eller fordldrapenning utgér
ersittning med det belopp den fortroendevalde gér miste om pa grund av sitt uppdrag. Begirt belopp
styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. Den fortroendevald svarar for
forsakringskassans godkdnnande av fullgérande av uppdrag under pagédende sjukskrivning.

§12

Pensionsbestimmelser

Fortroendevald som fyllt 21 &r men ej 65 &r och ej omfattas av ”Pensionsbestammelser for
fortroendevalda”, PBF, har ritt till ersittning for forlorad pensionsforméan. Ersdttningen utgor 4,5
procent baserat pd den ersittning for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde erhéllit vid
fullgérande av uppdrag i kommunen.

Den fortroendevalde ska anvisa kommunen vilken forsdkringsgivare som ska erhalla de arliga
pensionsavgifterna. Om den fortroendevalde inte 1dmnat sddan anvisning betalas pensionserséttningen
till en traditionell pensionsforsékring hos KPA Pensionsforsdkring AB.

For att pensionsavgiften ska betalas till en pensionsforsdkring fordras att den dverstiger en procent av
arets inkomstbasbelopp. Om den inte gor det betalas istillet pensionsavgiften direkt till den anstéllde.

§13

Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersittning for styrkt forlorad semesterforman med hogst 12 % baserat pa
den ersdttning for forlorad arbetsfortjdnst som den fortroendevalda erhallit for fullgdrande av uppdrag i
kommunen.

ERSATTNING FOR SAMMANTRADEN MM

§ 14
Ersattningsberittigade

Sammantridesersittning for sammantrade utgar till fortroendevalda enligt bilaga 1. Erséttning till
ndrvarande erséttare, som inte tjinstgor i ledamots stille, ska utgd med samma belopp som for ordinarie
ledamot.

For att ssmmantradesersittning ska utgéd for sammantridde med mera krivs att deltagandet &r
protokollfort och pa forhand beslutat eller i efterhand godként.
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Forrattningsersittning utgér till fortroendevalda for uppdrag enligt lista b)-m) § 2 om de genomfors
uppdrag av kommunfullméaktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga ndmnder,
ndamndutskott, ndmndberedningar.

Sammantradesersittning och forrattningserséttning utgar inte till manadsarvoderade fortroendevalda,
kategori A.

§15

Ersittningsbelopp

Sammantrides- och forrattningserséttning utgér per timme med ett belopp, enligt bilaga 1 till
arvodesreglementet, motsvarande 0,28 procent av det vid varje tid géllande
kommunal/oppositionsradsarvodet. Avrundning sker till nirmast hogre krontalsbelopp.

1) Sammantrddes- och forrédttningserséttning ersdtts for forsta timmen med en timma och dérefter
for var paborjad halvtimma.
2) Sammantrddes — och forrattningserséttning utgar totalt for maximalt atta (8) timmar per dag.

§16

Forberedelsesersittning

Forberedelseerséttning utgdr med 0,56 procent av det vid varje tid gillande
kommunal/oppositionsradsarvodet dd sammantradesersattning utgar.

§17

Presidietid

Erséttning for presidietid utgar ej. Tid for presidiet att forbereda sammantréden samt justera protokoll
ingér 1 presidiets fasta manadsarvode.

§18

Ersittning vid protokolljustering

Vid protokollsjustering utan samband med sammantrade eller motsvarande da sérskild tid och plats
bestdmts utgar ett arvode motsvarande tre timmars sammantréde.

§19

Vid frianvaro frian sammantride

Det dr sammantradestiden som utgdr grunden for all ndrvaro — inte den &vriga tiden. Vid franvaro fran
sammantridet utgir inte sammantradesersittning.

RESE- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING

§20
Reseersiittning
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For minadsarvoderade fortroendevalda kategori A, utgar rese- och traktamentsersittning som foranleds
av uppdraget med undantag for resor mellan bostad/arbetsstélle och stadshuset, Mimers hus samt
Kvarnkullen inom Kungilvs kommun.

For manadsarvoderade fortroendevalda kategori B, samt ovriga fortroendevalda som inte tillhor kategori
A, utgar rese- och traktamentserséttning for resor som foljer med uppdraget.

For samtliga fortroendevalda géller att reseersittning endast utgdr om avstandet dverstiger 3 km en
fardvdag. Avstandet far endast rdknas fran bostad eller arbetsstélle till platsen for sammantrédet eller
forrattningen. Erséttning ska endast avse den kortaste fardvigen och for uppdraget nddvéndig resa.

Med bostad avses den adress dir den fortroendevalde ér folkbokford. Med arbetsstélle avses den adress
som &r den fortroendevaldes huvudsakliga arbetsplats och som inte avser uppdrag som fortroendevald.

Arvodesndamnden kan pa ansokan fran den fortroendevalde medge undantag och istéllet medge en annan
grund for avstandsberdkning om det dr skaligt i det enskilda fallet. Som exempel pa nir det ar skaligt
med annan avstandsberdkning dr nir den fortroendevalde befinner sig av nédvandiga skil pa annan ort
dé sammantrade hélles. For att reseerséttning i dessa fall ska utgé erfordras att resan avser ett uppdrag
som bestdmts 1 forvig eller i efterhand av ndimnden, beredningen, etc.

Reseersittning utgar dven till borgerliga begravningsforrittare enligt ovanstaende regler.

For fortroendevald med funktionshinder utgar erséttning for resor oavsett resans ldngd med det verkliga
beloppet. Det verkliga beloppet ska styrkas.

Utover dessa bestaimmelser géiller kommunens resereglemente. Resereglementet géller i den méan det
inte strider mot detta reglemente.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

§21

Till fortroendevalda och 6vriga medhjilpare vid valforréittning och rostsammanrékning i samband med
allménna val, utgar arvode med belopp som vid varje tillfalle beslutas av fullméktige efter forslag fran
valndmnden.

§ 22
Ersittning till borgerlig begravningsforrittare utges som ett engangsbelopp med totalt tio timarvoden
per begravning. For borgerlig begravningsforrittare utgar arligen ett beklddnadsbidrag med 1 200 kr.

§23
For den som ledsagar fortroendevald med funktionshinder utgar ett arvode om hdgst 1,5 procent av det
vid varje tid géllande kommunalradsarvodet per sammantride.

§24
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Ersdttning for deltagande i telefonsammantréden eller motsvarande tekniska system utgéar da dvriga
kriterier for sammantraden uppfylls.

§25

Barntillsynskostnader

Ersdttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vird och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sérskilda skal foreligger kan erséttning utges dven for dldre
barn. Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstdende och
ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vérd och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svért sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan ndrstaende.

Funktionshindrads fortroendevalds sérskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som uppkommit till
foljd av deltagande vid sammantrédden eller motsvarande och som inte ersétts pa annat satt. Hari ingér
kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjélp med inlésning och upplésning av handlingar och liknande.

Ersittning utgar per timme med ett belopp motsvarande hogst 0,14 procent av det vid varje tid gillande
kommunalrddsarvodet. Avrundning sker till ndrmaste krontalsbelopp. Kostnaden ska styrkas genom
kvitto 6ver gjorda betalningar eller annat betalningsunderlag.

§ 26
Pension utgér till fortroendevalda kategori A enligt ”Pensionsbestammelser for fortroendevalda”, PBF,
med lokala anpassningar.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 27
Om ersittning utgar felaktigt dr den fortroendevalde aterbetalningsskyldig.

§28

For kommunalt fortroendevald géller TFA-forsdkring. Forsdkringen omfattar ersittning vid olycksfall
eller yrkessjukdom som uppkommer i samband med den fortroendevaldes kommunala uppdrag samt for
fardolycksfall, dvs. skador som intréffar vid fard till och fran sddana uppdrag.

§29

Vid protokollférda sammantrdden och dvriga moten aligger det ordféranden eller den som leder métet
att i protokoll/mdtesanteckningar eller pa sarskild blankett signera att de fortroendevalda har deltagit i
motet och under vilken tid motet har pagatt. Det dligger sekreteraren vid motet att bitrdda ordféranden
och att 6verldmna den signerade blanketten till Ioneavdelningen.

§ 30
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Anmailan om ersdttningskrav, inklusive rese- och traktamentsersittning samt erséattning for forlorad
arbetsfortjinst, ska lamnas till motets sekreterare. For det fall det inte finns nagon sekreterare 1dmnas
anmaélan om ersittningskrav till den som leder métet eller till kommunledningssekreteraren.

Yrkande om erséttning, forlorad arbetsfortjénst, pensionsforman, semesterforman och rese- och
traktamentserséttning enligt detta reglemente ska framstéllas senast inom sex manader fran dagen for
sammantride eller motsvarande till vilken erséttningskravet hanfor sig.

Krav pé reseersittningar inom kommunen ska ldmnas pa blankett bendmnd “Bilerséttning” och krav pa
rese- och traktamentsersattning utanfor kommunen lamnas pa blankett bendmnd “reserékning”

Den fortroendevalde skall begira erséttning pa inldmnad blankett, ”Forlorad arbetsfortjinst inklusive
forlorad semesterforman”. Erséttning for forlorad arbetsfortjéanst utgar for hogst atta timmar per dag.
Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsinkomst
forlorats for mer dn atta timmar utgér erséttning dven for denna tid. Intyg om detta ska lamnas samtidigt
med begéran om erséttning.

Den fortroendevalde skall styrka arbetstiden som har forlorats, ersittnings storlek per timma samt
anstéllningsgrad eller motsvarande.

§ 32

Forvaltningen ska varje tertial redovisa en sammanstéllning till ansvarig nimnd och Arvodesndmnden.
Av sammanstillningen ska framgé antal méten, antal sammantriadestimmar, ndrvarorapport samt typ av
mote.

§33
Alla ersittningskrav ska vara attesterade.

Attestering av ersittningsansprik enligt detta reglemente bestar av kontrollattest och beslutsattest.
Med kontrollattest avses detsamma som mottagnings- och granskningskontroll och med beslutsattest
detsamma som beslutattest, se kommunens Attestreglemente.

Ordforande eller den som leder moétet dr kontrollattesterare. Vice ordforande eller motsvarande,
kontrollattesterar ordférande eller den som leder motet.
Kommunstyrelsens ordférande samt forste och andre vice ordforande &r var for sig beslutsattestant.

For sammantradesersattning dr motesordforanden beslutsattestant.

Kommunfullmiktiges ordférande samt forste och andre vice ordférande &r var for sig beslutsattestant
for kommunrevisionen.

Bestimmelserna 1 Kungdlvs kommuns Attestreglemente ska 1 6vrigt tilldmpas pa alla attester som foljer
av detta reglemente.

§ 34

Arvodesndmnden avgor tolkningen av detta reglemente och édger ritt att i sirskilt fall avgora om
ersittning ska utgd. Arvodesndmnden ska ge berord fortroendevald mdjlighet att yttra sig innan slutligt
beslut om det inte &r uppenbart onodigt.



