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Alla skolor i Sverige ar skyldiga att félja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FN:s konvention om barns rattigheter (1989). | de dokumenten
beskrivs att skolan mdaste jobba aktivt for att inga elever ska bli diskriminerade,
trakasserade, krénkta eller p& andra satt blir frdntagna sina rattigheter.

For att alla elever pd Mimers Hus ska kunna n& de mdél de har med sin utbildning
krévs det att skolan ér en trygg plats aft vara pé. Att vara trygg éren
grundforutsattning for en goftt I&rande, for att kdnna glddje och att trivas. Ingen elev
ska behdva vara radd for att gd Hill skolan.

Skolan har ett ansvar att jobba mot mobbning, trakasserier, krdnkningar och
diskriminering. | denna plan beskrivs hur vi p& Mimers Hus jobbar for att alla elever ska
k&nna sig trygga och hur vi tillsammans skapar en battre skola for alla.

4 N

Till dig som foéralder/vardnadshavare

For att véra ungdomar pd Mimers Hus ska kunna k&nna sig trygga och tfrivas
behdver elever, skola och férdldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir
att prata med ditt barn om hur man ér mot andra mdnniskor men ocksd pusha
for att de ska vaga berdtta for en vuxen pd skolan om de ser eller p& annat saitt
uppfattar ndgot som kanns fel.

Om du missténker att ditt barn eller ndgon annan elev pd skolan blir utsatt for
n&got férvéntar vi oss att du tar kontakt med skolan, i férsta hand med mentor,

skolledare eller kurator.
mer elever: \

Den hér handlingsplanen ar fill fér dig som elev pd Mimers Hus, for att du ska
trivas och ma bra ndr du dri skolan. Bade elever och personal har ett
gemensamt ansvar fér att ingen ska behandlas illa och fér att skapa en skola
ddr virespekterar varandra.

Om du mdarker att ndgon blir utsatt eller om du sjdlv blir det behdver du prata
med ndgon vuxen pd skolan. Det finns manga att vénda sig till s& som mentor,
kurator, skolskoterska eller skolledare. Alla vuxna pd skolan har skyldighet att
lyssna p& och agera utifrdn det du berattar for oss. Titta under rubriken "Vem
ska jag vé@nda mig fille” for att hitta namn, telefonnummer eller mailadress till

\oliko personer pd skolan. /
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Cenftrala Begrepp
Diskriminering, tfrakasserier och krdnkande behandling ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Rattigheten till likabehandling ar en mdansklig rattighet och betyder att du som elev
ska behandlas pd lika villkor i jdmférelse med dina skolkamrater. Likabehandling
betyder bdde att du ska bli behandlad likadant oavsett vem du dr men ocksd att du
ska f& anpassningar som passar dig och ett bemdtande utifrdn dina behov. Det ér
aven en mdansklig réttighet att vistas i skolan utan att utsattas for krdnkande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r n&r ndgon elev missgynnas eller kréinks indirekt pd& grund av skolans
strukturer (regler, forhdliningssatt, kultur) viket inskréinker en elevs rattigheter. Elever
kan aven bli direkt missgynnade ndr ndgon pd osaklig grund behandlar eleven
s@mre an andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna.

I lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillndrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder.

Trakasserier

Trakasserier ér ett agerande som krdnker elevens vardighet utifrén
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella tfrakasserier ér ndr krdnkningen har en sexuell karaktér. Det ar personen som
blivit utsatt som avgoér vad som &r krinkande.

Krédnkande behandling
Krdnkande behandling dr ett agerande som krénker en elevs vardighet men som
inte har samband med n&dgon diskrimineringsgrund.
Krénkande behandling kan vara:
o Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthdlining.
e Verbal, somit.ex. féroldmpningar, knamn, kdnsord, svordomar, hot.
e Psykosocial, somit.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.
o | text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev,
klotter.
o Krénkningar som utférs upprepade gdnger under en ladngre tid kallas
mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en del av livet. Ibland kan konflikter leda fill positiva
forandringar eller vara en drivkraft framdat, medan det i andra fall kan pdverka
personerna negativt och skapa jobbiga situationer som &r svéra att ta sig ur. Elever
kan ofta 16sa konflikter pd egen hand men behdver ibland vagledning frdin vuxna.

Viktigt att vetal

Personal p& Mimers Hus som féar kdnnedom om krdnkande behandling, trakasserier,
sexuella frakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och rapportera
detta till skolledare. Skolledare ansvarar fér att saken utreds och i forekommande
fall vidta &tgdrder.
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Utgangspunkter

Overgripande mal

Malet for Mimers Hus likabehandlingsarbete ar att alla elever ska kdnna sig frygga i
skolan. Vi vill att alla som arbetar pé skolan ska ha ett respektfullt bemdtande och
bidra fill en miljé ddr alla (elever, personal, férdldrar) kdnner sig valkomna och
inkluderade.

Om personalen pd& Mimers hus behandlar alla elever utifrdn deras férutsattningar
och vet hur de ska agera i situationer av diskriminering, tfrakasserier eller krdnkande
behandling kommer det i sin tur pdverka eleverna pd ett positivt satt. Det @r alla pd
en skola som skapar en inkluderande och trygg miljé men som vuxen har man alltid
ett stdrre ansvar att agera som forebild for eleverna.

Utvdrdering av ldasaret 2022/2023

Resultat frdn Anmdlda krénknings@renden till huvudman

Det ar tydligt i statistiken dver anmalda krénkningsdrenden att Mimers hus
gymnasium arbetar mer medvetet och aktivt med krénkningar pd skolan. Det
anmdls fler krdnkningar pé& flera program pd skolan an tidigare vilket tyder p& att
skolan har tagit fill sig om kritiken dver att skolan tidigare inte anmalt kr&dnkningar i
den grad som krankningar sker. Det finns fortsatt ett morkertal av anmalda
kr&nkningarna, men personalen blir battre pd att anmdla fler missténkta kr&nkningar.
Likabehandlingsgruppen tillsammans med elevhdlsan kommer att fortsatta
uppmdarksamma detta arbete s& att det blir ett medvetet och aktivt arbete ndr en
elev misstdnks blivit utsatt for krdnkning. Anmdalda krénkningar ar Gven bra for vart
forebyggande arbete dér vi kan se vad vi jobbar med framdver.

54 % av de 41 krankningar som har anmaits ar verbala. Det dr frimst detta
tillvégagdngssatt som férekommer bland krénkningarna. Fysiska kr&nkningar kommer
p& 15 %. Hot om vald, Sociala medier och psykosocialt ligger ungefér pd 7,5 %
vardera. Det dr endast tvd av de anmdlda krénkningarna som har ndgot samband
med diskrimineringsgrunderna.

50 % av de anmdlda krankningarna sker i klassrummet vilkket kan uppmdarksammas.
Anmdls fler krankningar ddr for att personal ar pd plats eller sker flest krénkningar i
klassrummet och vad beror det pd i sd falle Detta ér ndgot som kan diskuteras med
arbetslagen under EHT-tiden. N&got annat som kan diskuteras i arbetslagen ér att ca
75 % av de anmdalda krénkningarna sker i &k 1. Vad kan detta bero pd&?

Resultat frdn elevenkdaten

Mellan 27 februari och 14 mars genomférdes en kvantitativ enkdt som var riktad fill
skolans samtliga elever. Likabehandlingsgruppen bedémde att det bor ske sé f&
forandringar fran forra drets enkat som majligt, for att kunna jamfoéra resultaten.
Enkdten skickades direkt till eleverna via Teams, men mentorerna uppmanandes aft
dsidosdtta en del av en mentorstid under de kommande veckorna for att stotta och
uppmana eleverna att fylla i enkdten i klassrummet. Totalt inkom 681 svar frén
eleverna av ca 1600 elever.
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Det dr en forbattring frén féregdende ar, men fortsatt en problematisk Idg
representation av elevkollektivet. En anledning som lyftes var svarigheten att
schemamassigt matcha med de mdanga yrkesprogrammens praktik och
larlingsperioder. En annan svAarighet som lyfts ar att mentorstiden anvands valdigt
olika p& de olika programmen. | vissa arbetslag anvdnds fiden systematiskt dver
lGséret medan flera klasser uppger att de knappt har haft mentorstider.
Likabehandlingsgruppen beddmer att det finns behov tillsammans med
ledningsgruppen att se dver hur mentorerna kan stéttas i att stédja eleverna i att fylla
i enkaten.

Svar fran enkaten

Svaren fran enkaten kan pd flera satt jdmféras med foregdende ars svar, béde
gdllande svarsfrekvens, hur representativa svaren kan antas vara samt hur svaren
fordelas.

Trygghet

P& frdgan om eleverna kdnde sig trygga i skolan sé& svarar 93,6 % att de kanner sig
ganska eller helt frygga pd skolan. Samtidigt svarar 222 elever, dvs 33 % av de
svarande at de finns platser p& skolan ddr de kdnner otrygghet. Det &r en dkning
frén foregdende ar.

P& frégor som gdllde om man vagar ta plats i sitt klassrum, om det k&nns tryggt att
vara den du dr eller om en har kamrater p& raster eller i bamba s& svarade 88% av
eleverna att det stdmmer oftast eller stémmer helt. P& frdgan om eleverna trodde
att andra vagade vara sig sjdlva pd skolan sé svarade ndstan 29 % att det stémmer
s@llan eller inte alls.

P& frégan om eleven hade en trygg vuxen att vénda sig till pd skolan svarade 194,
eller 29% nej eller vet inte. Det &r en 6kning fr&n féregdende dr.

Krankningar

De allra flesta elever som svarade pd& enkaten uppgayv att de inte har utsatts for
kré&nkningar (613) Av de som uppgav att de hade blivit utsatta for krakningar sé
uppgavs kén, etnicitet och sexuell Idggning som det vanligaste uppgivna
kr&nkningarna.

Det ar fler elever som uppger att de har sett krdnkningar &dn de som uppger att de
sj@lva utsatts fér dom. Gdallande vilken sorts krdnkningar som elever sett andra blir
utsatta for ar det, fill skillnad frén de sjdlvupplevda krénkningarna en jémn férdelning
mellan diskrimineringsgrunderna, ddér funktionsvariation ar den vanligaste.

De vanligaste satten som krdnkningar sker enligt de svar som getts ar verbala
kr&nkningar, och psykosociala handlingar.

Sammantaget kan enkdatsvaren tolkas som att av del elever som svarade, s& verkar
de allra flesta trivas p& skolan. Det sker fortfarande for manga krénkningar pé skolan,
och den vanligaste formen av krénkningar galler kdn, sexuell ldggning och olika
uttryck for rasism, men gallande krédnkningar som eleverna ser andra blir utsatt for ar
funktionsvariation det vanligaste krdnkningen. Det boér pdtalas att de férandringar
som finns mellan &rets och forra drets enkdt dri sammanhanget begrénsade.
Samtidigt kvarstar ofryggheten pd de platser som av eleverna och av skolan ar
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kdnda som otrygga platser, samtidigt som oroande ménga elever uppger att de inte
har, eller ar osékra pd om de har en trygg vuxen att vénda sig till pd skolan.

Fokussamtal

Svaren frdn enk&ten anvéndes sedan for att plocka ut tre stycken fokusfrdgor som
skulle lyftas med skolans klasser. Detta gjorde for att kunna f& en djupare och
tydligare bild av hur eleverna ser p& sin situation och hur de skulle vilja féréndra. den
Frdgorna som togs fram var:

e Vad behovs for att du ska vaga vanda dig till en vuxen pa skolan?
e Vad ar viktigt for att du ska kdnna dig trygg pa skolan?
o Vad gor att en plats kanns mindre trygg?

Uppldagget som presenterades var att eleverna skulle f& mojlighet att diskutera
frdgorna och resonera kring svaren pd eft satt som kunde fdnga upp eleverna
perspektiv och infallsvinklar. Elevernas diskussioner skrevs ner och skickades sedan fill
likabehandlingsgruppen.

Totalt inkom svar frén 22 klasser.

Likabehandlingsgruppen analyserade sedan svaren frén eleverna. Overgripande s&
gdr det att séiga att det finns en stor samst&mmighet bland eleverna. Aven om olika
klasser lyfter olika teman mer eller mindre s& beddmer inte likabehandlingsgruppen

att olika klasser ger moftstridiga svar. Frédn materialet kunde likabehandlingsgruppen

urskilia fem olika teman som var dterkommande bland elevernas svar.

Teman som &terkommer i den ordning de férekom mest.

Tillit till personal behover byggas upp over tid.

Det vanligaste teman som &terkommer i elevernas svar ér vikten av fértroendefulla
relationer med ldrarna i synnerhet men dven ovrig personal i allmdnhet. Eleverna
lyfter vikten att fértroende tar tid och behdver fé tid att byggas upp. Det som bygger
fortroende @r upplevelsen att f& hjdlp och stéttning. Eleverna lyfter dven vikten vid
att fértroenden hdlls och att kdnslig information behandlas diskret och respektfullt. |
flera av klass-svaren &dterkommer frdgan om tystnadsplikt. Likabehandlingsgruppen
ser har ett behov att fortydliga vilka uppgifter som personal behdver vara varsamma
om, vilka platser som de yttras osv, men ocksé aftt infor eleverna fortydliga att de
finns saker som skolpersonal inte kan vara tysta om, utan tvéart om faller under
anmalningsplikten.

Mer uppsokande och synliga vuxna

Eleverna lyfter att det &r en ofrygghet ndr det inte finns vuxna som ror sig i lokalen,
likval en k&nsla av frygghet nér ldrarna syns i deras gemensamma utrymmen. Det
beskrivs som trygghetsingivande ndr |Grare dr de som sdker upp, och tar initiativ fill
kontakt b&de i och runt klassrummet men ocksé i skolans andra lokaler. Det skapar
trygghet och fértroende och forutsattning for tillit och relation.

Rena och inbjudande lokaler

Eleverna lyfter pd olika satt att rena och ordnade lokaler bidrar till en kénsla av

trygghet. De lyfter dven behovet av fler "loungeutrymmen” soffor och utrymmen att

sitta och liknande for att kunna umgds mellan lektioner. De lyfter Gven behovet av t

ex pingisbord och liknande for att skapa trivsamma miljiéer som det ar luftfyllt att vara
7
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i. P& samma satt lyfter eleverna att frdnvaron av detta skapar otrygghet. Vidare lyfter
eleverna att de miljder som upplevs som mest otrygga ér de enligt eleverna, alltfér
stora 6ppna miljiderna i C-hallen och de trdnga "labyrintliknande™ korridorerna i H-
huset.

Krankningar

Eleverna lyfter ocks& att vara med om eller att bevittna kréinkningar skapar
otrygghet och att frdnvaron av dessa i sin tur bidrar fill en kdnsla av trygghet, Gven
om kré&nkningar kan ske som skapar det dndock en kdnsla av trygghet om eleverna
upplever att vuxna ser vad som hdnder och ingriper.

Vdnner och gemenskap
Slutligen lyfter de flesta klasser att upplevelsen av gemenskap, vanner och relationer
med klasskamrater och andra elever pd skolan dr en stor kélla till frygghet.

Sammanfattning av enkaten och fokussamtalen

Svaren frdn enkéten tillsammans med svaren frén fokussamtalen visar en bild dér de
flesta elever p& Mimers Hus gymnasium kdnner trygghet, men att det fortgdende
forekommer krénkningar och att de finns platser dar ménga elever k&nner en stérre
otrygghet. Det platserna ar framfor allt C-hallen och H-huset. Eleverna lyfter flera
anledningar till kanslan av ofrygghet, men ger ocksé tydliga svar pd vad som skulle
oka kanslan av tfrygghet. Upplevelsen av att ha trygga fillitsfulla relationer med
vuxna, tillsammans med att se att vuxna finns och rér sig i de miljder som k&nns extra
ofrygga och som aktivt sdker eleverna pd olika satt ér det som empirin lyfter skulle
gOra storst skillnad. Samtidigt lyfter eleverna behovet av lokaler som k&nns
inbjudande och som skapar utrymmen som inbjuder till relationsskapande, vare sig
det ar pingisbord eller soffgrupper.

Utvardering av dArshjulet

Foregdende utvardering av likabehandlingsarbetet resulterade i att behdlla
foregdende ars fokusomrdde sexualitet och relationer och behdlla de 6vergripande
madlen med att se fill att implementera likabehandlingsplanen och géra den kénd
bland personal och elever, samt uppfylla de mal som fanns kring att inhédmta
elevernas perspektiv kring tfrygghet och skolansvardegrundsarbete.

Analys och utvdardering mal 2022/2023

Mal 1:
- All personal och alla elever ska ha k&nnedom om likabehandlingsplanen och
vilka mal, rutiner och atgdrder som presenteras i planen. Detta for att
férebygga att krénkningar upprepas.

Det dr likabehandlingsgruppens beddmning att drets arbete med att presentera
planen for bdde personal och elever lyckades patagligt battre én féregdende ar.
De framgd&ngsfaktorer som kan lyftas ér att mdalséttningen tydligt lyftes under APT vid
lGsérsstart och underuppstartsdagarna. Vidare har Idrare bett elevhdlsan och
likabehandlingsgruppen komma fill mentorstider och lyfta planen.

Mal 2:
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- Likabehandlingsgruppen ska kartldgga vilkka behov som skolans elever
upplever sig ha foér att md bra i skolan.

Den kvantitativa enk&ten och de kvalitativa fokussamtalen kunde i &r hdllas enligt
Arshjulet. Enkaten hade ndgot hogre svarsfrekvens an foregdende ér, men det
beddms som fortgdende problematiskt f& svar. Likasd gdllande fokussamtalen s&
inkom svar frdn ca en fredjedel av skolans klasser. Infér ndstkommande 1&sér behdver
likabehandlingsgruppen fillsammans med ledningsgruppen hitta satt att stédja
l&rarna och eleverna att svara pd enkaten sé att svarsfrekvensen dkar

Mal 3:
- Kartldgga otrygga platser i skolans lokaler.

Med stdd av bdde enkaten och svaren fran fokussamtalen s& har
likabehandlingsgruppen f&tt en bra bild av vilkka platser som skapar mest otrygghet. |
och med fokussamtalen sd finns dven en djupare information om varfor just dessa
platser k&nns mer otrygga.

Mal 4:
Elevhdalsans plan fér HBTQI-arbetet ér en del av likabehandlingsarbetet.

Likabehandlingsgruppens beddmning att detta arbete inte gjordes pd ett
strukturerat och medvetet satt. Beddmningen &r att det vore battre om HBTQI-
arbetet ingdri likabehandlingsarbetet.

Fokusomrade: sexualitet och relationer

Under IGsdret planerade likabehandlingsgruppen att Idpande besdka arbetslagen
och stétta arbetet med implementeringen av de nya Idroplanerna med fokus pd de
nya skrivelserna kring sexualitet, samtycke och relationer. Utdver
likabehandlingsgruppen évergripande arbete s kartlade gruppen olika dtaganden
p& de olika programmen kopplat till dGmnet. Initialt lyftes arbetet och intentionen
under uppstartsveckan men gruppen upplevde att det var svart att f& en dverblick
dver var mer insatser behdvdes samt att svart att pd enhetsnivé prioritera frdgan. En
bidragande anledning vare att under hdsten initierade ett arbete med att sl& ihop
likabehandlingsgruppen med gruppen for tfrygghet och studiero. En ny arbetsplan
skrev och i det arbetet prioriterades arbetet ner. Istdllet fortsatte de
programspecifika insatserna vid bygg- och anldggningsprogrammet, Barn- och
fritidsprogrammet, samhdllsprogrammet och individuella programmet. Arbetet pd
dessa program har sett valdigt olika ut, bdde i metod och i omfang.
Likabehandlingsgruppens beddmning ér att denna frdga fortgdende har tydliga
brister gdllande likvardigheten &ver skolan, och arbetet med att utveckla och frémst
involvera resterande program pad skolan.

Mal for lasar 2023/2024

Med bakgrund i féregdende drs erfarenheter, tillsammans med enkdtens och
fokussamtalens svar s& lyfter likabehandlingsgruppen féljande insatser for att géra
skolan fill en tryggare och battre plats for véra elever.
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Fokusomrdade: Relationer och uppsokande arbete

Eleverna uppskattar IGrare och annan personal som ar uppsékande och lagger tid
pd relationsskapande med eleverna. Nytt mal for IGsdret blir att vuxna pé skolan ska
fokusera p& detta &nnu mer dé det ar en stor del fill att eleverna kdnner sig trygga
p& Mimers Hus gymnasium.

Exempel pd insatser kan vara att ta en kaffe ute bland eleverna, ta ndgot extra varv
genom korridorerna, stanna kvar lite extra innan och efter lektionerna fér att fdnga
upp elever som har behov av att prata.

Elevhdalsan kommer dven under Iasdret att diskutera med arbetslagen om hur vi kan
skapa fillitsfulla relationer med eleverna trots vissa skyldigheter och tystnadsplikt.
Tystnadsplikt ar ndgot eleverna lyfter som ett tema i fokussamtalen.

Pride-veckor

I samband med Géteborgs West Pride i maj/juni uppmdarksammar Mimers Hus
gymnasium Pride och HBTQI-personers rattigheter. Vi kommer att bjuda in Kultlabb,
UMO och andra externa aktorer for att belysa temat. Skolan kommer att smyckas ut
med Pridetema och vi kommer att presentera West Prides aktiviteter. Tipspromenad,
mojlighet att mdla teckningar och skriva dikter inom temat kommer att finnas
tillgangligt runt om i skolan. Likabehandlingsgruppen kommer édven att Idgga ut
lektionsmaterial som larare kan ta del av och géra med sina klasser.

Sexualitet, samtycke och relationer
De nya kursplanerna inom dmnet skall fortsétta att genomsyra den ordinarie
undervisningen.

Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen far i uppdrag att besdka varje arbetslag minst en gdng
under HT23 fér att kartldgga hur de jobbar med sexualitet, samtycke och relationer,
och vilket stdd arbetslaget behdver fér att fortsatta att utveckla arbetet.

Samhallsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet

Arbetet med regelbundna férdjupningspass med olika teman rérande sexualitet,
samtycke och relationer som féregdende ér skedde pd BF kommer att expanderas
till samhallsprogrammet.

Bygg och anlaggnings programmet:
Det strukturerade arbetet med att jobba dmnesintegrerat och i ndra samarbete
med branschen fortsatter Gven under kommande 1GsAr.

Det overgripande likabehandlingsarbetet

Utover det fokuserade arbetet kring sexualitet och relationer s& kvarstadr flera av de
mal som likabehandlingsplanen satte upp féregdende 1asdr. Ett mal dr tillagt och
stér sist i listan.
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Hus gymnasium
uppmdarksammar
HBTQI-frdgor och att
skolans organisatoriska
arbete &r inkluderande

och normkreativt.

MA Hur Ansvarig Datum
All personal och alla Genomgdng av Ledningsgrupp/LBG* HT 23
elever ska ha innehdllet i
k&nnedom om likabehandlingsplanen
likabehandlingsplanen [under uppstartsveckan
och vilka mal, rutiner  |med uppfélining p& APT.
och &tgdrder som Alla mentorer tar upp Lararna/ HT 23
presenteras i likabehandlingsplanen  |mentorerna
planen. Detta for att  samt féljer upp det utifrdn
forebygga att dagordningen pd
kr&nkningar upprepas. mentorstiden.
Likabehandlingsgruppe [Likabehandlingsgruppen [Likabehandlings- Mars
n ska kartlédgga vilka skall genomfdra en gruppen
behov som skolans kvantitativt digital
elever enkdt under
upplever sig ha fér att  varterminen.
ma bra i skolan. Kvalitativa L&rare/ Maj
diskussionsfragor som gérs IMentor/
pd mentorstid. Likabehandlings-
gruppen
Dialog med elevkdreni |Likabehandlings- Sept
arbetet med att upprattajgruppen
likabehandlingsplanen o
ch dess implementering.
Likabehandlingsgruppen AUQ
bestdr framdver av béde Ledningsgrupp
forsteldrare och
elevhdalsa.
Kartldgga otrygga Via enkater kartldgga Likabehandlingsgrupp | Mars
platser i skolans vilka plaster en
lokaler. elevgruppen upplever
som trygga respektive
otrygga.
HBTQI-arbetet ingdri Likabehandlingsgruppe | Likabehandlingsgrupp | Lasére
likabehandlingsarbete | n bevakar att Mimers en t 23/24
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. o Ny likabehandlingsgrupp bildas.
R ¢ Planeringen av Idsdrets likabehandlingsarbete startar.
ug
. ¢ Nya planen presenteras pd fordldramdte, mentorstid, arbetslagstid
och APT.
o Arbetet kring sexualitet och relationer initieras i valda arbetslag
Sep/Okt
o Likabehandlingsgruppen utvarderar likabehandlingsarbetet med
. personalen
e Utvardering av arbetet med sexualitet och relationer i berérda
Nov/Dec arbetslag
o Fortsatta arbetet med sexudalitet och relationer i nya arbetslag
. e Temavecka vé fokus pd sexudlitet och relationer.
Jan/Feb
e Enkdaten skickas ut
¢ Dialog med elever/klass kring d&rets likabehandlingsarbete
genomfors.
Mars/Apr
o Diskussionsfragor i klassen utifrén enkdaten.
e Utvardera arbetet kring relationskapandet.
Maj
e Utvardering och sammanstdlining av likabehandlingsarbetet.
. e Presentera forslag till ny likabehandlingsplan for 1asér 2024/2025
Jun/Jul
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Ansvarsfordelning och kontakter

Skolledaren ansvarar for att likabehandlingsplanen ér k&nd hos alla pé skolan och
att rutinerna i planen féljs. Skolledaren har det évergripande ansvaret fér att
utredning goérs om skolan far kinnedom om att trakasserier eller krénkande
behandling férekommit.

Mentorerna ansvarar for att informera och foérklara likabehandlingsplanen fér sina
mentorselever. Mentorerna kan dven vara delaktiga vid hantering av drenden vid
kr&énkande behandling.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att samordna och implementera fokusarbetet
for Iaséret. Gruppen ansvarar dven att bistd olika personalgrupper med kunskap och
metodhandledning. Gruppen ansvarar for att kartlédgga tryggheten pd skolan och
sedan ha en dialog med ledningsgruppen om férebyggande atgdrder for nésta
|&sAr.

Elevhdlsan bestér av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden.
Skolskéterskorna och skolkuratorerna ansvarar fér att agera stédjande vid kdnnedom
om frakasserier eller krankande behandling. Skolskéterskorna ansvarar fér aft
sammanstdlla svar pé frégor frén hdlsosamtalen rérande vardegrund och
krdnkande behandling. Elevhdlsan tillsammans med skolledaren ansvarar for att
utreda @renden vid trakasserier, krdnkande behandling och mobbning.

Personal All personal pd skolan ar skyldig att uppmdarksamma och ingripa mot samt
till ansvarig skolledare anmala alla former av trakasserier och kr&énkande behandling.
All personal ska aven reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar
och stréva efter likabehandling.

Eleverna p& Mimers hus bor, om det ar mojligt, férsdéka férhindra krénkningar,
antingen genom att berdtta fér ndgon personal pd skolan om det intréffade eller att
saga ifrén.

Vem ska jag vanda mig {ill?
Om du &r osdker pd vem du ska vanda dig till om du sett eller sjalv upplevt
krédnkande behandling kommer hér en lista.

Rektor (NATEIN) Johan Martensson: 0720-068730
Rektor (EKHA) Jonas Sjdberg 0702-660612
Rektor (IMVO) Sara Holm: 0702-587731
Rektor (BAEEFT) Carl Egeberg: 0702-002312
Rektor (SABFES) Heléne Gjorde Wennerberg:0730-686903
Skolkurator (BAEEFTSA) Ellinor Selling: 0702-021625
Skolkurator (NATEINBF) Marcelo Erhamre: 0722-338856
Skolkurator (EKHA) Marie Thoérn Andersson:  0733-725427
Skolkurator (IMVO) Moa Fredriksson: 0703-080177
Skolskoterska (SAESBF) Malin Wird: 0725-144016
Skolskoterska (IMVOEK) Minna Olsson: 0730-583660
Skolskdterska (EEBAFTEK) Eivan Khoda: 0766-105241
Skolskoterska (NATEINHA) Malin Hindebo: 0730-585109
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Bilaga 1
Checklista vid krankande behandling

Skolans utrednings- och &tgdrdersskyldighet startar omedelbart d& personal fatt

k&nnedom om att en elev kant sig krénkt.

Det ska alltid dvervégas om anmalan fill annan myndighet ska goras. Det kan
handla om anmdlan till polis, socialtjanst eller arbetsmiljdverket.

Féljande rutiner gdaller vid alla former av trakasserier och/eller krénkande behandling

pd& Mimers hus:

Atgérd Ansvarig/datum/plats | Utfort
Den elev som kdnner sig utsatt eller som fér k&innedom Alla elever

om atft ndgon elev k&nner sig utsatt vénder sig till rektor

eller annan personal pd skolan.

Den personal som far kdnnedom om att en elev All personal

misstanks utsatts fér krdnkande behandling eller

trakasserier ska omedelbart anmdala detta via DF D
respons (journalsystem).

Rektor ansvarar fér att utse utredare for krénkningen. Rektor |:|
Rektor ansvarar fér att hdndelsen utreds i enlighet med Rektor |:|
forom’roge’r flodesschema p& DF respons.

Atgdrder satts in efter beslut av rektor. Rektor |:|
Arendet f8ljs upp och avslutas nér krankningen upphért. | Rektor ]

ml elever och foraldrar/vardnadshavare

till ndgon i personalen.

Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Vi pd skolan behdver er hjdlp for att upptdacka trakasserier och kréinkningar! Ser eller
hor ni nGgot som ni upplever som kréinkande behandling eller rakasserier s& vand er

Om ni upplever aftt skolan inte tar sitt ansvar nér det galler att utreda och atgdrda
krédnkande behandling och trakasserier dven efter det att ni informerat om
situationen kan ni vénda er till Barn- och elevombudet eller till

~

J
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Bilaga 2
Gemensamma ordningsregler Mimers Hus

o Viskainte filma eller fotografera ndgon som inte geftt sitt tillstdnd. Detta ar
férbjudet enligt lag.

e Vibembter varandra med vanlighet, hjdlpsamhet och respekt.

e Vikommeri tid och stannar hela lektionen.

» Under lektionstid anvander vi mobiler, datorer etc. endast i skolarbetet.

e Viharmed oss ratt arbetsmaterial fill lektionen.

» Viupptrader sd att eget och andras ldrande kan ske ostort.

o Vihdller det rent och snyggt omkring oss, b&dde inomhus och utomhus.

e Mimers Hus &r en rokfri skola. Det ar férbjudet enligt lag att réka inom

avgransat omrdde.

Till dig som larare

Som l@rare p& Mimers hus moter du varje dag mdnga ungdomar i olika livssituationer
och med olika férutsattningar. Ditt arbete ar att formedla kunskap fill dina elever men
oavsett vilkket @mne du 1&r ut &r du ocksd en av de viktigaste vuxna personerna i dina
elevers liv. Hur du bemdter och dr mot dina elever kommer pdverka hela deras
skolgdng. Din instdllning smittar dven av sig och dppnar antingen upp for eller hGmmar
risken for krdnkningar mellan elever.

Alla vuxna pd skolan har ett ansvar att agera férebilder och vara grunden fér den
stimning, kultur och det klimat som pré&glar skolan. Om vi visar respekt, hdansyn,
forstGelse och intresse fér vara elever kommer vi f& samma sak tillboaka. En positiv
férandring bérjar alltid hos oss, personalen, darfér kommer har ett arbetsmaterial med
utgangspunkt kring likabehandling i klassrummet.
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Bilaga 3
Arbetsmaterial till arbetslagen

Féljande ska tas upp kontinuerligt i arbetslagen.

Konkretisering av definitioner och begrepp
Arbetslagen fér en dialog och diskussion om de begrepp som finns i
Likabehandlingsplanen tex diskriminering, krdnkande behandling, mobbning osv.

Undervisningens innehdll, arbetssétt och arbetsformer

Hur kan jag som enskild larare/vi som lag i undervisningssammanhang frémja elevers
ratt till likabehandling och férebygga diskriminering, frakasserier och krédnkande
behandling?

Hur kan jag integrera sexualitet och relationer i mina @mnen?

Att t&nka pd och samtala om

Vilka arbetsformer och arbetssétt kan jag/vi anvanda fér att frémja
likabehandling?

Hur kan grupparbeten féorberedas och organiseras fér att frémja
likabehandling och férebygga diskriminering?

Hur satter viinop grupper? Vilken kunskap fér grupperna om samarbetets
villkor2 Hur utvé@rderar gruppen sitt arbete sé att det blir ett IGrande?

Vilket innehdll valier jag/vi i undervisningen som kan frédmija likabehandling?
Hur kan jag/vi f& in ovanstGdende inom kursplanens ram?

Kan vissa laromedel uppfattas som krénkande?

Hur kan vi féra en kritisk och konstruktiv diskussion kring den aktuella
litteraturen?

Kan exempel som anvénds under lektioner variera s& att de inte férmedlar en
stereotyp och normgivande bild2

Tilldmpas ett genusperspektiv i undervisningen?

Finns det en jargong bland elever eller |Grare som vissa elever/IGrare upplever
som krdnkande?

Vad innebdr for er ett inkluderande arbetssatte
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