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1 Inledning

Forord

Programmet for social hallbarhet dr en av manga processer som kan bidra till ett mer hallbart
Kungilv och bidra till innanforskapet. Likvél som att det inte dr entydigt hur ekologisk eller
ekonomisk héllbarhet definieras &r det heller inte sjdlvklart, varken inom kommunen,
forvaltningen eller i planeringspraktiken, hur begreppet social hallbarhet bor forstas och
omsittas till praktisk handling.

Uppf6ljningen av programmet bidrar till denna diskussion genom att pa ett dversiktligt sétt
samla olika forhdllningssétt och metoder, atgirder och insatser utifran ett bredare
planeringsperspektiv, med specifikt fokus utifrdn budgetdirektiv samt uppdrag fran
beredningen i programmet.

Forvaltningens verksamheter genomfor aktiviteter och dtgérder vilket sker inom ramen for
programmet for social hallbarhet och kommunstyrelsens budgetdirektiv. Rapporten lyfter
fram léget for ett antal Overgripande malomriden samt atgérder och insatser som beror arbetet
med social héllbarhet.

Ambitionen dr att resultatet ska kunna utveckla och inspirera till fortsatt arbete bdde i enskilda
verksamheter och 1 bredare samverkan mellan flera externa aktorer, forskningsinstitut (RISE)
och civilsamhéllet.

Bakgrund

Programmet Social hallbarhet — 6kat innanforskap antogs av kommunfullméktige den 19
december 2019 (Dnr KS2019/0202). Programmet giller fran 2020 till 2027. Det &r ett
langsiktigt och visiondrt dokument, med fokus pa vad Kungélvs kommun ska uppné kring
okad social héllbarhet och innanférskap. Programmet har fyra underliggande planer:

Social dversiktsplan,
Aldreplan
Funktionshinderplan
Trygg i Kungilv.

Planerna fortydligar programmets mer 6vergripande formuleringar. De stracker sig fram till
2023 med utblick mot 2027.

2021 ars uppfoljning &dr den forsta uppfoljningen av programmet for social héllbarhet och
kommer att utvecklas under kommande ars uppfoljningar, till och med 2027.

Om uppfoljningen av programmets malomraden
Programmet dr indelat i sju milomraden:

Tidiga insatser for barn- och unga
Hélsa

Boende

Utbildning

Arbete och sysselséttning
Demokrati och civilsamhélle

Trygghet
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I denna uppfoljning redovisas utfallet per malomrade. Aktiviteterna kommer frén de fyra olika
planerna Social dversiktsplan, Aldreplan, Funktionshinderplan och Trygg i Kungélv.

Planerna har sinsemellan olika fokus och kompletterar varandra inom ramen for programmet.
Varje plan har dérfor inte alltid aktiviteter inom programmets sju malomraden.

Niér planerna togs fram lades dven politiska uppdrag in som beror respektive malomrade. De
aktiviteter som dr politiska uppdrag fortydligas sdrskilt 1 rapporten. Sammantaget bidrar
aktiviteterna fran respektive plan till att stdrka den sociala hallbarheten i Kungélv.

Aktiviteternas status beskrivs med foljande symboler:

Streck ™ = Ej paborjad (startdatum ligger langre fram i mandatperioden)
Pégaende, gron ¢ = Arbete med genomforandet pagér
Pégaende, gul = Arbete med genomforandet pagar, med avvikelse

Avslutat, gron bock ¥ = Genomforandet klart enligt plan
Avslutat, 16d bock ¥ = Genomforandet avslutat med avvikelse

Forsenat, rott utropstecken ® = Genomforandet inte avslutat och har passerat planerat
avslutningsdatum

Kommunstyrelse, Uppfdljning 2021 Program Social Hallbarhet - 6kat innanforskap 4(54)



2 Maluppfyllelse indikatorer

Frdan Programmet Social Hdllbarhet:
Kungdlvs kommun ska inom samtliga omraden ska ligga i paritet med de bdista och mest
kostnadseffektiva kommunerna i Sverige.

o Var indikator dr att 0,5 procent av befolkning (18 dar och dldre) har langvarigt
ekonomiskt bistdand. Utifran kategorin overgripande liknade kommun var medelvirdet
0,6 procent. Andelen vuxna bistandsmottagare med langvarigt bistand ska vara hogst
0,5 procent innan 2027.

o Var indikator dr att 1,5 procent av den registrerade arbetskraften (25 - 64 dr) varit
arbetslosa eller s6kande i program med aktivitetsstod under minst sex manader.
Utifrdn kategorin overgripande liknade kommun var medelvirdet 2,2 procent.
Andelen langtidsarbetsloshet (25 — 64) dr ska vara hégst 1,5 procent innan 2027.

e Var indikator dr att 90,8 procent av elever i dk 9 dr behoriga till yrkesprogram vid
gymnasiet. Utifrdn kategorin 6vergripande liknade kommun var medelvdrdet 89
procent. Behorighet till yrkesprogram vid gymnasiet ska vara ldgst 92 procent innan
2027.

o Var indikator dr att 170 hushdll har antingen socialt kontrakt eller annan typ av
socialt boende i Kungdlvs kommun. Antalet hushdll med sociala kontrakt eller annat
typ av socialt boende ska minska med minst 40 procent.

2.1 Arbete och sysselséttning

For indikatorn Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand saknas
fortfarande data for 2021 i Kolada. 2020 hade dock Kungilv lagre andel personer med
langvarigt forsorjningsstod (0,6 %) dn riket (1,3 %). Det &r i princip samma nivd som
kommuner med liknande socioekonomiska forhdllanden. Kungélv ligger bland de 25 % bésta
kommunerna i riket.

Konsuppdelad statistik for 2020 saknas i Kolada och ddrmed ocksa i tabellen nedan.

Léangtidsarbetslosheten var 2,4% under 2021. Det r tvd procentenheter under genomsnittet
for riket (4,6%) och niagot under kommuner med liknande socioekonomiska forhallanden
(2,6%). Kungilv ligger bland de 25 % bista kommunerna i riket.

Indikator

Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen B
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Indikator

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av bef. !
—o— Utfall (%) [Jl] vtfall kvinnor (%) [l Utfall man (%) == Riket (%)
Liknande kommuner

43

3,7 3,7

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.2 Utbildning

Elever som blir behoriga till och gar klart gymnasiet har béttre forutsittningar att komma in 1
arbetslivet och att klara sig i samhallet. Indikatorn behorighet till gymnasiet méter behorighet
till ett yrkesprogram (program som har ldgst behorighetskrav och ddrmed indikerar
”behorighet till gymnasiet”).

Sedan 2018 har Kungélvs kommun en negativ trend for skolresultaten. De ér dock bittre
jamfort med riket. Jimfort med socioekonomiskt liknande kommuner ar skolresultaten i
Kungilv simre. Ar 2021 var andelen behériga till gymnasiet totalt 86,5 procent i Kungilvs
kommun. Skillnaden mellan konen var 7,1 procent, dir 83,0 procent bland pojkarna samt 90, 1
procent bland flickorna var behoriga till gymnasiet. Kungilvs kommun ligger hér inte bland
de 25 % bista kommunerna utan i mittensegmentet.

Indikator

Elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%) a
—e— Utfall (%) [Ji] vtfall kvinnor (%) [l Utfall man (%) == Riket (%)
Liknande kommuner

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2.3 Boende

Vid antagandet av Programmet for Social Hallbarhet i december 2019 hade 170 hushall
antingen socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende i Kungélvs kommun. I december
2021 hade 167 hushall socialt kontrakt eller annan typ av boende vilket dr en marginell
minskning.

Indikator

Antalet hushall med sociala kontrakt eller annat typ av socialt boende ska minska med minst 40 procent.
—o— Utfall —@=— Malvirde
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3 Uppfoljning av programmets prioriterade malomraden
Nedan foljer en redovisning av programmets sju malomrdden med tillhérande aktiviteter.

For varje malomrade presenteras en detaljerad redovisning av de aktiviteter som utforts inom
respektive mélomrade, utifran respektive plan.

3.1 Tidiga insatser fér barn och unga

Programmets beskrivning av malomrddet Tidiga insatser for barn och unga:

Barn och unga dr en prioriterad malgrupp, forskning pekar pa mojligheten att skapa goda
och sunda vanor okar ju tidigare dessa initieras. Fokus dr pa att uppnd goda livsvillkor och
levnadsvanor genom tidig upptdckt, samverkan och tidiga atgdrder.

o Tillvarata fordldraengagemang och befintliga ndtverk - fler vuxna kring barn och
unga.

o Generella insatser kring goda levnadsvanor bland barn och unga, med sdrskilt fokus
pd allmdn drogprevention. « Insatser kring barn- och ungdomars psykiska ohdlsa via
fortsatta integrerade satsningar (ex familjecentrerat arbetssdtt).

o Tydliga samverkansformer mellan socialtjinst, hdlso- och sjukvard, forskola och
skola med inriktning pa gemensamt ansvarstagande, tydlig rollfordelning samt vid
behov éverfora information mellan myndigheter utifran vdardnadshavares eller
individens samtycke.

o [F6r en objektiv, rdttvis och effektiv handldggning via digitalisering skapa en enkel viig
in till myndighetskontakter

3.1.1 Aktiviteter fran Social Oversiktsplan

3.1.1.1 Tidiga insatser barn och unga

Beskrivning

Social dversiktsplans delmél kring tidiga insatser &r:

* Frdmja hélsosam uppvéxt.

* Effektivisera och hoja kvalitén i1 det forebyggande arbetet.

» Utvecklad samverkan mellan de olika aktorer som finns kring barn och unga.

3.1.1.1.1 Politiskt uppdrag: 5. Intensifiera arbetet med den psykiska
ohélsan och otryggheten bland elever (SOP)

5. Intensifiera arbetet med den psykiska ohélsan och otryggheten bland elever (SOP)

Aktivitet Kommentar

Arbete pagar, Uppdrag 5  Inom skolans systematiska kvalitetsarbete berdr den forsta rapporten skolornas
arbete med normer, varden och trygghet. Denna rapport redovisas under varen for
UBL och kommunstyrelsen.

Beskrivning

Arbete pagar och féljs Fullféljda studier ar en av de viktigaste faktorerna for att motverka psykisk ohalsa.
upp i det systematiska Sektorn deltar i ett antal natverk som syftar till att forbattra samverkan och
kvalitetsarbetet - rapport ~ samordna insatser mellan myndigheter och organisationer som arbetar med barn
1. och unga. SIMBA - teamen bestar av en barnpsykolog fran primarvarden samt

representanter fran elevhalsan och socialtjansten. Malet med projektet ar att barn
och unga med psykisk ohélsa och deras vardnadshavare ska erbjudas tidiga och
samordnade insatser genom samverkan och optimal hantering pa ratt niva. Syftet
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Aktivitet

Kommentar

ar att utveckla och etablera en modell som bygger pa samverkan mellan
elevhalsan, socialtjansten och hélso- och sjukvarden inom forsta linjen samt en
konsultationsmodell fér samverkan med specialistnivan. Exempel pa tidiga
insatser som sektorn arbetar med finns inom omradena framjande, férebyggande
och riktade. Det ror sig bland annat om kompetenshdjande insatser till personal
kring ledarskap i klass-rummet, bemotande av NP-problematik, lagaffektivt
bemadtande till kanslostarka barn, elevhalsomoten, narvaroteam samt att
skolpsykolog kan arbeta med foraldrastdd till vardnadshavare.

Familjehuset Klippan ar ett samarbete mellan vardcentralen Kusten, Vastra
Gotalandsregionen och Kungélvs kommun som ar en mottagning for barn och
unga, 6-18 ar, och deras familjer. Hit kan malgruppen vanda sig for stéd och
behandling. Klippan ar numer inte langre ett projekt utan del av ordinarie
verksamhet.

Under 2022 kommer forvaltningen intensifiera arbetet med att starta upp ett
familjecentrerat arbetssatt i Komarken.

Under aret har TMR (Traning fér medveten narvaro och resiliens) utvarderats.
Satsningen pa TMR har varit en del av grundskolans trygghetsskapande arbete
och TMR gér fran projektform till ordinarie verksamhet.

3.1.1.1.2

Politiskt uppdrag: NY 2021 Oversyn och samordning inom det
férebyggande arbetet (SOP)

NY 2021 Oversyn och samordning inom det forebyggande arbetet (SOP)

Aktivitet

Kommentar

Starka och utveckla
samordningen inom det
forbyggande arbetet

v

Beskrivning
Kartlagga allt
férebyggande arbete
framst for barn och
ungdomar. Malet ar att
effektivisera samt hoja
kvalitén i forebyggande
arbetet.

Utifran budgetdirektiv 2021 - 2022 ges forvaltningen i uppdrag att genomféra
oversyn och samordning inom det férebyggande arbetet. Enligt férvaltningens
verksamhetsplan 2021 — 2022 innefattar uppdraget att starka och utveckla
samordningen inom det férbyggande arbetet. Allt forebyggande arbete framst for
barn och ungdomar ska kartlaggas. Malet ar att héja kvalitén i det férebyggande
arbetet.

Kartlaggningen och oversynen foljer tidsplan utifran antaget uppdragsdirektiv.
Omvarldsanalys genomférdes under forsta kvartalet via insamling av goda
exempel fran andra svenska kommuner samt sammanstallning av aktuell
lagstiftning, utredningar och inriktningsdokument. Via enkat och intervjuer med 60-
tal professionella har framjande, férebyggande och riktade insatser 0-19 ar i
Kungalvs kommun kartlagts. Vidare har volymer och resurser utifran férebyggande
perspektivet samlats in. For att fa ett brukarperspektiv har 1600 vardnadshavare
svarar pa en 6ppen enkat vid skolans digitala plattform Unikum. 30
vardnadshavare som moétt Familjehuset/Utférarenheten har svarat pa en férdjupad
enkat samt erbjudits mgjlighet att delta i intervju. Underlag for kartlaggningen ar
aven svaren fran LUPP-undersokningen, dar 418 elever i arskurs 8 samt 194
elever vid arskurs 2 Mimers Hus gymnasium medverkat.

Utifran kartlaggningen kommer rekommendationer ges kring vilka aktiviteter
férvaltningen behdver arbeta med framat for att 6ka samordningen inom det
férebyggande arbetet for barn och ungdomar i syfte att hoja kvaliteten och 6ka
tillgangligheten. Kartlaggningen ar inne i en slutfas och kommer slutféras forsta
kvartalet 2022.

3.1.1.1.3

Insats: Tillvarata féréldraengagemang och befintliga nétverk —
fler vuxna kring barn och ungdomar

Aktivitet

Kommentar

Erbjuda generella
foraldrautbildningar till
féraldrar med barn i
aldern 3-12 ar.

Utférarenheten, Familjecentralen samt Familjehuset Klippan har totalt genomfért 6
féraldrautbildningar i programmet Alla Barn i Centrum (ABC). Malgrupp &r féraldrar
med barn i &ldern 3-12 ar. Under 2021 har instruktorer utbildats i ABC-tonar.
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Aktivitet

Kommentar

Beskrivning

| samverkan med
Familjecentralen Fyren
och Familjehuset Klippan
erbjuda generella
foraldra-utbildningar till
foraldrar med barn i
aldern 3 -12 ar.

Ansvar: ToS samt BoL

3.1.1.1.4 Insats: Insatser kring barn och ungdomars psykiska ohélsa via
fortsatta integrerade satsningar
Aktivitet Kommentar
Riktad Inom férskolan har ett stbdmaterial om tidiga insatser tagits fram tillsammans med

kompetensutveckling mot
forskolans personal kring
barn och ungdomars
psykiska ohalsa.

Beskrivning
Ansvar BoL

en handledning. Stédmaterialet ar tankt att anvandas av pedagoger i férskolan och
i pedagogisk omsorg och syftar till att tidigt paborja insatser for att stodja barn i
behov av mer anpassningar och stdd i sin utveckling. Fokus ar pa att utveckla och
anpassa larmiljon.

En implementering av stodmaterialet pagar sedan augusti 2021 och kommer att
avslutas i maj 2022. Samtliga personal i férskolan deltar. En viktig del ar att sprida
kunskap och forstaelse for de orsaker som kan finnas till att ett barn kan behéva
tidiga insatser i forskolan, till exempel psykisk ohalsa, funktionsnedsattningar,
sjukdom eller social problematik i hemmet.

Med férskolan som arena
utveckla lattillgangliga
och flexibla insatser for
att framja och férebygga
barns psykiska halsa.

Beskrivning

Med férskolan som arena
utveckla lattillgangliga
och flexibla insatser for
att framja och férebygga
barns psykiska halsa.
Prioriterat ar att utveckla
arbetssatt mellan
forskola, socialtjanst och
barnavardscentralen

Nar det galler att utveckla arbetssatt mellan férskola, socialtjanst och
barnavardscentralen (BVC) har detta utvecklingsarbete férsenats pa grund av
pandemin men vantas starta under 2022.

Under 2021 har férankring kring familjecentrerat arbetssatt i Komarken fortlopt.
Goda exempel fran Géteborgs Stad samt dvriga regionen har samlats in.

(BVC).
Ansvar BoL.
3.1.1.1.5 Insats: Tydliga samverkansformer mellan socialtj&nst, hélso-

och sjukvard, férskola och skola med inriktning pa gemensamt
ansvarstagande, tydlig rollférdelning samt vid behov éverféra
information mellanmyndigheter utifran vardnadshavares eller
individens samtycke.

Aktivitet Kommentar

Utveckla modell kring
systematisk uppfdljning
av social hallbarhet och
tidiga insatser.

Via Véastra Goétalandsregionen ar medel beviljade for ett projekt om social
investering - Systematisk Uppf6ljning Social Hallbarhet (SMASH). Utifran
innovationspartnerskap med RISE kartlaggs tidigare arbete och en dversikt har
gjorts kring befintliga mal och indikatorer. Syftet ar att utveckla en langsiktig
systematik for att utifrdn politiska mal kunna f6lja upp effekten av enskilda
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Aktivitet Kommentar
insatser. Forsta larande exempel ar nystartade Kompetenscentrum samt
Beskrivning pagaende utvecklingsarbete kring missbruksvard. Overgripande mal ar att ta fram

Under tidsperioden 2020
- 2023 utveckla modell
kring systematisk
uppfdljning av social
hallbarhet och tidiga
insatser. Projekt sker i
samverkan med Vastra
Gotalandsregionen,
Kungalvs kommun och
MélIndals Stad.

Ansvar ToS.

hallbara indikatorer och koppla detta till samhallsekonomiska varden. Projektet
planeras paga till och med 2023-12-31.

Starka forsta linjen i att
mota psykisk ohalsa
genom att vidareutveckla
det paborjade arbetet
samverkansteam for barn
och unga med psykisk
ohalsa.

Beskrivning

Starka forsta linjen i att
mota psykisk ohalsa
genom att vidareutveckla
det paborjade arbetet
samverkansteam for barn
och unga med psykisk
ohalsa.

Ansvar SIMBA.

Vid Familjehuset Klippan har arbetet med att samordna insatser till barn och unga
med lindrig psykiskohélsa och deras familjer fortsatt. Under 2021 har 586 barn och
unga med familjer varit pa minst ett bestk pa Familjehuset Klippan. Inom ramen
for den integrerade samverkan pa Familjehuset Klippan har socialtjansten erbjudit
rad och stédsamtal pa service till 146 familjer med barn i aldern 6-18 ar. Drygt 120
familjer har lotsats direkt till kommunens rad och stédsamtal pa service utan
nagon annan kontakt pa Familjehuset Klippan. Under 2021 genomférdes 29
grupper riktade till foraldrar och barn pa Familjehuset Klippan. De flesta grupperna
under varen genomférdes digitalt men under hésten holls grupperna fysiskt pa
Familjehuset Klippan i mindre format. Kommunen erbjod en foraldrastédsgrupp
ABC 6-12 ar digitalt och en féraldrastédsgrupp ABC Tonar pa plats under aret.
UtOver detta erbjods foraldrastdd digitalt genom Foéraldrawebben i kommunens
forsorg. Under 2021 har 2208 besdk genomférts, 829 gruppbesdk och 352
videobesok.

Under 2021 har 76 barn och ungdomar varit aktuella for samverkan pa
Familjehuset Klippan genom SIMBA-teamet som bestar av representation fran
primarvard (Kustens vardcentral/Familjehuset Klippan), elevhalsa och socialtjanst
vilket mojliggor koordinerade och samordnade insatser.

Familjehuset Klippan och Kungalvs kommun kommer aven fortsattningsvis vara
delaktiga i det nationella TSI (Tidiga, Samordnade, Insatser) projektet da intresset
ar fortsatt stort kring den integrerade samverkan mellan kommun och primarvard
som arbetats fram i Kungalv under projekttiden.

Personer med behov av
samordnade insatser ska
erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP).

Beskrivning

Personer med behov av
samordnade insatser ska
erbjudas en samordnad
individuell plan (SIP).
Ansvar SIMBA.

Implementering av samordnad individuell plan (SIP) ar ett prioriterat omrade i
SIMBAS samverkansplan. Aterkommande arbete pagar for att fa halso- och
sjukvarden samt kommunens aktorer att uppratta SIP och anvanda IT-tjansten
SAMSA. | regionala- och delregionala uppféljningar konstateras att det finns stora
férbattringsomraden kring upprattande av SIP utifran kommunens samtliga
berdrda verksamheter. | dagslaget saknas statistik 6ver antalet upprattade planer
vilket forsvarar uppfdljning. Malet pa sikt ar att det ska goras fler SIP:ar bade lokalt
och regionalt.

Utveckla fortsatta
integrerade insatser i
samverkan med forskola,
skola, socialtjanst och
primarvard.

Beskrivning

Med Familjecentralen
Fyren och Familjehuset
Klippan som plattform
utveckla fortsatta
integrerade insatser i
samverkan med forskola,

For att fa en Oversyn och samordning inom det forebyggande arbetet har en
kartlaggning kring insatser genomforts utifran perspektiven framjande,
férebyggande och riktat. Vidare har representanter som pa olika satt arbetar med
barn- och ungdomar tillfragats. Totalt har ca 60 personer har intervjuats. For att
komplettera 6éversynen genomférdes en foréldraenkat via skolans plattform
Unikum. Enkaten riktade sig till samtliga vardnadshavare vid kommunens
grundskolor. Totalt svarade 1588 personer. En fordjupad enkat och intervjuer
gjordes till foraldrar som méter Familjehuset Klippan eller pa Utférarenheten.

Kartlaggningen ska mdjliggéra utvecklade koordinerade och samordnade insatser
mellan forskola, skola, socialtjanst och halso-sjukvard.
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Aktivitet

Kommentar

skola, socialtjanst och
primarvard.
Ansvar BoL samt ToS.

Vidareutveckla SSPF
kring ungdomar som
riskerar att hamna i ett
utanférskap som
innefattar kriminalitet och
droger.

Beskrivning
Vidareutveckla
Samverkan socialtjanst,
skola, fritid och polis
(SSPF) kring ungdomar
som riskerar att hamna i
ett utanférskap som
innefattar kriminalitet och
droger.

Ansvar BoL samt ToS.

Styrgruppen fér SSPF tog beslut om en ny arbetsprocess "lokala SSPF” vid
arsskiftet 2020-2021. Lokala SSPF innebar att SSPF koordinator genomfor ett
SSPF méte lokalt inom varje enhet (hdgstadieskola, Sandbackaskolan, Mimers
Hus gymnasium) var 4:e vecka. Syftet ar att kunna prata individarenden som inte
ar mojligt i arbetsgruppsmétena med SSPF. Det innebar ett ppnare samtal och
darmed 6kad mojlighet att tidigt fanga upp oro kring individer.

Lokala SSPF har lett till 6kad kunskap och forstaelse for SSPF-arbetet samt att
individarendena 6kat. Vid arsskiftet 2021/2022 fanns 17 pagaende samtycken, 9
stycken hade avslutats under aret. Slutsats ar att det under 2021 varit ett 6kat
inflodde av samtycken samt att fler samtycken har avslutats.

Det har varit en svarighet varit att fa samtycken fran vissa vardnadshavare nar de
informeras om att polis och socialtjanst far ta del av uppgifter som Iamnas om
individen. Infér 2022 finns det tankar pa att i vissa fall initialt begrénsa
omfattningen av samtycke, till att enbart skola och fritid delar information, for att
fanga upp dessa individer.

Fortsatt arbete med
hemmaplanslésningar i
samverkan mellan
socialtjanst och skola.

Beskrivning

Fortsatt arbete med
hemmaplanslésningar i
samverkan mellan
socialtjanst och skola,
dar syfte att férebygga
externa
kostnadskravande
placeringar.

Ansvar BoL samt ToS.

Pa bade nationell och regionalniva finns en upparbetad struktur som Kungélvs
kommun arbetar utifran. Utifran individuella fall finns en aktiv samverkan mellan
skola och socialtjanst i Kungalvs kommun for att sa langt som mdéjligt hitta méjliga
hemmaplanslésningar. Kostnadsutvecklingen féljs noga av férvaltningen och
redovisas i bokslutet..

3.1.2 Aktiviteter fran Trygg i Kungélv

3.1.2.1 Narkotika och missbruk

Beskrivning

Kungilvs kommun f6ljer kontinuerligt upp ungdomars drogvanor genom tva undersokningar
med olika tidsintervall - Centralférbundet for Alkolhol och Nakotikaupplysning (CAN) och
Lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken (LUPP). Lokala resultat fran CAN:s
drogvaneundersokning 2019 visar 17 procent av eleverna pd gymnasiet k2 provat narkotika.

LUPP genomfordes hosten 2020. Det stora flertalet 1 8k8 uppger att de inte snusar, roker,
dricker alkohol eller har anvént narkotika (och andelen &r i samtliga fall mindre 4n GR-
snittet). Det stora flertalet 4k8-elever har aldrig anvént narkotika men 2 procent uppger att de
har gjort det (3 procent tjejer, 2 procent killar). GR-snittet ligger pé 4 procent for bade tjejer
och killar. Tidigare LUPP-undersdkningar visar pa samma resultat.
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3.1.2.1.1 Insats: Insatser mot narkotika och missbruk

Aktivitet Kommentar

Utifran Alla vardnadshavare till barn mellan 12-18 ar fick broschyren "Sa kan du som
medborgarléfte arlig tonarsféralder minska risken att ditt barn bérjar med droger” genom Unikum mars
informations- 2021.
/kunskapskampanj till Trygga ungdomsmiljder har med hjalp av ungdomar delat ut broschyren "Sé& kan
vardnadshavare. du som tonarsféralder minska risken att ditt barn bérjar med droger"

Ca. 700st broschyrer delades ut i Bjérkas, Vastra samt Ostra porten, augusti 2021.
Ca. 1300st broschyrer delades ut i Komarken, Ulvegarde, Tungevégen,
bostaderna runt busstationen i Ytterby samt delar av Fontin, januari 2022.

Samverkanspartners i samhallskontraktet kontaktades i maj 2021 for att hjalpa till
med att sprida broschyren. Totalt 450st broschyrer levererades till 9
samverkansparter i kommunen.

Kommunens drogférebyggande natverk har under hésten 2021 arbetat fram ett
koncept dar vardnadshavare for elever i arkurs 8 bjuds in till ett féraldraméte for att
bland annat fa information fran polis, Trygga ungdomsmiljéer och Utférarenhet
géallande droger. Det planeras for dessa féraldraméten under varterminen 2022.

Fordjupad samverkan  Polisen och kommunen har utifran konceptet "Trygg i" lagt ett stort fokus pa

med Polisen kring narkotikaproblematiken och ett langsiktigt arbete. Medborgarléftet som
drogproblematiken i presenterades varen 2021 stracker sig till 2023 och innefattar nedan aktiviteter.
kommunen. ¢ Minst 6 narkotikainsatser kopplade till platser som medborgarna upplever

som otrygga. (Polis)

e Att det nya drogférebyggande natverket utvecklar ett arshjul med
drogférebyggande aktiviteter riktat till vdrdnadshavare och ungdomar i
aldersspannet 12—18 ar.

Aktiviteterna kan bland annat besta av aterkommande riktade utskick,
foraldramdéten och kunskapshdéjande information till skolpersonal.
(Kommun)

e  Skolan ska arbeta systematiskt utifran rutinen "En drogfri skola” foér att
verka fér en drogfri skolmilj¢. (Kommun)

Kommunpolisen ar en av parterna i kommunens drogférebyggande natverk och
kommer tillsammans med Trygga ungdomsmiljéer samt utférarenheten
informera/utbilda vardnadshavare, kommunanstallda samt externa parter om
droger for att forebygga samt tidigare upptacka missbruk.

| det fortldpande lagesbildsarbetet har polisen i sin operativa inriktning bland annat
riktat sina resurser mot narkotika vid minst 40 veckor ar 2021.

Implementera Riktlinje "En drogfri skola" antogs av sektorledning Bildning och Larande januari
riktlinjen "En drogfri 2021. Utifran riktlinjen har lokala rutiner tagits fram vid Mimers Hus gymnasium
skola”. samt kommunens hogstadier. Skolpersonal har fatt information om de lokala

rutinerna exempelvis pad APT 2021. Drogférebyggande natverk har startats upp
med representanter fran; grundskolan, gymnasiet, polisen, sékerhetsenhet,
folkhalsan, ungdomsmottagningen, Trygga ungdomsmiljéer och utférarenheten.
Fokus ar att dela nulagesbilder samt genomféra framtaget drogférebyggande
arshjul, som bland annat innefattar kompetensutveckling till personal,
féraldramdten och informationsinsatser.

Vidareutveckla Styrgruppen fér SSPF tog beslut om en ny arbetsprocess "lokala SSPF” vid
samverkan Socialtjanst, arsskiftet 2020-2021. Lokala SSPF innebar att SSPF koordinator genomfor ett
skola, polis och fritid SSPF méte lokalt inom varje enhet (hdgstadieskola, Sandbackaskolan, Mimers
(SSPF). Hus gymnasium) var 4:e vecka. Syftet ar att kunna prata individarenden som inte

ar mojligt i arbetsgruppsmétena med SSPF. Det innebar ett ppnare samtal och
darmed 6kad mdjlighet att tidigt fanga upp oro kring individer.

Lokala SSPF har lett till 6kad kunskap och forstaelse for SSPF-arbetet samt att
individarendena okat. Vid arsskiftet 2021/2022 fanns 17 pagaende samtycken, 9
stycken hade avslutats under aret. Slutsats ar att det under 2021 varit ett 6kat
infldde av samtycken samt att fler samtycken har avslutats.

Det har varit svart varit att fa samtycken fran vissa vardnadshavare nar de
informeras om att polis och socialtjanst far ta del av uppgifter som lamnas om
individen. Infér 2022 finns det tankar pa att i vissa fall initialt begrénsa
omfattningen av samtycke, till att enbart skola och fritid delar information, for att
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Aktivitet

Kommentar

fanga upp dessa individer.

Kungéalvs kommun
och halso- och
sjukvarden ska utveckla
integrerade
samverkansformer for att
tidigt identifiera missbruk
och stodja dessa
ungdomar.

Halso- och sjukvardsstyrelsen har fordelat medel till halso- och
sjukvardsnamnderna och HSNV har budgeterat for forstarkning av insatser for
ungdomar och unga vuxna med missbruksproblematik. Den féreslagna modellen
innebar att verksamheten pa primarvardsniva ska bemannas med sjukskéterskor,
socionomer, psykologer och lakare. Fokus ar ett integrerat arbetssatt.
Finansieringen &r 50/50 mellan region och kommun. Under 2021 har planering
intensifierats mellan regionhalsan och kommunerna. Kungalvs Mini-Maria
mottagning planeras éppna under hdosten 2022.

Ta fram en
kompetensutvecklingspla
n riktat mot barn och
ungdomspersonal i
kommunen.

Kommunens drogférebyggande natverk har under hésten 2021 tagit fram
information/utbildning material i narkotika. Malet &r att héja kunskapen i amnet och
darigenom kunna forebygga samt tidigare upptacka missbruk.
Informationen/utbildningen innehaller en aktuell lokallagesbild géllande vilka
droger som for tillfallet forekommer bland ungdomar i Kungalv, grundldggande
preparatkunskap, vilka varningssignaler man ska vara vaksamma pa samt hur
polisen/Trygga ungdomsmiljoer/Utférarenheten jobbar med fragan. Den innehaller
aven information om var man ska vanda sig vid misstanke av missbruk eller behov
av stod.

Planering pagar for utbildning av samtlig pedagogisk personal pa kommunens tre
hogstadieskolor varterminen 2022.

3.2 Hélsa

Programmets beskrivning av mdalomradet Hilsa:

Hdilsan hos en befolkning beror pa manga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett
samspel mellan individ och samhdlle. Fokus dr pa att skapa forutsdttningar for en god jamlik
och jamstdlld hdlsa i hela Kungdlvs kommun och minska de paverkbara hélsoklyftorna.
Stimulera hdlsosamma val och eget ansvar.

Frdamja seniorhdlsa - ett aktivt liv utan ofrivillig ensamhet.

Frdamja hdlsan for personer med funktionsnedsdttningar.

Skapa forutsdttningar for fysisk aktivitet i samverkan med samhdllsplaneringen.
Ett utvecklat samlat drogforebyggande arbete med sdrskilt fokus pa att formedla

kunskap om skadlighet samt begrdnsa tillgdngligheten.

3.2.1 Aktiviteter fran Social Oversiktsplan

3.2.1.1 Haélsa

Beskrivning

Social dversiktsplans delmél kring hélsa r:
* Framja psykisk hélsa och forebygga suicid.
* Frdmja goda levnadsvanor.

3.2.1.1.1

Politiskt uppdrag: NY 2021 Upprétta férslag for idrottscentrum
med kostnader och genomférandetid

NY 2021 Uppritta forslag for idrottscentrum med kostnader och genomforandetid

Aktivitet

Kommentar

v Uppréatta forslag for
idrottscentrum
Beskrivning

Ett inriktningsbeslut ar fattat i kommunfullmaktige 2 dec 2021. Uppdrag har getts
fran KF till ekonomiberedningen att arbeta in finansieringen av arenan i rambudget
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Aktivitet

Kommentar

Utredningsarbete pagar
rérande arenans innehall,
kostnader och
finansiering.

Arbetet sker i dialog med
|drottsradet,
féreningslivet,
naringslivet och med
fastighetsdgare inom
detaljplaneomradet.

2023-2026.

Forvaltningens uppdrag ar att baserat pa rambudgeten arbeta in arenan i
kommande investerings-och driftprogram fér 2023-2026 med utblick 2027-2030.

Genomférandet av uppdraget att uppréatta forslag for idrottsarenan ar klart.

3.2.1.1.2

Insats: Vuxnas psykiska hélsa

Aktivitet

Kommentar

Personer med
missbruk, nedsatt psykisk
hélsa och/eller komplex
problematik ska erbjudas
integrerade insatser.
Beskrivning
Ansvar SIMBA.

Kungalvs kommun erbjuder samordning av vard- och stdd till alla personer med
beroendeproblematik. Till personer med langvarig psykisk ohalsa erbjuds
Individual Placement and Support (ISP), en evidensbaserad metod for att komma
ut pa arbetsmarknaden.

Kommunen samfinansierar tillsammans med Ale och Stenungsund personligt
ombud, som ar ett stdd for personer med psykisk funktionsnedsattning.
Verksamheten syftar till att personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa
mojlighet att leva ett mer sjalvstandigt liv, med mojlighet att ta del av samhallets
utbud av vard, stdd, service, rehabilitering och sysselsattning pa jamlika villkor.
Under 2021 har personligt ombud haft kontakt med 30 klienter fran Kungalv.

Oka kunskapen kring
suicidpreventivt arbete.
Beskrivning
Kunskapen kring
preventivt arbete behdver
Oka genom att utbilda
medarbetare i att
identifiera individer med
suicidrisk och erbjuda ratt
hjalp.

Ansvar SIMBA.

Utgangspunkt kring arbetet med suicidprevention ar VGR:s évergripande
handlingsplan, konkretiserad via SIMBA:s delregionala handlingsplan. Utifran
denna plan och malet att 6ka kunskapen kring suicidprevention har Kungalvs
kommun gjort féljande under 2021:

e Under varen genomfordes sex digitala forelasningar kring psykisk
livraddning som anordnades av Suicidprevention i Vast. Kungalvs
kommun och enheten fér halsoframjande och férebyggande enheten
samordnade anmalandet fran hela regionen. Totalt deltog 900 personer
fran naringsliv, féreningsliv, halso- och sjukvard samt skola och
socialtjanst i Kungélvs kommun.

e | samverkan inom SIMBA har sektor Trygghet och Stéd utbildat tva
instruktorer Forsta Hjalpen Psykisk halsa. | november genomférde
instruktérerna sin forsta tva-dagars utbildning for medarbetare. Infér 2022
fortsatter detta arbete. Satsningen mojliggors via riktade stadsbidrag for
suicidprevention.

Personer med behov
av samordnade insatser
ska erbjudas en SIP.
Beskrivning
Ansvar SIMBA.

Implementering av Samordnad Individuell Plan (SIP) ar ett prioriterat omrade i
SIMBAS samverkansplan. Aterkommande arbete pagar kring att f& halso- och
sjukvarden samt kommunens aktorer att uppratta SIP och anvanda IT-tjansten
SAMSA. | regionala- och delregionala uppféljningar konstateras att det finns stora
forbattringsomrade kring upprattande av SIP utifran kommunens samtliga berdrda
verksamhetsomrade. | dagslaget saknas statistik 6ver antalet upprattade planer
vilket forsvarar uppfoljning. Ambitionen ar att det ska goras fler SIP:ar bade lokalt
och regionalt.

3.2.1.1.3

Insats: Nollvision suicid

Aktivitet

Kommentar

Oka kunskapen kring
suicidprevention.
Beskrivning
Kunskapen kring
suicidprevention ska 6ka
genom att utbilda

Utgangspunkt for arbetet med suicidprevention ar VGR:s évergripande
handlingsplan, som har konkretiserats via SIMBA:s delregionala handlingsplan.

Utifran denna plan och malet att 6ka kunskapen kring suicidprevention har
Kungélvs kommun gjort féljande under 2021:

e Under varen genomfordes sex digitala forelasningar kring psykisk
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Aktivitet

Kommentar

medarbetare i att
identifiera individer med
suicidrisk och erbjuda ratt
hjalp.

Ansvar SIMBA.

livraddning som anordnades av Suicidprevention i Vast. Kungalvs
kommun och enheten fér halsoframjande och férebyggande enheten
samordnade anmalandet fran hela regionen. Totalt 900 deltagare med
stor representation fran naringsliv, foreningsliv, halso- och sjukvard samt
skola, socialtjanst i Kungalvs kommun.

e | samverkan inom SIMBA har vi utbildat instruktorer Férsta Hjélpen
Psykisk halsa. | november genomférde instruktdrerna forsta tva-dagars
utbildningen f6r medarbetare i var kommun. Infér 2022 fortsatter detta
arbete. Satsningen mojliggors av de riktade stadsbidrag vi far for
suicidprevention.

3.2.1.1.4

Insats: Stimulera hdlsosamma val och eget ansvar

Aktivitet

Kommentar

Genomfor utatriktade
insatser kring
halsoframjande och det
egna ansvaret.
Beskrivning
Utifran folkhalsoavtalet
med Vastra
Gotalandsregionen ska
olika utatriktade insatser
kring halsoframjande och
det egna ansvaret
genomforas.

Ansvar ToS.

Under 2022 har enheten for halsoframjande och férebyggande genomfért ett antal
utatriktade insatser.

e  Kungalvs kommun deltog i kampanjen "Balansera mera". Malet med
kampanjen ar att forebygga fallolyckor samt ge tips pa balansgivande
ovningar. | samarbete med Rehabenheten filmades balansévningar och
spred dessa pa hemsida och sociala medier.

e Seniordag (190 visningar).

e Bra mat och battre munhalsa for aldre (214 visningar).

e Spelberoende — det finns vagar ut ur beroendet (114 visningar).

e Levnadsvanor — fran samhalle till biologi och tillbaka igen (144 visningar).

e Levnadsvanorna inklusive fysisk aktivitet ar viktigare an du tror (130
visningar).

e | mars 2021 startades Facebook sidan Senior i Kungélv som i dagslaget
har 115 foljare. Uppfdljning visar att inlagg natt éver 1500 personer.

e Hygien-veckan — uppmarksamhetsvecka med fokus pé basala
hygienrutiner. Filmer i sociala medier med en lakare fran en lokal
vardcentral fick 1476 respektive 1534 visningar totalt. |
handdesinfektionsaktiviteten vid Mimers kulturhus testade 68 personer
handdesinfektionsmaskinen.

e Anhorigdagen 2021 — kvallsférelasningar till anhériga under tre kvallar i
bdrjan av oktober.

e Tillsammans &r inlett en information- och utbildningskampanj géallande
halsosamma levnadsvanor. Arbetet sker tillsammans med Kungalv, Ale,
Stenungsund, Tjérn & Ockerd kommun, Samordningsférbundet Alv och
Kust, SIMBA samt Sjukhusen i Vaster. Samverkan fortloper under 2022.

3.2.1.1.5

Insats: Halsa och miljé

Aktivitet

Kommentar

¥ Riktlinjer kring
byggande i halsosamma
miljder tas fram.
Beskrivning

Ansvar SoU.

Fragan om byggande i hdlsosamma miljéer hanteras vid framtagande av
detaljplaner. Det finns mycket lagstiftning pa omradet i Miljdbalken, Plan- och
bygglagen och Plan- och byggférordningen mf.l. lagar. Nyproducerade bostader
ska inte kunna byggas i ohdlsosamma miljéer utifran den lagstiftning som finns.

En utmaning finns att styra anvandandet av befintliga lokaler som anvands som
boende.

Beddmningen &r att riktlinjer kring byggande i hdlsosamma miljéer inte behdvs
utan det hanteras i gallande lagstiftning i detaljplaneprocessen.
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3.2.1.1.6

Insats: Skapa foérutséttningar for fysisk aktivitet i samverkan

med samhéllsplaneringen

Aktivitet

Kommentar

Utreda mojligheterna

till utegym, naridrottsplats

och lekplats centralt i
Kungalv.
Beskrivning

Ansvar SoU

Lekplats har fardigstallts inom Kongahalla-omradet.

Fortsatt arbete med
skolgardsprojekt.
Beskrivning
Ansvar SoU

En inventering av underhallsbehov pa skolgardar och férskolegardar har gjorts.
Utifran den inventeringen har Trafik, gata, park paborjat upprustning (inkép av

lekutrustning och mindre atgarder) pa skolgardar och férskolor.

Vidmakthalla,
underhalla och
marknadsféra befintliga
motionsspar,
vandringsleder och
allmanna bad.
Beskrivning
Ansvar SoU

Fontin
1. RG&jt sly och buskar kring 2,5:an och 5:an

2. Markerat mot alla slingorna med tydliga markta band samt nya
riktningsskyltar

3. Byggt ett aktivitets/traningsgolv i glanta for stretch, yoga, kroppstraning,

traningsgrupper, lek och fika.

4. Paborjat att dika/schakta och nytt underlag pa 2,5:an och 5:an.

5. Nya grillar vid Svarte Mosse och Kolebacka
Bohusleden:

1. Nya spanger, 150 meter nedanfér Aleklatten

2. Inventerat markering och smaarbeten efter etapp 7

3. Dragit om led, ca 150 meter pa grund av back

4. Byggt ny spang over dike

5. Nedmontering av daligt vindskydd
Vadholmen badplats:

1. Ny brygga

2. Nya badstegar

3. Ny spang pa land, for att 6ka tillgangligheten

4. Ny handikappramp ner till vattnet

5. Koptin en badrullstol
Romesjon:

1. Ny skyltning till badplatsen och parkering
Sundhammar

1. Ny badstege langst ut

Vastkuststiftelsen har utfort ett stort antal atgarder i Svartedalen, delar av
Marstrand och liknande som ligger inom reservat som de rader 6ver.

Under 2022 kommer vi att gora:

1. Fdrhoppningsvis dranering, dikning och nytt underlag Bohusleden,
ca 400 meter. Leden gar genom en béack och valdigt blétt omrade.

Nya bryggdelar, Romesjon

Eventuellt ny grillplats och bankar, Romesjon

Ny badstege, Rékan

Nya betongfundament, Rértangen

Tva nya stegar, Rortangen

Renovering vindskydd/omkladningsrum, Rértangen
Eventuellt ny toalettbyggnad (beroende pa budget)
Nya skyltar Fontin éver hela omradet

© N ORr LN
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Aktivitet

Kommentar

Fortsatt utveckling av
gang- och cykelbanor
(ex. Kareby, Kode, Tjuvkil
och Marstrand).
Beskrivning
Ansvar SoU

Cykelbana mellan Kungalv och Kode via Kareby ar fardigstalld sedan 2019. Pa
strackan mellan Kungalv och Marstrand aterstar tva etapper. Strackan Vavra-
Tjuvkil beréknas bli fardig under 2023 och strackan genom Tjuvkil beréknas vara
fardig 2024-2025.

Utveckling av gang och cykelbanor drivs i enlighet med planen "Attraktiva miljéer
och strak for gang och cykel" (KS2019/1639) som ingar i Trafikplan 2017.

Okad trafiksékerhet
vid skolor med syfte att
fler barn och ungdomar
tar sig sjalva till skolan.
Inriktning ar att
genomlysa en skola per
ar.
Beskrivning
Ansvar SoU

For att hoja trafiksdkerheten erbjuds alla i arskurs fyra utbildning i sker cykling.
Den genomfors av trafik, gata, park i samarbete med NTF.
Trafik, gata, park samordnar skolornas deltagande i utmaningen Pa egna ben som

ar ett projekt fran Vasttrafik. Barnen tavlar med klassen i att aka buss och cykla,
lara sig om trafiksakerhet, hdlsa mm. Vinnande klass erhaller pris.

Nagon 6vergripande genomlysning av trafiksakerheten vid skolorna har inte gjorts.
Daremot gors mindre atgarder kontinuerligt.

Fortsatt
utredning/planering kring
idrottshallar i
serviceorterna samt
multiarena i centrala
Kungalv

Planering av nytt arenaomrade i Ytterby pagar. Arenaomradet kommer att
innehalla isyta fér hockey, konstakning, bandy med mera, flera idrottshallar samt
ett nytt badhus. Ny idrottshall i Karna bérjar byggas under aret och kommer att tas
i bruk vid skolstart hosten 2022. Férberedelse av upphandling pagar for ny
idrottshall i Diserdd.

Flera nya hallytor ligger i planeringen och kommer att fardigstéllas de narmaste
aren. Ett nytt arenaomrade och idrottshall skapar mer hallyta och méjlighet for
unga att motas. Arenaomradet kommer att kunna anvandas for olika typer av
evenemang, saval idrott som kultur.

Planering av nytt arena omrade vid Yttern pagar. Kungalvs kommun tar dver drift
av Karna idrottshall under 2022.

3.2.1.1.7

Insats: Generella insatser kring goda levnadsvanor bland barn
och unga, med sérskilt fokus pa allmén drogprevention

Aktivitet

Kommentar

Implementera
riktlinjen "En drogfri
skola".
Beskrivning
Ansvar BoL

Riktlinje "En drogfri skola" antogs av sektorledning Bildning och Larande januari
2021. Utifran riktlinjen har lokala rutiner tagits fram vid Mimers Hus gymnasium
samt kommunens hogstadier. Skolpersonal har fatt information om de lokala
rutinerna exempelvis pa APT 2021. Drogférebyggande natverk har startats upp
med representanter fran; grundskolan, gymnasiet, polisen, sakerhetsenhet,
folkhalsan, ungdomsmottagningen, trygga ungdomsmiljéer och utférarenheten.
Fokus ar att dela nulagesbilder samt genomféra framtaget drogférebyggande
arshjul, som bland annat innefattar kompetensutveckling till personal,
féraldraméten och informationsinsatser.

Kungéalvs kommun
och halso- och
sjukvarden ska utveckla
integrerade
samverkansformer for att
tidigt identifiera missbruk
och stodja dessa
ungdomar.

Beskrivning

Missbruk hos unga
samspelar ofta med
psykiska och sociala
faktorer som paverkar
missbruket och sam-
sjukligheten ar ofta hog.
Kungalvs kommun och
hélso-och sjukvarden ska

Halso- och sjukvardsstyrelsen har fordelat medel till halso- och
sjukvardsnamnderna. HSNV har budgeterat for forstarkning av insatser for
ungdomar och unga vuxna med missbruksproblematik. Den foreslagna modellen
innebar att verksamheten pa primarvardsniva ska bemannas med sjukskoterskor,
socionomer, psykologer och lakare. Fokus ar ett integrerat arbetssatt.
Finansieringen ar 50/50 mellan region och kommun. Under 2021 har planering
intensifierats mellan Regionhalsan och kommunerna. Tidsplanen ar att Kungéalvs
Mini-Maria mottagning 6ppnar under 2022.

Kommunstyrelse, Uppfdljning 2021 Program Social Hallbarhet - 6kat innanférskap

18(54)




Aktivitet Kommentar

utveckla integrerade
samverkansformer for att
tidigt identifiera och
stddja dessa ungdomar.
Ansvar SIMBA

3.2.1.1.8 Insats: Ett utvecklat samlat drogférebyggande arbete med
sérskilt fokus pa att formedla kunskap om skadlighet samt
begrénsa tillgéngligheten

Aktivitet Kommentar

Utveckla Trygga Under 2021 har Trygga Ungdomsmiljder totalt i alla sina verksamheter haft 13 865
Ungdomsmiljders deltagartillfallen. Av dessa var 9 690 framjande verksamheter som exempelvis
forebyggande och fritidsgardar och gruppverksamheter.
framjande insatser Enheten Trygga Ungdomsmiljéer har under en tvaars period identifierat ett
gentemot ungdomar vaxande behov hos motorburna ungdomarna att samlas och umgas runtom i
bade via métesplatser, kommunen, i huvudsak i centrala Kungélv. Samlingarna har medfort
gruppverksamhet och ordningsstorningar som nedskrapning, oljud, vardsldshet i trafik och berusade
uppsokande. ungdomar och unga vuxna.
Beskrivning Problematiken har en t flertal aktdrer inom forvaltningen. Kungalvs k

gagerat flertal aktdrer inom férvaltningen. Kungélvs kommun

Ansvar ToS

har begransat tilltrade till parkeringsytor vid Vita Flacken under vissa tider pa
dygnet samt 6kat vaktartillsyn. En ny métesplats vid Folkets park har skapats i
samverkan mellan Trygga Ungdomsmilj6er, Trafik Gata Park, polis, bussbolag,
Kungalvs Energi, Trafikverket och foraldrar. Insatsen har gett effekt: fran vecka 26
till vecka 32 lockade métesplatsen till 3000 besok. Ungdomarna ser detta som sin
plats och vistas dven dar nar det ar obemannat och vantar pa personal tidig kvall.
Fran midsommar till 11 augusti inkom endast 3 - 4 samtal om ordningsstérande
fran Vita flacken.

Under 2021 har Trygga Ungdomsmiljéer férnyat sin HBTQ-certifiering for att
utveckla arbete med jamstalldhet.

3.2.2 Aktiviteter fran Funktionshinderplanen

3.2.2.1 Bemotande

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmél kring bemdtande ér:

* Personer med funktionsnedséttning som kommer i kontakt med kommunens personal ska fa
och uppleva ett gott och professionellt bemdtande

* Medvetenheten och forstaelsen om funktionsnedsittningar och hur dessa paverkar
manniskors livssituation bade individuellt och generellt ska 6ka hos kommunens

personal.

* For att forbattra attityder och bemotande ska Kungilvs kommun verka for 6kad kunskap
bland medborgarna om funktionshinder och réttigheter fér personer med
funktionsnedséttning.

3.2.2.1.1 Insats: Bemoétande

Aktivitet Kommentar

Kompetenshéjande IBIC — ett sektorsovergripande projekt vars dvergripande mal ar riktat mot
aktiviteter i delaktighet for vuxna individer i Kungalvs kommun (samt barn med funktionshinder
bemétandefragor for inom LSS). Det handlar om en metod inom handlaggningen pa myndighet samt
personalen. inom den sociala dokumentationen dar behov hos omsorgstagare tydliggors.
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Aktivitet

Kommentar

Under 2021 har inférandet fortsatt med de evidensbaserade metoderna Ett
Sjalvstandigt Liv (ESL) samt Motiverande intervju (Ml). Utbildningar har riktat sig
till personal inom socialpsykiatri och funktionshinder.

Totalt 64 utbildningstillfallen har genomférts under 2021. Exempel pa
kompetensutveckling fér personal ar:

e  Social dokumentation
e Lagaffektivt bemdétande i kombination med Durewallmetoden
e  AST (autismspektrumtillstand)
e Introduktionsutbildning LSS for vikarier/nyanstallda
Under 2022 planeras:

. Validering for grundkompetens via vuxenutbildning i Kungalv. Planerad
start hosten 2022.

e Yrkesinriktad sprakutbildning via vuxenutbildning i Kungalv for tre
medarbetare som behdver spraklig grund for att klara validering. Startar
varen 2022.

Kompetenshdjande
aktiviteter kring
funktionsnedsattningar
for personalen.

Enhet Stéd och Utveckling under verksamhetsomrade LSS ger personal
regelbunden utbildning i digitala system for att kunna administrera kring sin
yrkesroll. Enheten erbjuder aven anpassade forelasningar och utbildningar kring
specifika funktionsnedsattningar samt aven handledning kring enskilda individer
pa grupp och enhetsniva.

Som en foljd av GR-projektet "Modig”(Mer omsorg med digital teknik) har man en
utbildningsstruktur som kan anvandas for fler enheter som exempelvis Maltid och
Service. Efter kartlaggning och dialog pabdrjas utbildningar fér 80-90 medarbetare
i dessa verksamheter under varen 2022.

Forutsattningar ska
ges sa att alla har ratt till
sin kommunikation och
anvanda Alternativ,
Kompletterande
Kommunikation (AKK) i
verksamheten.

LSS har ett pagaende arbete for att pa olika satt utveckla anvandande av digitala
hjalpmedel. Via digitaliseringsprojektet i kommunen pagéar en éversyn kring
anvandande av olika system och programvaror.

Kungélvs kommun samverkar med DART(ett kommunikations- och
dataresurscenter pa Sahlgrenska sjukhuset for personer med
funktionsnedséattning), som arbetar med kommunikationsstéd i olika former. For att
g6ra kommunikation begriplig och leda till meningsfullhet anvands olika varianter
av alternativ och kompletterande kommunikation (AKK). Infor 2022 fortsatter
samverkan kring AKK med DART.

Projektet pagar i tre ar och kommer att innebara en 6kad kompetens inom
omradet, inledningsvis for fyra enheter.

Oppna férelasningar
om olika typer av
funktionsnedsattningar.

Halsoframjande och férebyggande enheten erbjuder olika utatriktade insatser
varav vissa mer direkt har berdért funktionsvariation. | oktober uppmarksammades
anhdrigdagen med programpunkter som ung med demenssjukdom samt hur far vi
till en battre kommunikation mellan anhdériga och omsorgsverksamheter.

3.2.2.2 Tillgénglig och anvéndbar miljé

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmal kring tillgénglig och anviandbar miljo kan delas in i tre teman
med nedanstdende mal:

Tillgingliga utemiljéer

* Arbetsmetoder och riktlinjer for att skapa god tillgdnglighet i den offentliga utemiljon ska
utarbetas och utvecklas.

* Barn med funktionsnedsittning ska som andra barn ges mojlighet att leka i och anvinda
utemiljon.

* Naturreservat i kommunen ska i sé stor utstrackning som mojligt vara tillgdngliga och
anvindbara for personer med funktionsnedsittning.

* Enkelt avhjélpta hinder pa befintliga kommunala gator, gang- och cykelvigar, torg och
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andra allménna platser ska atgirdas.

Tillgéngliga och publika lokaler

* Kungélvs kommun ska gora det mojligt for personer med funktionsnedséttning att delta i
demokratiska processer sdsom allminna val, medborgarstimmor och kommunfullmaktige
genom att anvidnda lokaler med god tillgénglighet.

» Kommunens befintliga publika lokaler och anldggningar ska med avseende pé enkelt
avhjélpta hinder vara anvindbara f6r mianniskor med funktionsnedsattningar.

» Kungiélvs kommun ska genom information verka for att &ven privatigda publika lokaler
exempelvis affarslokaler blir tillgéngliga med avseende pa enkelt avhjilpta hinder.

* Arbetsmetoder och riktlinjer for att skapa god tillgdnglighet och anvindbarhet i publika
lokaler ska utvecklas, utarbetas och tillimpas.

Tillgéngliga bostidder

» Kungélvs kommun ska verka for att det skapas bostdder och bostadsomraden som ar

tillgéngliga for alla.

» Kommunen ska verka for att flerbostadshusbestédndet vid ny- och ombyggnation ska
tillgdnglighetsanpassas.

* Befintliga arbetsmetoder och riktlinjer for att skapa god tillganglighet i bostédder ska
utvecklas och tydliggoras.

3.2.2.2.1 Insats: Tillgédngliga utemiljéer
Aktivitet Kommentar
Oversyn av Tillganglighetsanpassning pa lekplatser har setts 6éver under 2021 och kommer att

tillgangligheten till
lekplatser nar det galler
syn- och hérselskadade.

fortga under 2022. Lekutrustning anpassas sa att den kan passa de flesta.
Utrustning har kopts in och ska sattas upp vid sddra lekplatsen i parken vid
Kongahalla och vid Lekporten i Ytterby.

Fortsatta satsningar
kring fysisk tillganglighet
vid utemiljéer som kultur-
och idrottsanlaggningar
och skolgardar.

Oversyn av lekplatser och skolgardar gors kontinuerligt. Oversyn av tiligdnglighet
gors vid byggnation och ombyggnation av lokaler. Invantar éversyn av
tillganglighet for fastigheter som ska goras framdver.

Vadholmens badplats har tillganglighetsanpassats ytterligare med ramp hela
vagen ner till vattnet samt badrullstol for utlaning.

Fontin har utvecklats med en ramp till tradacket vid sjon.

Atgérda enkelt
avhjalpta hinder pa
kommunala gator.

Trafik, gata, park genomfdr 25 atgarder varje ar. Exempel pa atgarder ar att sanka
kantsten, kontrastmarkering och pollare.

3.2.2.2.2

Insats: Tillgéngliga och publika lokaler

Aktivitet

Kommentar

Ny inventering av
tillgangligheten i publika
lokaler och
idrottsanlaggningar.

Alla kommunens verksamhetslokaler och fritidsanldggningar kommer att
inventeras. Inledningsvis kommer fokus vara pa vallokaler.

Utveckla
tillgangligheten vid
utesimbadet i Kungalv.

Pa utebadet tillganglighetsanpassas toaletter och ytor hardgors for battre
framkomlighet. Bassangen ar svar att anpassa men en portabel rullstolslyft kan
installeras nar medel finns.
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3.2.2.2.3 Insats: Tillgéngliga bostader

Aktivitet Kommentar

Oka kunskapen om Bygglovsenheten har specialistkompetens i tillgadnglighetsanpassning vid
tillganglighetsanpassning  nybyggnation och vid bostadsanpassning inom ramen for
inom forvaltningen. bostadsanpassningsbidraget.

Onskvart ar att
specialkompetens finns.

Deltagande i olika | samverkan med aktorer fran akademi, civilsamhalle, naringsliv och offentlig
natverk som ex. sektor utvecklar AllAgeHub en anvandardriven testbadd for att stimulera
AllAgeHub. anvandning av valfardsteknik som méter anvéandarnas reella behov. Malgrupp ar

aldre och personer med funktionsnedsattning, anhdriga och personal.

Via AllAgeHub har en testledare utbildats i Kungalvs kommun, som lokalt leder
tester av valfardsteknik. Behov har undersokts i flera verksamheter. Inom daglig
verksambhet ar arbete i gang att med stdd av virtuell verklighet (vr) géra det enklare
att besdka okanda miljéer. Inom socialpsykiatrin samt vard- och omsorgsboende
har behov presenterats pa AllJAgeHubs matcharena. Under 2022 har inriktningen
varit att utveckla Iésningar pa dessa behov, som exempelvis forflyttning i och fran
sang, igangsattningssvarigheter samt sjalvstandighet vid toalettbesok.

3.2.2.3 Resor och kommunikation

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmél kring resor och kommunikation &r:

* Kungélvs kommun ska verka for att regionen forbattrar kollektivtrafiken utifrén ett
tillginglighetsperspektiv.

* Kungélvs kommun ska i samverkan med Visttrafik och trafikforetagen forbattra
komplement till kollektivtrafiken sa som fardtjanst och skolskjuts utifran en helhetssyn
och ett tillgidnglighetsperspektiv i Kungilv.

* Héllplatser och stationer ska vara tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning.

3.2.2.3.1 Insats: Verka for att regionen forbéttrar kollektivtrafiken utifran
ett tillgénglighetsperspektiv

Aktivitet Kommentar

Hallplatser Tillganglighetsanpassning har utforts av tva hallplatslagen vid ICA centrallager i
tillganglighetsanpassas Rollsbo samt lage B vid Mimers hus- Uddevallavagen,
enligt plan: 4 hallplatser Under 2022 kommer tillgénglighetsanpassning att utféras pa tva hallplatslagen
per ar 2021-2022. bada riktningar Vikingatorget- Kongahallagatan och tva hallplatslagen, bada

riktningar Fars Hatt - Strandgatan.

Sakerstalla Detta ingar inom ramen for enkelt avhjalpta hinder. Trafik, gata park genomfoér 25

tillgangligheten pa atgarder varje ar. Vissa av dessa berdr parkeringar.

parkeringsplatser for
rorelsehindrade.

3.2.2.4 Kultur och fritid

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmél kring kultur och fritid &r:

* Den kommunala kultur- och fritidsverksamheten ska erbjuda aktiviteter som gor det mojligt
for barn och unga med funktionsnedséttning att delta.

* Kungélvs kommun ska stimulera foreningar att erbjuda aktiviteter och verksamheter sa att
minniskor med funktionsnedsattning kan delta badde som utdvare och som éaskadare.
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* Med socialstyrelsens allminna rdd: Vardegrunden i socialtjanstens omsorg om &dldre som
utgdngspunkt ska begreppet meningsfull tillvaro beaktas. Det innebér att manniskor med

funktionsnedséttning inom dldreomsorgen ska erbjudas kultur- och fritidsaktiviteter efter sin
formaga. Detta for att stérka sjdlvkdnsla och 6ka den enskildes upplevelse av livskvalitet.
» Kommunen ska for sina kultur- och fritidsarrangemang anvianda lokaler och platser som dr

tillgéngliga for alla.
3.2.2.4.1 Insats: Kultur och fritid
Aktivitet Kommentar
Utreda hur Utredning av Framtida utbud i Kulturskolan har pagatt enligt plan och de olika

Kulturskolans utbud kan
breddas for att na en
stérre mangfald och
delaktighet.

statliga utredningar som gjorts pa kulturskoleomradet beaktats. Workshops har
genomforts for att fanga upp idéer kring framtida utbud i Kungalv. Ytterligare
dialog kommer dock behdva ske med utskottet for bildning och larande innan
utredningen kan fardigstéllas under 2022.

Fler aktiviteter inom
Kultlab riktade mot
malgruppen.

Arbete pagar med vissa forseningar pa grund av pandemin. Planering av besok
hos en annan kommun och fritidsgardar som arbetat aktivt med malgruppen.

Breddat utbud av
media.

Arbete pagar. E-media har breddats éverlag i samhallet vilket aven varit
kommunen till gagn. Utdkat utbud av |attlast material, &ven studentlitteratur.

Slutféra
tillganglighetsanpassning
enav 2,5 km
motionssparet i Fontin for
rullstolsburna. Darefter
utvardera och prioritera
ytterligare motionsspar.

Dranering och schaktning ar paborjad av leden, 2,5:an. Arbetet vantas avslutas
under vintern 2022. Utvardering och plan fér évriga spar gors darefter.

3.2.2.5 Halsa och folkhélsa

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmal kring hélsa och folkhélsa é&r:

» Kommunen ska verka for 6kad hélsa hos personer med funktionsnedsittning genom att
motverka isolering och uppmuntra till olika former av friskvard och goda levnadsvanor.
* Kungilvs kommun ska frdmja kinnedom om, tillgdng till och anvindningen av hjdlpmedel
och teknik vid habilitering och rehabilitering.

* Kommunen ska verka for forbattrade samverkansformer med VGR inom hélso- och
sjukvérd samt inom habilitering och rehabilitering.

3.2.2.5.1

Insats: Hélsa och folkhélsa

Aktivitet

Kommentar

Fréamja halsan for
personer med
funktionsnedsattningar
ex. genom att starka
kunskapen om motion
och hélsa.

Halsofrdmjande och férebyggande enheten erbjuder olika utatriktade insatser. En
information- och utbildningskampanj om halsosamma levnadsvanor gors
tilsammans med Kungélv, Ale, Stenungsund, Tjérn och Ockerdé kommun,
Samordningsférbundet Alv och Kust samt Sjukhusen i Vaster. Tva digitala
forelasningar har genomforts:

e Levnadsvanor fran samhalle till biologi och tillbaka igen - med Olle
Lundberg

e Levnadsvanorna inklusive fysisk aktivitet ar viktigare an du tror - med
Mats Boérjesson

Under 2022 fortsatter inledd samverkan.

Kommunstyrelse, Uppfdljning 2021 Program Social Hallbarhet - 6kat innanférskap

23(54)



Aktivitet

Kommentar

Insatser kring barn-
och ungdomars psykiska
ohalsa via fortsatta
integrerade satsningar
(ex familjecentrerat
arbetssatt).

Vid Familjehuset Klippan fortsatter samordning av insatser till barn och unga med
lindrig psykisk ohalsa och deras familjer. Under 2021 har 586 barn och unga med
familjer varit pa minst ett besék pa Familjehuset Klippan. Inom ramen fér den
integrerade samverkan pa Familjehuset Klippan har socialtjansten erbjudit rad och
stddsamtal pa service till 146 familjer med barn i aldern 6-18 ar. Drygt 120 familjer
har lotsats direkt till kommunens rad och stédsamtal pa service utan nagon annan
kontakt pa Familjehuset Klippan. Under 2021 genomfdrdes 29 grupper riktade till
foraldrar och barn pa Familjehuset Klippan. De flesta grupperna under varen
genomfordes digitalt men under hosten holls grupperna fysiskt pa Familjehuset
Klippan i mindre format. Kommunen erbjod en foraldrastédsgrupp ABC 6-12 ar
digitalt och en foraldrastddsgrupp ABC Tonar pa plats under aret. Utover detta
erbjods foraldrastdd digitalt genom Foraldrawebben i kommunens férsorg. Under
2021 har 2208 besodk genomférts, 829 gruppbesdk och 352 videobesok.

Under 2021 har 76 barn och ungdomar varit aktuella fér samverkan pa
Familjehuset Klippan genom SIMBA-teamet som bestar av representation fran
primarvard (Kustens vardcentral/Familjehuset Klippan), elevhélsa och socialtjanst
vilket mojliggdr koordinerade och samordnade insatser.

Familjehuset Klippan och Kungalvs kommun kommer aven fortsattningsvis vara
delaktiga i det nationella projektet TSI (Tidiga, Samordnade, Insatser) da det
fortsatt finns ett stort intresse kring den integrerade samverkan mellan kommun
och priméarvard som arbetats fram i Kungalv under projekttiden.

Fortsatta inlett arbete
kring férskrivning av
digitala hjalpmedel ex.
olika programvaror.

Forvaltningen har ett pagaende arbete for att pa olika satt utveckla anvandande av
digitala hjalpmedel. Via digitaliseringsprojektet i kommunen pagar en éversyn
kring anvandande av olika system och programvaror.

Kungalvs kommun samverkar med DART (ett kommunikations- och
dataresurscenter pa Sahlgrenska sjukhuset fér personer med
funktionsnedsattning) som arbetar med kommunikationsstéd i olika former. For att
g6ra kommunikation begriplig och leda till meningsfullhet anvands olika varianter
av alternativ och kompletterande kommunikation (AKK).

Funktionshinderperspekti
vet ska beaktas utifran
malen smartare
férvaltning, forenkla
vardagen och 6kad digital
formaga.

Detta hanteras inom ramen fér program Digitalisering av Kungélvs Kommun.

3.2.2.6 Socialt stod

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmal kring socialt stod ar:

* Den enskildes delaktighet och inflytande ska fa tidigt genomslag i beslut och genomforande
av socialtjinstens individuella insatser. Detta ska sdrskilt beaktas nér det

géller barn och éldre. Vérd- och stddsamordning &r en strukturerad samverkansmodell for
personer med behov av samordnade insatser fran tva eller flera huvudmén.

* Stodet, till personer med psykisk funktionsnedséttning ska utvecklas for att stodja
deltagande 1 samhillet, arbetslivet och for att forhindra isolering.

» Samarbetet mellan olika verksamheter for barn och vuxna sé som skola, socialtjénst,
habilitering och arbetsformedling ska forbittras.

* Anhorigstodet till personer med funktionsnedséttning ska utvecklas. Det ska vara
individanpassat, flexibelt och obyrakratiskt.
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3.2.2.6.1

Insats: Socialt stéd

Aktivitet

Kommentar

Utbildning och
implementering av
evidensbaserade
metoder i syfte att
utveckla socialt stod,
Okad delaktighet och
inflytande.

IBIC — ett sektorsovergripande projekt vars dvergripande mal ar riktat mot
delaktighet for vuxna individer i Kungalvs kommun (samt barn med funktionshinder
inom LSS). Det handlar om en metod inom handlaggningen pa myndighet samt
inom den sociala dokumentationen dar behov hos omsorgstagare tydliggérs.

Under 2021 har implementering av de evidensbaserade metoderna Ett
Sjalvstandigt Liv (ESL) samt Motiverande intervju (Ml) fortlépt. Utbildningar har
riktat sig till personal inom socialpsykiatri och funktionshinder.

Vidare sker aterkommande kompetensutveckling for personal kring:
e  Social dokumentation
e Lagaffektivt bemdétande i kombination med Durewallmetoden
e  AST (autismspektrumtillstand)
e Introduktionsutbildning LSS for vikarier/nyanstallda

e Validering fér grundkompetens via vuxenutbildning i Kungalv (planeras
host -22)

e  Sprakutbildning via vuxenutbildning i Kungélv (planeras var-22)

Stdd till anhériga som
har barn med
funktionsnedsattning och
psykisk ohélsa och
beroende.

Anhorigstddet erbjuder huvudsakligen enskilda stddsamtal till kommuninvanare
som tar hand om och stéttar nagon i sin narhet som pa grund av fysisk eller
psykisk sjukdom, funktionsnedsattning och/eller missbruk behéver stéd. Det
anordnas aven anhdriggrupper nar det finns efterfragan och tillrdckligt manga
deltagare och det ar ett satt att lata anhoriga tillsammans stétta varandra och dra
lardom av varandras erfarenheter. Utdver detta finns det en anhérigférening som
heter Handen i Kungélvs kommun och med vilken det finns ett nara samarbete.

Anhorigstddet ser att manga anhoriga kontaktar anhérigstddet i ett valdigt sent
skede och det ar inte ovanligt att de sjalva har drabbats av egen ohélsa sasom
depression. Ambitionen ar darfor att arbeta mer proaktivt for att kunna na anhériga
i ett tidigt skede, innan deras situation blir dvermaktig och resulterar i egen ohalsa.
Det sker darfor kontinuerligt samverkan med andra aktérer sdsom vuxenpsykiatrin
for att identifiera satt att snabbare erbjuda anhdriga hjalp.

Anhorigcenters malgrupp under 65 ar 2021:
Nya samtalskontakter under 2021: 18 stycken
Kvarvarande kontakter sedan 2020: 14 stycken
Antal samtalstillfallen: 152 stycken

Kontakter med missbruk: 10 stycken

Kontakter funktionshinder: 17 stycken
Kontakter missbruk/funktionshinder: 5 stycken

3.2.3 Aktiviteter fran Aldreplanen

3.2.3.1 Omrade: Frémja seniorhélsa — ett aktivt liv utan ofrivillig
ensamhet

Beskrivning

Utgéngspunkten for delmal kring temat dr foljande mal i program Social hallbarhet:
* Stimulera hédlsosamma val och eget ansvar.
* Framja seniorhélsa - ett aktivt liv utan oftrivillig ensamhet
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3.2.3.1.1

Politiskt uppdrag: 15. Involvera fler éldre i det férebyggande
folkhélsoarbetet (SOP)

Aktivitet

Kommentar

Samarbete med
civilsamhalle och
foreningsliv

Uppdraget har preciserats i forvaltningens verksamhetsplan via aktiviteten:

e Utbka samarbetet med civilsamhallet och féreningslivet i syfte att aldre
medborgare ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med god hélsa

For att utveckla arbetet med uttkat samarbete med civilsamhalle och féreningsliv
har inspiration hamtats fran Boras, Ostersund, Géteborgs stad och fran
verksamhet i Norge. Enheten har genomfért pilotverksamhet kring att webbsénda
forelasningar och olika former av utatriktat arbete. Bland annat genomférdes en
digital Seniordag under varen 2021. | samverkan med bland annat bostadsbolag
och hyresgastféreningar pagar nu olika former av uppsokande arbete. Ett exempel
pa detta ar "Kompis i kvarteret" dar syftet ar att skapa sociala kontakter i kvarteret
dar de aldre bor. Frivilligverksamheten Van till van hjalper till att bemanna och
driva aktiviteter for aldre pa seniorcaféerna i syfte att framja halsa och férebygga
ofrivillig ensamhet. Aldre &r involverade i och delaktiga i verksamheter som rér
bade anhorigstdd och férebyggande arbete genom att enheten startat upp
arbetsgrupper med &ldre for att kunna na ut brett och fa fler dldre att bli mer fysisk
aktiva. Volontérer som ar 6ver 65 ar arbetar uppsoékande genom att informera
kommunens aldre om kommunens tillgangliga serviceutbud.

Utifran politiska uppdraget kommer halsoframjande och férebyggande enheten
arbeta vidare med att dldre medborgare ska kunna leva ett sjalvstandigt liv med
god hélsa. Avsatta stimulansmedel finns via folkhalsobudgeten.

Folkbildning — en av
hérnstenarna i
férebyggande
halsoarbete, kan
fokusera pa t ex pandemi
och god folkhalsa

Hygienvecka genomfordes under hosten 2021.

3.3 Boende

Programmets beskrivning av mdalomradet Boende:

Overgripande inriktning dr en social hdllbar samhdllsplanering, som tidigt i processen
skapar forutsdttningar att bryta boendesegregation och skapa en mangfald i alla
bostadsomrdden. 5 Fokus dr pd blandande upplatelseformer, bra bostdder och

samhdllsservice.

e Blandad bebyggelse for god folkhdlsa och gemenskap.

o Insatser for en tillgdnglig allmdnnytta, ddir alla har mojlighet till ett
forstahandskontrakt.

o Underldtta ungdomars intrdde pa bostadsmarknaden. « Underldtta bokedjan for dldre.

e Ndrvarande samhidllsservice i omraden med socioekonomiska utmaningar.

3.3.1 Aktiviteter fran Social Oversiktsplan

3.3.1.1 Boende

Beskrivning

Social dversiktsplans delmél kring boende ér:

* Blandad bebyggelse for 6kat innanforskap, god folkhdlsa och gemenskap.
* Nérvarande samhéllsservice i omraden med socioekonomiska utmaningar.
» Minskat antalet socialt kontrakt eller annan typ av socialt boende.
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3.3.1.1.1

Politiskt uppdrag: 44. Utred tillsammans med berérda

fastighetségare hur vi lyfter hela Komarken-omradet och
sénker véagen (SOP)

44. Utred tillsammans med berorda fastighetsdgare hur vi lyfter hela Komarken-omrédet och

sinker viigen (SOP)

Aktivitet

Kommentar

Extern utredning,
uppdrag 44
Beskrivning
En ombyggnation av
Kongahéllagatan kraver
en utredning dar externa
aktorer ar processagare.
Forvaltningen kan bista
processen.

Omvarldsanalys, erfarenhetsutbyte och dialoger pagar.

Forvaltningen har inplanerad dialog med Kungalvsbostader och Forbo. Framover
ar ytterligare bostadsbolag ténkta att inga i natverket for Komarken.
Erfarenhetsutbyte ihop med FORBO och Kungélvsbostader har gjorts vid ett
studiebesok i ett aldre bostadsomrade i Harryda som &r under ombyggnation.
Ombyggnationerna innefattar bade byggnaderna och den yttre miljén. Studiebesok
ar inplanerat med Forbo i Bjorkas.

o Atgéarder har gjorts i omradet for att forbattra tryggheten.
e Planering av kvarteret Sparven (Willystomten) pagar.
e En grov kalkyl 6ver kostnad fér projektet ar 30-50 miljoner kronor.

3.3.1.1.2 Insats: Bostadsbyggande
Aktivitet Kommentar
Ha en god Under 2021 har 573 nya bostader har fardigstallts i kommunen (slutbesked

planeringsberedskap for
nya bostader.
Beskrivning

Utifran politiska malet ska
Kungalvs kommun ha en
god planeringsberedskap
dar syftet ar att minst 300
nya bostader ska
mojliggoras for
fardigstallande per ar.
Ansvar SoU.

bygglov). Det innebar att vi har en kraftig nybyggnation av bostéder och en bra
beredskap for att motverka bostadsléshet.

Fram till 2023
planeras inflyttning i 460
hyresratter.

Beskrivning

Fram till 2023 planeras
inflyttning i 460
hyresratter. Geografiskt
kommer dessa planeras i
centrala Kungalv, Ytterby
och Diserdd.

Ansvar SoU.

Antal slutbesked for hyresratter under 2021 var 75 st.

Verka for en hallbar
utveckling for att fa en
blandad bebyggelse och
bostader med olika
upplatelseformer inom
bostadsomrade och i
serviceorterna i alla
kommundelar.
Beskrivning
Utifran
bostadsforsorjningsprogr
ammet ska Kungalvs

Forvaltningen arbetar enligt de riktlinjer som utgors i
bostadsférsdrjningsprogrammet.
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Aktivitet

Kommentar

kommun verka for en
hallbar utveckling for att
fa en blandad

bebyggelse och bostader

med olika
upplatelseformer inom
bostadsomrade och i
serviceorterna i alla
kommundelar.

Ansvar SoU.

Tillskottet av nya
bostader ska utga fran
lokala forutsattningar och
ta hansyn till orternas
karaktar, storlek och
identitet.

Beskrivning

Utifran
bostadsférsérjningsprogr
ammet ska tillskottet av
nya bostader utga fran
lokala forutsattningar och
ta hansyn till orternas
karaktar, storlek och
identitet. Prioriterat ar att
komplettera med
upplatelseformer som
saknas pa orten.

Detta gors inom ramen for detaljplaneprocessen och bygglovsprocessen.

Ansvar SoU.
3.3.1.1.3 Insats: Insatser fér en tillgénglig allménnytta, dér alla har
mdjlighet till ett férstahandskontrakt
Aktivitet Kommentar

| samband med
markanvisning kravstalla
andel sociala kontrakt,
andel hyresratter och
blandade
upplatelseformer.
Beskrivning

I markanvisning for Gardet 1:3 och Kvarter 7 i Kongahalla stélldes krav pa sociala
bostader och hyrbokdp, vilket innebar att hyresgasten forst far hyra bostaden vilket
i forlangningen reducerar kdpeskillingen. | Gardet 1:3 stallde kommunen krav pa
50% hyresratter.

Ansvar SoU.
3.3.1.1.4 Insats: Omradesbaserat arbete
Aktivitet Kommentar
Utifran Natverk Komarken har traffats regelbundet under 2021. | natverket ingar
omradesbaserat representanter fran skola, socialtjanst, Trygga ungdomsmiljder, socialtjanst, fritid,

Komarken fortsatt
utveckling av
Aktivitetshuset vid
Nordmannatorget.
Beskrivning
Ansvar ToS.

samhallsbyggnad, polis, vardcentral, Kungalvs Bostader, foreningar,
studieférbund, kyrkorna. Under 2021 har férankring kring familjecentrerat
arbetssatt i Komarken fortlopt. Goda exempel fran Goteborgs Stad samt dvriga
regionen har samlats in.

Satsningen kring Solrosen, som sker i samverkan med Kungalvs kommun och
Medborgarskolan, har fortlopt under aret. Malgruppen &r kvinnor kring Komarken
och deras barn. Upplagget har justerats utifran pandemin. Konkret har det
inneburit digitala traffar for att vidmakthalla natverk och skapa foérutsattningar fér
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Aktivitet

Kommentar

fortsatt trygghet och gemenskap. Nar restriktionerna slappte i augusti har
verksamheten haft fysiska traffar pa onsdagar och sondagar vid Nordmarkens
fritidsgard. Fokus har varit att méta de behov och den oro som funnits utifran
pandemin. Riktad samhallsinformation getts kring exempelvis covid-19 och vald i
nara relationer.

Under aret har samverkan etablerats med enheten fér mottagning fér introduktion,
som hanvisat nyanlanda familjer till verksamheten. | de uppféljningar som gors
kring Solrosen kan konstateras att verksamheten leder till att:

e Allt fler kvinnor och barn méter verksamheten. Totalt har 56 kvinnor (18
ar och uppat) och 70 barn (0 - 17 ar) nagon gang under aret deltagit i
verksamheten under 2021.

e | olika enskilda vagledaren cirkelledaren vidare till myndigheter som
socialtjanst och polis.

e Fler unga tjejer kommer till verksamheten.

Fortsatt arbete med
den fysiska miljon vid
Komarken/Nordmannator
get via exempelvis park-
och gronyteskotsel och
ljusprojekt.

Beskrivning
Ansvar SoU.

| ett tidigare samarbete med Kungalvsbostader och Svenska Kyrkan har
belysningen pa Nordmannatorget uttkats, nya bankbord har satts upp pa torget
och vaxtligheten har ansats. | hostas klipptes buskar ner ovanfor torget, langs GC
utmed Kongahéllagatan, sa att en évervakningskamera far battre insyn pa torget.
For att forhindra odnskad trafik ner pa torget hart dven kérhinder med bland annat
en hoj och sankbar elektrisk pollare satts upp.

I Nordmannaparken har en lek- och musikmaskin, Sona, satts upp, denna far barn
och ungdomar att réra pa sig. Sona erbjuder olika interaktiva lekar dar Sona
svarar med musik och ljudeffekter. | parken kommer aven ett utegym och ett stérre
klattertorn att byggas.

Utveckling av
Vikingatorget i
Komarken.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Pa torget har tre fargglada sittrundlar och extra sittbankar satts ut. Utsmyckning
med vinter/julbelysning med tre lysande granar satts pa torget. Fortsatt finns torget
med i tankarna om andra atgarder kan goras.

Fortsatt utveckling av
Bjorkas utifran pagaende
detaljplan.

Beskrivning
Ansvar SoU.

Fortsatt arbete sker genom utveckling av allman plats (TGP) samt via férsaljning
av kommunal mark fér byggnation (Kart och mark)

3.3.2 Aktiviteter fran Aldreplanen

3.3.2.1 Omrade: Underlétta bokedjan for éldre

Beskrivning

Utgangspunkten for delmal kring temat "Underlitta bokedjan for dldre" dr policyn Aldre
boende — hallbar bostadsforsorjning.

Policyn har f6ljande mal:

* Att 6ka kunskapen och fordndra attityder kring dldres boende.
* Att fi dldre att flytta till bostdder for ett gott sjalvstindigt liv.
* Ett héllbart resursutnyttjande av boyta.

* Att anvinda digitala och tekniska l9sningar

Kommunstyrelse, Uppfdljning 2021 Program Social Hallbarhet - 6kat innanférskap

29(54)



3.3.2.1.1 Insats: Informera om é&ldres eget ansvar i bokedjan och &ldres

boendeformer
Aktivitet Kommentar
Info Sitt inte och Halsoframjande och férebyggande enheten har genomfért ett aktivt arbete kring
vanta — informera om aldres boendesituation:
egenansvar, "Bo bra som e Seniordag med tema "Aldres boende” digitalt, férelasningar, intervjuer
a'ggf — vad ska jag tanka och information. Seniordagen har hittills haft 189 visningar.
par e Tagit fram tidning om Aldres boende, dar man informativt och tydligt
belyser viktiga aspekter for att kunna vara aktiv i sitt boendeplanerande.
¢ Ny webbsida under framtagning for att belysa liknande information som
tidningen.
Riktad information Halsoframjande och férebyggande enheten har genomfort ett aktivt arbete kring
bade internt aldres boendesituation:
(handlaggare, utforare) e Enheten har varit ute med riktad information till vardcentraler, psykiatriska
och externt (féreningar, mottagningen Kungalvs sjukhus, bistandshandlaggare samt
samarbetspartners) om hemsjukvarden kring anhorigstdd och tjanster som erbjuds.
aldres boende och . - g T . .
boendeformer e Seniordag med tema "Aldres boende” digitalt, forelasningar, intervjuer
) och information. Seniordagen har hittills haft 189 visningar. Olika
seniorféreningar var inbjudna till Seniordagen.
e Tagit fram tidning om Aldres boende, dar man informativt och tydligt
belyser viktiga aspekter for att kunna vara aktiv i sitt boendeplanerande.
e Ny webbsida under framtagning for att belysa liknande information som
tidningen.

3.4 Utbildning

Programmets beskrivning av malomrdadet Utbildning:

Fullstindig skolgang och en meningsfull fritid dr nyckelfaktorer for att vara barn och unga
ska lyckas i framtiden. Fokus dr pa att alla forskolor, grundskolor och gymnasieskola ska ha
en likvdrdig kvalité och skapa forutsdttningar att na nationella mdl och utveckla sina

kunskaper.
o Tillgodose en trygg och utvecklande ldrmiljo.
o Okad mdluppfyllelse och tydliggorande av forskolans och skolans kompensatoriska
uppdrag.
e Biblioteket ska vara en neutral métesplats och bidra till likvirdiga forutsdtiningar
infor skolstart och fortsatta studier.
e Verka for att barn och ungdomar med olika bakgrund gar pd samma skola.
o  Okad inkludering i befintligt foreningsliv och kulturskola for en meningsfull fritid for
alla barn i Kungdlvs kommun.
o Skapa mdjligheter for vuxna att utbilda sig for en etablering pd arbetsmarknaden
utifran faktiska behov
3.4.1 Aktiviteter fran Social versiktsplan
3.4.1.1 Utbildning
Beskrivning

Social dversiktsplans delméal kring utbildning é&r:
* Framja fullfoljda studier.
* Framja tillgénglig och inkluderande verksambhet.
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3.4.1.1.1

Politiskt uppdrag: 26. Utred framtida utbudet inom kulturskolan
(SOP)

26. Utred framtida utbudet inom kulturskolan (SOP)

Aktivitet

Kommentar

Utredning, uppdrag
26
Beskrivning
BoL har ansvaret att halla
i uppdraget.

Utredning av Framtida utbud i Kulturskolan har pagatt enligt plan och de olika
statliga utredningar som gjorts pa kulturskoleomradet har beaktats. Workshops har
genomforts for att fanga upp idéer kring framtida utbud i Kungalv. Ytterligare
dialog kommer ske med utskottet for bildning och larande innan utredningen
fardigstalls under varen 2022.

3.4.1.1.2

Politiskt uppdrag: 27. Utred inférandet av en kulturgaranti under
mandatperioden (SOP)

27. Utred inforandet av en kulturgaranti under mandatperioden (SOP)

Aktivitet

Kommentar

v Utredning, uppdrag
27

Beskrivning
Utredning och
samverkan/delaktighet
med malgruppen.

Utredningen ar genomférd och beslut om kulturgaranti har tagits av
kommunstyrelsen under hésten 2021. Férvaltningen kommer implementera
kulturgarantin under hostterminen 2022. Ett styrdokument ska tas fram under
varen som beskriver verksamheten varvid terminsstart blir forst till hdstterminen.
Statliga bidrag for finansiering soks per lasar.

3.4.1.1.3

Insats: Insatser som verkar fér en allsidig social
sammanséttning av eleverna i skolan

Aktivitet

Kommentar

v Utvardera och
revidera skolans
resursférdelningsmodell.
Beskrivning

Utvardera och revidera
skolans
resursfordelningsmodell i
syfte att skapa
likvardighet och
mojliggéra
kompensatoriska insatser
vid behov.

Kommunen har utvarderat och reviderat resursférdelningsmodellen utifran att en
ny riksmodell har tagits fram av SCB. | SCB:s nya riksmodell har fler faktorer an
tidigare tagits med och varje faktor har kontrollerats gentemot studieresultat de
senaste fem aren. Faktorerna i SCB:s nya riksmodell ar kon, invandringsar, hdgsta
utbildning fér vardnadshavarna, ekonomiskt bistand, bor med en eller bada
vardnadshavarna, hushallets inkomst, utlandsk bakgrund, uppdelning av
invandring pa grupp av fodelseland (HDI).

Kommunens nya resursférdelningsmodell innebar i praktiken att alla skolor
kommer att vara med i fordelningen av strukturresurs och att den
socioekonomiska strukturen pa skolorna kommer att spela roll for vilken
strukturresurs som tilldelas.

Ansvar BoL.
3.4.1.1.4 Insats: Okad maluppfyllelse och tydliggérande av férskolans
och skolans kompensatoriska uppdrag
Aktivitet Kommentar

Félja upp och
utvardera satsningar
som; tillgéngliga
larmiljéer, ledarskap i
klassrummet,
narvaroteam och TMR.
Beskrivning

En ny struktur for skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) har tagits fram under
2021 och kommer att inféras fullt ut under 2022. | den nya strukturen utvarderas
ett antal omraden, bland annat sarskilt stdd och extra anpassningar, elevhalsa,
franvaro, trygghet och studiero, krdnkande behandling och likabehandling samt
inflytande och delaktighet. Inom dessa omraden férvantas varje rektor och
verksamhetschef utvardera de insatser som genomforts, som tillgangliga
larmiljder, ledarskap i klassrummet och TMR. Aven stédenheten kommer att delta i
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Aktivitet

Kommentar

Utifran sektor Bildning
och Larandes
systematiska
kvalitetsarbete folja upp
och utvardera satsningar
som; tillgangliga
larmiljer, ledarskap i

det systematiska kvalitetsarbetet och som en del av det utvardera narvaroteamets
verksamhet.

TMR (Traning fér medveten narvaro och resiliens) har utvarderats under 2021.
TMR har varit en satsning i grundskolans trygghetsskapande arbete och TMR gar
nu fran projektform till ordinarie verksamhet.

klassrummet,
narvaroteam och TMR.
Ansvar BoL.
3.4.1.1.5 Insats: Biblioteket ska vara en neutral métesplats och bidra till
likvérdiga férutséttningar infér skolstart och fortsatta studier
Aktivitet Kommentar

Fortsatta satsningar
pa bibliotekekets
uppsokande verksamhet
kring las- och
sprakutveckling till de
yngsta barnen och deras
foraldrar.

Beskrivning
Ansvar BoL.

Arbete pagar. Gava till nyfédda erbjuds bland annat med mojligheten att hamta en
bok. Populara sangstunder som flyttats ut i parker.

Biblioteken ska
fortsatta att erbjuda
aktiviteter for barn och
deras vuxna samt
erbjuda generdsa
Oppettider.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Arbete pagar. Pandemin har dock paverkat och 6ppettider pa biblioteken har
exempelvis till viss del varit begransade.

3.4.2 Aktiviteter fran Funktionshinderplanen

3.4.2.1 Omrade: Utbildning barn och unga

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmal kring utbildning barn och unga ér:
» Kunskaper om elevers funktionsnedsittningar och hur undervisningen ska utformas,
speciellt for personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar ska 6ka hos

personalen.

» Tillgangen till och kinnedom om olika larverktyg till exempel anpassade laromedel och
digitala larverktyg, ska oka.

» Skolan ska genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete se till att personalen har hog tilltro till
alla elevers och vuxenstuderandes kunskapsutveckling och sociala férméga.

* Den fysiska miljon ska sa langt som mgjligt anpassas sé att tillgangligheten forbéttras for
elever och vardnadshavare med funktionsnedséttning.
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3.4.2.1.1

Insats: Utbildning barn och unga

Aktivitet

Kommentar

Ett pagaende
kvalitetsarbete i syfte att
motverka den psykiska
ohalsan och otryggheten
bland elever.

En ny struktur for skolans systematiska kvalitetsarbete (SKA) har tagits fram under
2021 och kommer att inféras fullt ut under 2022. | den nya strukturen kommer ett
antal omraden med koppling till psykiska ohalsa och otrygghet bland elever att
utvarderas, bland annat sarskilt stdd och extra anpassningar, elevhalsa, franvaro,
trygghet och studiero samt krdnkande behandling och likabehandling.

Sektorn deltar i ett antal natverk som syftar till att forbattra samverkan och
samordna insatser mellan myndigheter och organisationer som arbetar med barn
och unga. SIMBA - teamen bestar av en barnpsykolog fran primarvarden samt
representanter fran elevhalsan och socialtjansten. Malet med projektet ar att barn
och unga med psykisk ohélsa och deras vardnadshavare ska erbjudas tidiga och
samordnade insatser genom samverkan och optimal hantering pa ratt niva. Syftet
ar att utveckla och etablera en modell som bygger pa samverkan mellan
elevhalsan, socialtjansten och halso- och sjukvarden inom férsta linjen samt en
konsultationsmodell for samverkan med specialistnivan.

Mal med bade narvaroteam och sarskild undervisningsgrupp ar 6ékad psykisk
halsa och 6kat larande. Narvaroteamet har i uppdrag att kartlagga hinder for
skolnarvaro och arbeta med skolan, familjen och eleven. Antal aktiva arenden i
narvaroteamet ar mellan 15 - 20. Via Sarskild undervisningsgrupp kan skolorna
kan ansdka om plats for elever i &k 6-9 som skolan inte lyckas med inom ramen
foér ordinarie larmiljo. Antal elever SU-grupp &r mellan 10 - 15.

Familjehuset Klippan ar ett samarbete mellan vardcentralen Kusten, Vastra
Gotalandsregionen och Kungélvs kommun som &r en mottagning for barn och
unga, 6-18 ar, och deras familjer. Hit kan malgruppen vanda sig foér stéd och
behandling. Klippan ar numer inte langre ett projekt utan del av ordinarie
verksamhet.

Under 2022 kommer forvaltningen intensifiera satsningen pa det familjecentrerade
arbetssattet i Komarken.

TMR (Traning fér medveten narvaro och resiliens) utvarderades under 2021.
Satsningen pa TMR har varit en del av grundskolans trygghetsskapande arbete
och TMR gér nu fran projektform till ordinarie verksamhet.

Fortsatt arbete kring
normer och varden.

Skolans och forskolans arbete kring normer och varden handlar bland annat om
omraden som trygghet och studiero, krdnkande behandling och likabehandling
samt inflytande och delaktighet. Dessa omraden kommer att utvarderas genom en
ny struktur for skolans och forskolans systematiska kvalitetsarbete som inforts
under 2021. Normer och varden finns ocksa med i Goteborgsregionens (GR:s)
elev- och vardnadshavarenkater dar Kungalvs kommun deltar.

Pa skolorna och férskolorna bedrivs arbetet med normer och varden bland annat
genom kommunens satsningar som kooperativt larande, ledarskap i klassrummen
samt TMR. Manga skolor och férskolor har fokusomraden kopplade till normer och
varden i sina verksamhetsplaner. Normer och varden diskuteras kontinuerligt
bland personalen och det finns en medvetenhet om bade lagstiftning och praktiska
metoder kopplade till normer och varden.

Verka for att
skollokalerna anpassas
for att mota alla elevers
behov.

Det finns ett ndra samarbete mellan Sektor Bildning och larande och Sektor
Samhalle och utveckling kring utveckling av skollokalerna utifran alla elevers
behov. Vilka investeringar som kommer att genomféras finns beskrivna i
kommunens investerings- och driftprogram, uppdelade for investeringar for
respektive skola eller férskola. Sektor Bildning och larande har lokalsamordnare
som driver fragorna framat utifran de behov som finns av anpassningar av
skollokalerna. Det &r ett kontinuerligt arbete med ambitionen att ha ett sa
langsiktigt perspektiv som majligt kring anpassningar.

En variation av
hjalpmedel/verktyg
anpassade for den
enskilde individen ska tas
fram. Kompetensen om
nar hjalpmedlen ska
anvandas ska Oka.

Kommunens stddenhet riktad mot skola och férskola bedriver ett omfattande
arbete kopplat till sarskilt stdd och extra anpassningar, elevhéalsa samt franvaro.
Stédenheten har psykologer, kuratorer, specialpedagoger, lararassistenter
anstallda och bedriver ocksa en sarskild undervisningsgrupp for elever i behov av
omfattande sarskilt stod.

Under 2021 har stédenheten kdpt in en rad kompensatoriska hjalpmedel som nu
testas ute pa skolorna och i den sarskilda undervisningsgrupper. Det handlar om
alltifréan mdébler, digitala verktyg och stressreducerande hjalpmedel till robotar som
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Aktivitet Kommentar
underlattar vid hemundervisning i samband med till exempel sjukdom. Tanken ar
att hjalpmedlen framdver ska vara méjliga att lana for skolorna ungefér som en
hjalpmedelcentral eller hjdlpmedelsbibliotek.
Ta fram en Alla skolor och férskolor anvander idag bildstdd pa olika vis och det finns en

utbildningsplan kring
bildstdd och teckensprak.

kompetens ute pa skolorna kring detta. Kommunens stddenhet stéttar kontinuerligt
de skolor som behdver hdja kompetensen kring bildstéd.

| funktionshinderplanen star att en utbildningsplan kring teckensprak ska tas fram.
| kommunen har den personal som arbetar med elever som ar déva eller har
nedsatt horsel kompetens inom det svenska teckensprak. Férutom det svenska
teckenspraket ar aven TAKK (Tecken som AKK) och AKK (Alternativ och
kompletterande kommunikation) en viktig kommunikationsvag. Kompetensen kring
TAKK och AKK ar spridd pa skolorna och férskolorna och aven har arbetar
stddenheten med att stédja de skolor och férskolor som behdver mer kunskap.
Bland annat finns en logoped riktad mot forskolorna och en specialpedagog med
inriktning mot tal och sprak riktad mot grundskolan.

Forvaltningens beddmning ar att en utbildningsplan kring bildstdd och TAKK inte
ar ndédvandig, eftersom de utbildande insatserna hanteras kontinuerligt av
stddenheten utifran skolorna och férskolornas behov.

Insatser inom
forskoleverksamheten for
att anpassa larmiljon
efter barnens
férutsattningar.

Inom foérskolan har ett stodmaterial om tidiga insatser tagits fram tillsammans med
en handledning till materialet. Detta beskrivs narmare i redovisningen av
aktiviteten "Riktad kompetensutveckling mot férskolans personal kring barn och
ungdomars psykiska ohalsa." Kommunens insatser kring anpassningar av
larmiljén sker framfor allt genom stédmaterialet och handledningen. Aven
barnhélsans och stédenhetens stddarbete riktat mot enskilda férskolor kan
namnas i sammanhanget.

Insatser for barn inom
forskoleverksamheten
med
funktionsnedséattningar sa
de ges lika méjligheter
som andra barn.

Inom foérskolan har ett stodmaterial om tidiga insatser tagits fram tillsammans med
en handledning till materialet. Detta beskrivs narmare i redovisningen av
aktiviteten "Riktad kompetensutveckling mot férskolans personal kring barn och
ungdomars psykiska ohalsa." Insatser for barn med funktionsnedséattningar ar en
central del av stddmaterialet och handledningen och det ar ocksa genom
stédmaterialet som kommunens arbete kring barn med funktionsnedséttningar
inom forskoleverksamheten bedrivs. Aven hér kan barnhalsans och stédenhetens
stddarbete riktat mot enskilda férskolor némnas.

3.5 Arbete och sysselséttning

Programmets beskrivning av malomrdadet Arbete och sysselsittning:

For att bidra till var gemensamma vilfird ska alla som kan och behover, arbeta. Fokus dr
okad sysselsdttning och ldgre generell arbetsloshet i hela kommunen med sdrskild inrikining
pad omrdden med socioekonomiska utmaningar samt bland gruppen nyanldnda.

o Stimulera till att oka ungas mdojlighet till arbete och studier, ddir inga ungdomar i
Kungdlvs kommun gar sysslolosa.

o Koppla forsérjningsstod till motkrav pa arbete, sysselsdttning och utbildning.

o Digitalisera kommunens sociala drendehantering for att personer snabbare ska
komma i arbete, utbildning eller sysselsdittning.

o Utifran Samhdllskontraktet med ndringsliv och civilsamhdllet stimulera till fler
losningar for att skapa forutsdttningar for arbete och sysselsdttning bland nyanlinda
kvinnor, exempelvis matcha SFI med praktik.

o Utifran Samhdllskontraktet med ndiringsliv och civilsamhdille forbdittra
funktionshindrades forutsdttningar for arbete och sysselsdttning.

o Forebygga langtidsarbetsloshet genom att matcha den arbetslose mot arbete/praktik
efter behov i ndringsliv och i kommunens egna verksamheter.

o Utifran Samhdllskontraktet med ndringsliv och civilsamhdlle verka for en effektivare
etablering pad arbetsmarknaden.
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3.5.1 Aktiviteter fran Social Oversiktsplan

3.5.1.1 Arbete och sysselséttning

Beskrivning

Social héllbarhetsplans delmal kring arbete och sysselséttning ir:

* Via samordnade rehabiliteringsinsatser skapa forutséttningar till egen forsorjning och
effektiv resursanvédndning mellan olika myndigheter.

+ Stimulera till att 6ka ungas mojlighet till arbete och studier, dér inga ungdomar i Kungélvs
kommun gar syssloldsa.

* Via Samhéllskontraktet utokad samverkan med néringslivet.

3.5.1.1.1  Politiskt uppdrag: 9. Stark vuxenutbildningens roll i
integrationsarbetet (SOP)

9. Stérk vuxenutbildningens roll i integrationsarbetet (SOP)

Aktivitet Kommentar

v Arbete pagar, Bildning och lirande

Uppdrag 9 Samarbete med T o S har pabdrjats inom tvéa olika omraden under aret. Inom
Beskrivning projektet SIA -Studier Introduktion Arbete — arbetar vuxenutbildningen,
Utbildningsplikt Till Arbetsmarknadsenheten (AME) och Enheten fér Mottagning och Integration (EMI)
exempel via tillsammans kring en gemensam malgrupp. Fokus ar de personer som &r i
praktiksamordnare. etablering/férlangd introduktion och som berdrs av insatser fran SFI, EMI samt

AME. Projektet fortskrider enligt plan, trots vissa svarigheter relaterade till den
pagaende pandemin. Praktiksamordnare har haft svarare an tidigare att hitta
praktikplatser och matcha personer till extratjanster, men trots detta ar resultatet
fortsatt gott. Fran april 2020 till mars 2021 (pandemiperioden) har 19 av 49 kommit
i arbete av de som omfattas av utbildningsplikt, detta kan jamféras med perioden
augusti 2019 till mars 2020 da 13 av 58 som omfattades av utbildningsplikten kom
i arbete.

Vuxenutbildningen har ocksa tillsammans med T o S paborjat arbetet med att
erbjuda kompetensutveckling fér medarbetare inom aldreomsorgen genom
Aldreomsorgslyftet.

Gallande beraknad mottagning av kvotflyktingar sé& ar denna minskad under varen
men troligtvis 6kande fran och med augusti. Detta da pandemin har fortsatt en
férsvarande effekt for inresandet till Sverige.

3.6.1.1.2 Politiskt uppdrag: 10. Stérk skolans roll och uppdrag i det
sociala héllbarhetsarbetet, samhéllskontraktet. (SOP)

10. Stirk skolans roll och uppdrag i det sociala hallbarhetsarbetet, samhillskontraktet. (SOP)

Aktivitet Kommentar

Arbete pagar, Arbete fortloper enligt plan utifrdn samarbete med BoL inom folkhalsa och social
Uppdrag 10 hallbarhet. Via program social hallbarhet har fyra underliggande planer antagits,
Beskrivning som tydliggér samverkan och prioriterade insatser utifran sektorns arbete med
Ett fortsatt och utvecklat ~ social hallbarhet.
samarbete med ToS Utifran budgetdirektiv 2021 - 2022 har férvaltningen getts i uppdrag att genomféra
inom férebyggande och 6versyn och samordning inom det férebyggande arbetet. Familjehuset Klippan
framjande arbete, bedriver integrerade tidiga insatser kring barn- och ungdomars psykiska halsa.
exempelvis Sektorerna samverkar kring nationella stimulansmedel psykisk halsa och de olika
drogférebyggande, utbildningsinsatser som genomforts utifran Suicidprevention. Medel har avsatts for
valdsférebyggande och implementering av narvaroteam och sarskild undervisningsgrupp. Vidare har
jamstalldhetsfragor, resultat fran ungdomsenkéaten Lokal Uppféljning av Ungdomspolitiken (LUPP) har
HBTQ, psykisk ohélsa presenterats och férankrats i sektorn. Under 2022 kommer férvaltningen
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Aktivitet

Kommentar

och tidiga insatser.

intensifiera arbetet med att starta upp ett familjecentrerat arbetssatt i Komarken.

Utifran befintliga politiska uppdrag sker ett sektorsévergripande arbete utifran
integration, vuxenutbildning och arbetsmarknadsprocesserna. Det nya
verksamhetsomradet Kompetenscentrum har skapats. Kompetenscentrums fokus
ar en sammanhangande helhet och ska skapa de basta foérutsattningarna fér
utbildning, integration och arbete.

Regionutvecklingsndmnden har avsatt medel till Kungélvs kommun och Mélndals
Stad for medfinansiering av projektet Systematisk Matning Analys Social
Hallbarhet (SMASH). Kungalvs kommuns utgangspunkt ar uppfdljning utifran
politiska mal/uppdrag med sarskilt fokus pa arbete och sysselsattning. Utifran
systematiskt kvalitetsarbete och effekthdamtning kommer Kompetenscentrum vara
ett forsta larande exempel.

Fortsatt forankring sker kring Samhallskontrakt i sektorn, dar utgdngspunkten ar
att de aktérer som tecknat kontraktet ska vara ett vardefullt stod for sektorns
arbete med exempelvis stddanstallningar men aven olika férebyggande och
framjande insatser.

Utifran plan Trygg i Kungalv ar vald i nara relationer ett prioriterat omrade.
Forvaltningen har genomlyst och kommer forsta kvartalet 2022 slutfora revidering
av anvisning vald i néra relationer. Aven handlingsplan hedersrelaterat vald och
fortryck, som synliggor rutiner kring samverkan mellan skola och socialtjanst, ska
slutforas forsta kvartalet 2022.

”En drogfri skola” har tagits fram utifran upparbetad samverkan mellan skola,
socialtjanst, polis och fritid (SSPF). Dokumentet ger férebyggande arbetet samt
rutin for skolans agerande vid misstanke om att elev ar alkohol- och drogpaverkad.
Sektorn ar delaktig i olika kommundvergripande drogférebyggande aktiviteter, till
exempel information till féraldrar, droginformation till naringslivet.

3.5.1.1.3

Politiskt uppdrag: 17. Utveckla uppféljningen av
integrationsprocessen; boende, utbildning, fritid och arbete
(SOP)

17. Utveckla uppfdljningen av integrationsprocessen; boende, utbildning, fritid och arbete

(SOP)

Aktivitet

Kommentar

v Utveckling av nya
arbetssatt for
integrations-processen
Beskrivning
Implementera nya
arbetssatt efter
rekommendationer som
framkommit i Delmos
kartlaggningen: Uppdrag
organisering av arbete
med nyanlanda i
samverkan mellan ToS
och BoL

Under 2021 har projektet Sysselsattning, Introduktion och Arbete (SIA)
genomforts. Malgruppen har varit nyanldnda under etablering/férlangd introduktion
och som berdrs av insatser frin Enheten for mottagning och integration,
Arbetsmarknadsenheten samt Vuxenutbildningen. Projektets mal var:

e Samordna insatser mot naringslivet och civilsamhallet kring olika
stddanstallningar.

e Samordna pagaende olika insatser fran enheterna.
e Folja och méata effekten av gemensamma insatser

Utifran befintliga politiska uppdrag och inlett arbete med projektet SIA har
verksamhetsomradet Kompetenscentrum skapats. Kompetenscentrum fokus ar en
sammanhangande helhet och ska skapa de basta forutsattningarna for utbildning,
integration och arbete. 1 januari 2022 kommer det nya verksamhetsomradet trada
i kraft. Att utveckla nya arbetssatt for integrationsprocessen ar standigt pagaende
eftersom malgruppernas behov kan se olika ut beroende pa kunskapsnivan och
arbetssatten behdver méta behoven. Forvaltningen har utvecklat nya arbetssatt
genom satsningen kring Sysselsattning, Introduktion och Arbete.

| projektet systematisk matning analys social hallbarhet (SMASH) kommer
Kungélvs kommun, Mélndals Stad tillsammans med RISE utveckla matmetoder
och uppféljning kring integrationsprocessen. Arbetet pagar enligt plan och
projektet kommer paga till 2023.
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3.5.1.1.4

Politiskt uppdrag: 36. Genomfér och implementera
utvecklingsarbetet i Strategi 2035 tillsammans med
Véstsvenska Handelskammaren (SOP)

36. Genomfor och implementera utvecklingsarbetet 1 Strategi 2035 tillsammans med
Vistsvenska Handelskammaren (SOP)

Aktivitet

Kommentar

v Workshop som leder
fram till en strategi. Efter
genomforda workshoppar
med naringslivet har en
strategi framtagits.
Denna har genomgatts
av forvaltningen i samrad
med politiken. Bl.a. med
anledning av situationen
med Corona och dess
effekter pa naringslivet
ska strategin ocksa
kommuniceras med
naringslivet infor
antaganade. Detta
beraknas kunna ske
under juni 2020.
Beskrivning
Naringslivsstrategi 2035
ar framtagen och
kommer att beslutas
under hésten 2021.

Efter workshopar, ledda av Vastsvenska Handelskammaren, har en
naringslivsstrategi tagits fram i samverkan mellan naringsliv, politiker och
tjanstepersoner fran kommunen. Strategin antogs i kommunstyrelsen i augusti
2021 och forvaltningen arbetar utifran den.

3.5.1.1.5

Politiskt uppdrag: 54. Tillhandahall utbildningar
arbetsmarknaden efterfréagar inom vuxenutbildningen (SOP)

54. Tillhandahall utbildningar arbetsmarknaden efterfrdgar inom vuxenutbildningen (SOP)

Aktivitet

Kommentar

v/ Samarbeta med
vuxenutbildningen
Beskrivning

Samarbeta med
vuxenutbildningen for att
mojliggdra konkretisering
av nédvandiga jobbspar
som skall matcha behov
pa arbetsmarknader som
inkluderar nyanlanda och
Ovriga som star lang ifran
arbetsmarknaden

Inom Goteborgsregionen (GR) finns ett samverkansavtal kring vuxnas larande.
Avtalet innebar bland annat att tillvarata den samlande kapaciteten och
utbildningsresurser inom GR. Genom att utveckla samverkan och samordning av
yrkesutbildningar fér vuxna férvantas medborgarnas majligheter att utbilda sig
inom yrkesomraden som ar efterfragade pa arbetsmarknaden 6ka. Likasa ska
mdjligheterna att tillhandahalla utbildningar som en enskild kommun har svart att
bedriva utan samverkan forbattras. Samverkansavtalet omfattar regionalt
anordnad yrkesinriktad utbildning for vuxna (regionalt yrkesvux).

Inom kommunen pagar ett samarbete mellan Vuxenutbildningen,
Arbetsmarknadsenheten (AME), Enheten for mottagning och introduktion (EMI)
och Arbetsformedlingen (AF) som innebar ett mer samlat arbete kring individer
som forvantas leda till korta och effektiva vagar till respektive insats. Upprattat
avtal finns for att formalisera samverkan; Lokal éverenskommelse (LOK) dar &dven
Delegationen for unga och nyanléanda till arbete (DUA) ingar. DUA syftar till att
utveckla jobbspar dar vuxenutbildningen bidrar med utbildningar som efterfragas
av arbetsmarknaden.
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3.5.1.1.6

Politiskt uppdrag: NY 2021 Ta fram atgérder for att stérka
nyféretagsamheten (SOP)

NY 2021 Ta fram atgirder for att stiirka nyforetagsamheten (SOP)

Aktivitet

Kommentar

Anordna event och
traffar
Beskrivning
Tillsammans med
nyféretagarcentrum och
andra organisationer
anordna event och traffar
i lamplig form for att
informera om att starta
och driva féretag.
Fordjupa samarbetet
mellan gymnasieskolan
och néringslivstrategen
kring ung féretagsamhet.

Nyféretagarcentrum har genomfort sex radgivningsdagar samt startat ett digitalt
"Starta-eget seminarierum" Samarbetet mellan kommunens naringslivsfunktion
och gymnasieskolan (med dess UF foretag) har utvecklats och forbattrats.

3.5.1.1.7

Politiskt uppdrag: NY 2021 Att utifran den arbetsmarknadskris
Pandemin medfér motverka ékad arbetsléshet (SOP)

NY 2021 Att utifrdn den arbetsmarknadskris Pandemin medfor motverka 6kad arbetsloshet

(SOP)

Aktivitet

Kommentar

v “Hur kan enheten for
mottagning och
introduktion (EMI), utifran
samverkan forandrade
forutsattningar for
nyanlanda att etableras
pa arbetsmarknaden
Beskrivning

Pagaende sedan varen
2020. Samverkan mellan
EMI och AME i och med
gemensamma aktiviteter
for sékanden for att korta
processer ut i arbete
/studier. Samverkan i den
har fragan ar hogst
levande sker aven
genom lokal
Overenskommelse dar
parter som socialtjanst
och arbetsférmedling
medverkar.

exempel pa samverkan
ar:

- Boskola, vag till bostad,
arbete och studier

- Workshop, dar
information till nyanlanda
om samhallsinformation,
socialtjanstens uppdrag
och arbetsmarknaden.

- individforum,
samverkan mellan SFlI,

Under varen 2021 presenterades forslag pa ny organisation. Forslaget innebar att
arbetsmarknadsenheten (AME), enheten foér mottagning och introduktion (EMI)
vuxenutbildningen/SFI kommer bilda ett nytt verksamhetsomrade inom Bildning
och larande. Syftet ar att minska granssnitten mellan sektorerna och fa en samlad
och tydlig styrning med syfte att dka resultaten och férbattra kvaliteten. Aven
enheten for stdéd och férsorjning ar en del i organisationsférandringen och nya
arbetssatt kommer utvecklas tillsammans med 6vriga enheter. Den nya
organisationen trader i kraft januari 2021.

Parallellt med detta pagar ett intensifierat samarbete mellan AME, EMI och
vuxenutbildningen/SFI dar kartlaggning gjorts av individer som behdver extra stoéd
for att klara arbete eller sysselsattning.

Kungalv ingar i ett DUA projekt (delegationen fér unga och nyanlanda till arbete) i
det Norra klustret tillsammans med Stenungsund, Tj6rn, Orust, Lilla Edet och
Ockerd och har tecknat en delregional éverenskommelse med
Arbetsférmedlingen. Kungalv och Ale anslot sig till det Norra klustret under varen-
21. Klustret har bildat en styrgrupp och arbetar just nu med att utveckla
jobbsparsmetoder som bland annat innebar att skapa ett material som tydliggor
jobbsparsprocessen for arbetsgivaren. Samarbete finns dven med validering Vast.
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Aktivitet

Kommentar

AF, AME, stdd och
férsorjning och EMI for
att underlatta vagar for
stkande inom etablering.

3.5.1.1.8

Insats: Samverkan mellan myndigheter

Aktivitet

Kommentar

Oka méjligheten till
egen forsorjning via
arbete/studier, 6ka
funktionsformagan eller
nagot annat varaktigt
beslut via samlade
insatser.

Beskrivning

Utifrin malgruppen 16-64
ar (dar unga vuxna
mellan 16-29 ar
prioriteras) med behov av
samordnat stdd och via
samlade insatser 6ka
mojligheten till egen
forsorjning via
arbete/studier, 6ka
funktionsférmagan eller
nagot annat varaktigt
avslut.

Ansvar
Samordningsférbundet
Alv & Kust.

Kungélvs kommun ingar i Samordningsférbundet Alv & Kust tillsammans med
kommunerna Ale, Stenungsund, Tjérn och Ockerd samt Véastra
Gotalandsregionen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Parterna lagger
in gemensamma medel for insatser for individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin
férmaga att utfora forvarvsarbete.

Samordningsforbundet Alv&Kust arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering och
verksamheten riktar sig till deltagare i aldern 16-64 ar. Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, varden eller kommunen, kan skicka remiss till
Samverkansteam eller en férfragan om stéd med genomlysningar av komplexa
arenden hos vart Handlaggarteam.

Samordningsférbundet Alv & Kust arrangerar eller &r delaktiga i flera olika
aktiviteter som ar till for att stérka och férbereda vara deltagare for arbetstraning
och en héllbar vag vidare mot arbete och studier. Exempel pa insatser ar:

e ACT (Acceptance and Commitment Therapy/Training) ar en form av
kognitiv beteendeterapi med fokus pa att hantera stress och framja halsa.

e  Arbetstraning
e  Gron aktivering
e Vagledningskurs

For att forbattra
funktions- och
arbetsférmaga fortsatt
satsning pa
tvarprofessionella
samverkansteam samt
lokalt handlaggarteam.
Beskrivning
Ansvar
Samordningsférbundet
Alv & Kust

Totalt har 57 invanare i Kungalv tagit del av stéd hos Samverkanteamet som &r en
insats genom Samordningsférbundet Alv & Kust. 31 av dessa var i aldern 16-29
ar. 33 deltagare var kvinnor och 24 man. 29 individer kom nya under aret och 22
avslutades.

Det tidigare handlaggarteamet har under 2021 bytt namn till BIP-team. BIP-teamet
arbetar utifran processen, bereda arenden infér moéte, informera varandra i syfte
att skapa en helhetsbild kring individens situation, identifiera mojliga
handlingsalternativ for individen i syfte att skapa progression. | BIP-teamet finns
halso- och sjukvard, kommun och Arbetsférmedling representerade.
Forsakringskassan kontaktas vid behov genom kontaktperson.

BIP-teamet ar gemensamt mellan Ale och Kungalv. Under 2021 har man totalt haft
9 moéten. Teamet har genomfort 8 genomlysningar varav 5 fran Kungalv. Teamet
tar ocksa emot remisser for gemensam dialog totalt 79 stycken varav 50 fran
Kungalv. Kungalvs kommun har remitterat 8 av dessa arenden.

Inkomna remisser till de olika BIP-team som finns inom Samordningsférbundet
geografiska omrade kommer ndrmare 50% fran halso- och sjukvarden, 27% fran
Forsakringskassan och 23% fran kommuner. Arbetsformedlingen remitterar
enstaka arenden.

Via olika
halsoframjande insatser
skapa forutsattningar for
en effektiv rehabilitering
samt verka for att
férebygga fortsatt ohalsa.
Beskrivning
Ansvar Samordnings-
forbundet Alv & Kust.

Utifran Samordningsférbundets Alv & Kust och deras arsredovisning fér 2021 har
invanare fran Kungalv deltagit i 11 olika aktiviteter inom omradena fysisk aktivitet,
kultur och vagledning. Totalt 101 deltagarplatser har nyttjats av invanare fran
Kungalv. 42% var under 30 ar och 58% 6ver 30 ar. 63% av deltagarna var
inskrivna i Samverkansteamet, dvriga 37% kom direkt genom de samverkande
parterna.
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3.6.1.1.9 Insats: Sysselséttning fér ungdomar

Aktivitet Kommentar

Fortsatt satsning och Feriejobb skapas inom kommunen, tillsammans med externa aktdrer sasom bland
utveckling av feriearbete. ~ annat privata arbetsgivare och féreningar i samverkan kring samhallskontrakten.

Beskrivning Feriejobb tas fram for samtliga lov under aret.
Ansvar ToS. Under 2021 erbjéds 582 ungdomar feriearbete.

Strukturerad Framsteget vander sig till ungdomar mellan 16 och 29 ar, som ar behdver stéd och
samverkan med hjalp fran flera olika myndigheter for att na arbete eller studier. Vid Framsteget ges
arbetsférmedlingen, erbjuds kartlaggning, vagledning, stéd samt insatser som kan hjélpa att starta/géra
samordningsférbundet fardigt studier eller na ett arbete. Framsteget sker i samverkan med utférenheten,
Alv & Kust, Bildning och trygga ungdomsmiljéer, enheten fér mottagning och introduktion, stéd och )
Larande samt Trygghet férsorjningsenheten, kommunalt aktivitets ansvar samt Samordningsférbundet Alv
och Stéd kring & Kust. Arbetsmarknadsenheten &r sammankallande och koordinerade har
gemensamma insatser uppdrag i Framsteget.
och uppfoljning. Det finns olika végar in till Framsteget. Ungdomar kan direkt séka Framsteget eller
Beskrivning hanvisas via olika samverkanspartner som exempelvis vardcentraler, skola,
Ansvar ToS. utfdrarenheten och Trygga Ungdomsmiljder.

For att ge ungdomar med psykisk ohélsa sarskilt stéd kommer Framsteget
utveckla gruppverksamhet i samverkan med Aktivitetshuset.

Uppfdljning 2021:
e Antalet pagaende arenden fran forsorjningsstodet: 92
e Antal nya arendet fran forsorjningsstodet: 38
e Antal avslutade arende: 59
Av dessa 59 avslutade arenden har 10 gatt till arbete samt 12 studier.

3.5.1.1.10 Insats: Koppla férsérjningsstéd till motkrav pa arbete,
sysselséttning och utbildning

Aktivitet Kommentar

Utveckla Kungélvs kommun har sedan 2016 arbetat aktivt med Samhallskontrakt, som sker
samhallskontraktet och tillsammans naringsliv, andra offentliga myndigheter, halso- och sjukvard och
kraftsamla kring individer ~ Civilsamhallet for att dka innanforskapet i Kungélv. | dagsléget &r det 90 olika
som riskerar att hamna i organisationer som anslutit sig. Med Samhallskontrakten vill Kungalvs kommun
forsdrjningsstad. skapa mojligheter till natverkande samt méta upp och synliggora olika goda
Beskrivning initiativ. Regelbundna uppféljningar visar att Samhallskontrakt gér skillnad via
Ansvar ToS. O0kad samverkan kring; feriejobb, arbetstraningsplatser, extra tjanster och

sprakpraktikplatser samt olika férebyggande insatser. Under 2021 har tio nya
foretag gatt med i Samhallskontraktet. Vidare har tre natverksmdéten arrangerats.
For att fa basta mojliga effekt leds arbetet med Samhallskontrakt via en
arbetsgrupp, som bestar av representanter fran dagligverksamhet,
arbetsmarknadsenheten och skolan. Naringslivsstrateg och folkhalsostrateg ar
sammankallande.

3.5.1.1.11 Insats: Digitalisera kommunens &rendehantering for att
personer snabbare ska komma i arbete, utbildning eller

sysselséttning

Aktivitet Kommentar

Fortsatt arbete med Arbete pagar med att digitalisera sjalva ansokningsprocessen kring
att digitalisera férsorjningsstéd. Medborgaren ska ha méjlighet att géra ansdkan digitalt via en E-
processerna inom sektor  tjanst. Viss automatisering kommer att ske géllande av uppgifter fran ansékan till
Trygghet och Stéd och verksamhetssystem. Tjansten berédknas vara tillganglig tredje kvartalet 2022.
inféra Al-baserad
bistandsbedémning vid
forsorjningsstod.
Beskrivning
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Aktivitet Kommentar

Ansvar ToS.

3.5.1.1.12 Insats: Férebygga langtidsarbetsloshet genom att matcha den
arbetslése mot arbete/praktik efter behov i néringsliv och i
kommunens egna verksamheter

Aktivitet Kommentar

Internt samorganisera  Utifran malgruppen nyanlénda i etablering har projekt Studier, Introduktion och
insatser kring arbete och  Arbete (SIA) genomférts under 2021. Projektet har skett i samverkan med

studier. Enheten mottagning introduktion (EMI), Vuxenutbildningen SFI och

Beskrivning Arbetsmarknadsenheten (AME). Mal har varit att:

Internt samorganisera e  Samordna insatser mot naringslivet och civilsamhllet kring olika

insatser kring arbete och stodanstallningar

StUdler'--FOKUSf ar e Samordna pagaende insatser inom Vuxenutbildningen SFI, EMI och AME
sektorsévergripande = o oo : .
gemensam som teg. Halsoskola, Boskola, Foéraldrautbildning, Praktiksamordning,
omvarldsanalys, CV-skrivning

samordning kring e Utveckla effektiva processer

myndighetskontakter, e Félja och mata effekten av gemensamma insatser

tydliggérande kring
ansvar och roller i
organisationen.
Ansvar ToS samt BoL.

Under 2021 har det skett regelbundna méten varannan vecka under namnet
individforum. Dar har representanter for SFI, AME, EMI, arbetsformedlingen samt
Stdd och forsorjning deltagit. Vid individforum diskuteras framgangar, problem,
forbattringsatgarder, andringar i planering etc. med malsattning att individerna ska
narma sig arbetsmarknaden.

Inom vuxenutbildningen SFI har praktiksamordningen varit en viktig
framgangsfaktor for den grupp som har lagst utbildningsbakgrund. 26 personer har
fatt stod att komma ut pa praktikplatser. Sammanlagt har 18 olika praktikplatser
anvants i syfte att ge mgjlighet till arbetserfarenhet samt sprakutveckling.

Inom EMI har det bedrivits Halsoskola och 20 individer har deltagit vid de 14
tillfallen som hallits under aret. Utvardering dar deltagare fatt svara pa enkatfragor
visar att de fatt till sig anvandbar information kring sjukvardssystem, egen halsa,
friskvard, féreningsliv etc.

Foraldrautbildning har ocksa arrangerats och 16 individer har fatt information om
regelverk kring féraldraansvar, barns rattigheter, stédfunktioner kring barn och
foréldraskap etc. Aven har ger utvarderingen fran deltagare positiva resultat dar
informationen hjélpt dem i sin féréandrade féraldraroll utifrdn migrationen.

Boskolan som halls tva ganger per manad har hittills under aret tagit emot 98
besok (fram till 1 december). Nagra individer har kommit flera ganger. Dar har
hjalp och information getts angaende svensk bostadsmarknad, ansékan om
bostad samt ocksa hjalp med CV-skrivning.

Under aret har 42 personer fatt hjalp att skriva ett CV som sedan kan anvandas for
jobbsdkande.

Arbetet och samverkan fér att personer ur etableringsgruppen ska komma ut i
subventionerade anstallningar pa arbetsmarknaden pagar och 2021-11-22 hade
25 personer en extratjanst. 8 av dessa ar nyanstallda under aret. 3 personer har
gatt vidare fran extratjanst till nystartsjobb och 1 person har gatt ytterligare ett steg
vidare till en tillsvidareanstalining.

Statistik pa hur manga av dem som avslutar etableringen som gar direkt till egen
anstallning finns hos arbetsférmedlingen och ar inte tillganglig fér kommunen.

Sammanfattningsvis behdvs samverkande insatser kring malgruppen. Det arbete
som bedrivits under aret av engagerade medarbetare ger resultat och det ar viktigt
att arbetet standigt utvecklas och implementeras i den nya organisationen
Kompetenscentrum. Vidare ar det prioriterat att utveckla former kring systematisk
uppfdljning for att mata effekt och bedéma hur insatser moéter uppsatta politiska
mal. Slutsats fran projektet ar ocksa att Arbetsformedlingen, med sitt uppdrag att
ha huvudansvar for etableringen, fyller en viktig funktion i samverkan.
Myndigheten befinner sig i en omstéllning. Fokus framéver maste vara att finna
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Aktivitet

Kommentar

nya vagar till samverkan.

Fortsatt utveckla avtal
med berérda parter (ex
Arbetsférmedlingen).
Beskrivning
Ansvar ToS.

Samverkan inom den lokala éverenskommelsen (LOK) mellan
Arbetsférmedlingen, Forsorjningsstdd, EMI, SFI samt AME samt inom
Framsteget. Samverkan har dven skett inom SIA projektet. som vander sig till
nyanlénda som star langt ifran arbetsmarknaden. Utveckling av LOK har skett
genom aktiv samverkan pa olika nivaer. Pa enhetschefsniva har de olika
verksamheterna vid fyra tillféllen diskuterat strategier samt kommunens paverkan
av AF:s reformering. P& operativ niva har professioner fran de olika enheterna
traffats var fjortonde dag.

Under 2021 har Kungélvs"kommun tillsamman med Ale, Lilla Edet, Tjorn,
Stenungsund, Orust och Ockeré paborjat samverkan inom DUA och jobbspar.

3.5.2 Aktiviteter fran Funktionshinderplanen

3.5.2.1 Arbete

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmal kring arbete &r:

» Kungiélvs kommun ska i ndra samarbete med arbetsformedlingen och niringslivet verka for
att skapa arbete for personer med funktionsnedsittning.

* Antalet stodanstdllningar i Kungélvs kommuns samtliga sektorer ska 6ka fram till 2023.

» Skolans, socialtjdnstens, arbetsformedlingens och forsikringskassans befintliga
nétverksarbete ska fortsitta och utvecklas for att i ett tidigt skede hitta arbetstillfdllen for
ungdomar med funktionsnedséttning.

3.5.2.1.1

Insats: Arbete

Aktivitet

Kommentar

Kommunen ska
arbeta for storre
mangfald och bredd i sin
rekrytering av personal.
Personalsammanséattning
en ska i hogre grad
spegla hur det ser ut i
samhallet i stort.

Genom att byta rekryteringssystem och genom utbildningar sakerstélls att
rekryteringsprocessen blir sa objektiv och rattvis som majligt. Det nya
rekryteringssystemet foljer den kompetensbaserade rekryteringsmetoden dar
kandidaterna bedéms efter de kompetenser som efterfragas i kravprofilen vilket
minimerar risken att kandidaterna diskrimineras.

Tva ganger om aret halls chefsutbildning i rekrytering dar vikten av mangfald och
objektivitet lyfts och diskuterats. Under varen 2022 planeras en djupgaende
utbildning om den kompetensbaserade rekryteringsmetoden for alla chefer och
rekryterare i kommunen.

Utifran
Samhallskontraktet med
naringsliv och
civilsamhalle forbattra
funktionshindrades
forutsattningar for arbete
och sysselsattning.

Kungalvs kommun har sedan 2016 arbetat aktivt med Samhallskontrakt, som sker
tillsammans naringsliv, andra offentliga myndigheter, hals- och sjukvard och
civilsamhallet. | dagslaget ar det 90 olika organisationer som skrivet pa. Under
2021 har fokus varit att anvanda Samhallskontraktet som en plattform for att
férbattra funktionshindrades forutsattningar for arbete och sysselsattning.
Representanter fran daglig verksamhet har involverats. Féretag som arbetar
sarskilt med deras malgrupp har uppmarksammats och gatt med i
Samhallskontraktet.

Kvalitetshdjande
insatser inom daglig
verksamhet som leder till
en meningsfull
sysselsattning.

Inom daglig verksamhet pagar fortsatt utveckling kring att erbjuda en meningsfull
sysselsattning. Via Samhallskontrakt sker kontinuerlig samverkan med néaringslivet
vilket mgjliggdr etablering inom yrkeslivet. Exempel pa samverkan:

¢ ICA Maxi: finns det idag en praktikgrupp och det kommer starta
ytterligare en grupp under varen.

e Fars Hatt: pagéar en dialog med de nya &garna for att kunna ha en
praktikgrupp dar.

e Carryline: finns idag en befintlig grupp i en egen del av féretaget. Det
planeras att starta ytterligare en grupp som deltar i sjalva produktionen.
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Aktivitet Kommentar

Samarbete pagar dven med andra féretag som ldmnar arbetsuppagifter till
kommunens enheter. Daglig verksamhet har fatt tva nya lokaler (Rosa huset och
Fredkullagatan) som omgaende satts i verksamhet. Da det finns ett stort
mediaintresse hos malgruppen ar planen ar att starta ytterligare en mediagrupp.
En ny enhet med estetisk inriktning har startats.

Daglig verksamhet kommer att genomféra projekt for deltagare kring att delta i
overgripande samhallsfragor sasom till exempel kultur och valet.

Beredning for Trygghet och Stéd inleder varen 2022 framtagande av
policydokument kring LSS verksamheten fortsatta utformning i Kungélvs kommun.

3.6 Demokrati och civilsamhélle

Programmets beskrivning av malomrdadet Demokrati och sysselsiittning:

Det dr en stor utmaning for demokratin ndr delar av befolkningen varken deltar eller kdnner
sig delaktiga. Fokus dr hogt deltagande i allmdnna val och i demokratiska processer mellan
valen.

o [nsatser for att 6ka valdeltagande i omraden med sdrskild lag andel.
o Forstirka barns och ungdomars inflytande och delaktighet.

o Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap och overenskommelser med
civilsamhdillet.

o Utveckla nya ersdttningsmodeller for att stimulera ett inkluderande foreningsliv som
vdnder sig till fler deltagare fran olika samhdllsgrupper.
o Stdrka kulturens och bibliotekens roll som framjare av demokratisk delaktighet.

3.6.1 Aktiviteter fran Social versiktsplan

3.6.1.1 Demokrati och civilsamhélle

Beskrivning
Social hallbarhetsplans delmal kring demokrati och civilsamhalle &r:
* Frimja medskapande och dialog.

3.6.1.1.1  Politiskt uppdrag: NY 2021 Inrétta ett fast forum fér
medborgardialog — 6ppna rum fér prioriterade
stadsplaneringsprojekt (SOP)

NY 2021 Inrétta ett fast forum for medborgardialog — 6ppna rum for prioriterade
stadsplaneringsprojekt (SOP)

Aktivitet Kommentar

v Upprétta ett fast En utstallning i entrén i stadshuset inrattas under varen 2022. Utstallningen
forum for kommer att innehalla bade en digital och fysisk 3d-modell éver Kungalvs tatort och
medborgardialog Ytterby. Hela kommunen kommer finnas i digital milj6. Dialog kan foras vid
Beskrivning befintliga sittgrupper och vid den fysiska modellen. Det framtida Kungalv kommer
Utgangspunkten &r att ocksa att presenteras i montrar och pa affischer.

anvanda utrymmet i Planen ar att genomféra regelbundna dialoger dar vi bjuder in medborgare och
lobbyn i entréplanet for naringsliv. Nyckelpersoner inom kommunen, bade tjanstepersoner och politiker
att pa ett tydligare satt kan anvanda arenan for dialog kring samhallsutvecklingen och andra fragor.
involvera medborgare i

stadsutvecklingsprocesse

n i kommunen. Andra
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Aktivitet

Kommentar

platser kan ocksa bli
aktuella.

3.6.1.1.2

Politiskt uppdrag: NY 2021 Férslagsverksamheten utvecklas
och stimuleras med tydlig aterkoppling och uppmuntran (SOP)

NY 2021 Forslagsverksamheten utvecklas och stimuleras med tydlig aterkoppling och

uppmuntran (SOP)

Aktivitet

Kommentar

v Utreda utveckling av
forslagsverksamhet
Beskrivning

En utredning angaende
hur detta kan genomféras
ska pabdrjas under varen
2021. Ansvarig: Annika
Renstrom

Utredning och analys av atgarder har genomforts. Férvaltningens nuvarande
system sasom samverkansavtal och dess delar, ronder och modellen for
verksamhetsstyrning (MOVE) ger goda forutsattningar for medarbetare att ge
forslag och fa aterkoppling. Den I6pande dialogen, dppet forhaliningssatt och god
arbetskultur ger ytterligare utrymme fér medarbetare att inkomma med férslag.

Forbattringsforslag som en stdende punkt pa APT avses att inforas for att
uppmuntra till att komma med férbattringar och satta fokus pa amnet.
Anteckningar fors pa APT och det ar Iatt att félja upp vad som sades.
Samverkansavtalets process innebar att fragor ska lyftas upp och ned i
organisationen samt att forslaget ska utvarderas i forsta hand dar fragan ligger
narmast.

3.6.1.1.3

Insats: Férstédrka barns och ungdomars inflytande och
delaktighet

Aktivitet

Kommentar

Med LUPP som
utgangspunkt via
Ungdomsradet utveckla
former kring att
ungdomars inflytande
och delaktighet.
Beskrivning
Ansvar: ToS samt BoL.

Ungdomsenkaten Lokal uppféljning av ungdomspolitiken (LUPP) har under 2021
redovisats i olika politiska forum samt internt i férvaltningen. LUPP beror
grundskole-elever i arskurs 8 och arskurs 2 vid Mimers Hus. Enkaten
genomférdes hosten 2020. Ambitionen ar att resultaten kring LUPP ska vara
underlag till det nystartade Ungdomsradet, som ersatter Ungdomsfullmaktige. Pa
grund av pandemin har inte Ungdomsradet kunnat startas upp.

3.6.1.1.4

Insats: Vidareutveckla kommunens arbete med partnerskap och
overenskommelser med civilsamhéllet

Aktivitet

Kommentar

Utifran behov och
moéjlighet teckna idéburna
offentliga partnerskap.
Beskrivning
Ansvar ToS.

Arbetet fortldper med aktivt och langsiktig samverkan med civilsamhallet utifran
avsatta medel for sociala féreningar. Kungalvs kommun har tecknat idéburna
offentliga partnerskap med féljande aktérer; Spelberoendes férening i Géteborg,
Brottsofferjouren Storgéteborg samt Hela Manniskan i Kungalv. Infér 2022 har
Kungélvs kommun pilotprojekt med Medborgarskolan kring métesplats Solrosen
vid Nordmannatorget samt satsning kring Aktivt Kungalv med IFK Kungalv.

Forenkla féreningars
process kring bokning av
lokaler samt ans6kan om
féreningsbidrag.
Beskrivning
Ansvar SoU.

Forvaltningen har infort ett nytt digitalt boknings- och bidragssystem, e-serve,
under 2021. Via ett féreningskonto gar det att ansodka digitalt om befintliga bidrag.
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3.6.1.1.5

Insats: Utveckla nya erséttningsmodeller for att stimulera ett
inkluderande féreningsliv som véander sig till fler deltagare fran
olika samhéllsgrupper

Aktivitet

Kommentar

v Nytt gemensamt
styrdokument som
innebar gemensam
hantering for alla
féreningsbidrag och

Riktlinjer for féreningsstéd antogs av kommunstyrelsen 2020-12-16 (Dnr
KS2020/0674). Syftet med styrdokumentet &r att bidra till att kommunen har en
andamalsenlig och saker hantering av foreningsstod. Malsattningen med
styrdokumentet ar att skapa tydlighet avseende vilket féreningsstéd som kan
sOkas och faststélla tydliga villkor och kriterier fér bedémning.

partnerskap.
Beskrivning
Ansvar SoU.
3.6.1.1.6 Insats: Stérka kulturens och bibliotekens roll som frdmjare av
demokratisk delaktighet
Aktivitet Kommentar
Fortsatt aktiv Arbete pagar. Viss omstallning till digitalt utbud i och med pandemin. Gors i den
programverksamhet, man det ar méjligt och med digitala 16sningar har vi natt andra. Utvarderingar visar

brett utbud och en dppen
motesplats for alla
grupper i samhallet.
Beskrivning

Ansvar BoL.

dock att det fysiska motet &r det som varderas mest.

Utokad samverkan
med samhallets aktorer
sasom naringsliv,
féreningar och
studieférbund.
Beskrivning
Ansvar BoL.

Arbete pagar. Utdkat samarbete har skett bland annat med Kongahalla Center.
Kulturnatta blev ett exempel pa hur vi kan samverka battre. Kommer aterkomma
2022

3.6.2 Aktiviteter fran Funktionshinderplanen

3.6.2.1 Delaktighet och demokrati

Beskrivning

Funktionshinderplanens delmal kring delaktighet och demokrati &r:

* Information om kommunens tjénster och verksamhet ska utformas sa att den blir mer
tillginglig for minniskor med funktionsnedséttning.

* Vid méten som &r oppna for allménheten ska det finnas mgjlighet till olika
kommunikationshjdlpmedel som till exempel teckensprakstolk, horselforstirkning och

forstorad text.

* | métet med kommunens personal ska ménniskor beredas mojlighet att anvénda sitt eget

kommunikationssatt

» Kommunen ska tillhandahélla uppdaterad information om tillgéngligheten i kommunens
offentliga byggnader, anldggningar och turistmél. Kommunen ska ocksa verka for att andra
fastighetsdgare tillhandahaller information om tillgéingligheten 1 publika lokaler.
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3.6.2.1.1

Insats: Delaktighet och demokrati

Aktivitet

Kommentar

Utveckling och
anpassning av
kommunens hemsida och
andra digitala kanaler for
att uppfylla kraven i lagen
om tillgénglighet till digital
offentlig service.

| samband med att tillganglighetsdirektivet blev lag hosten 2020 gjordes en
genomgang av kommunens webbplats. Utifran genomgangen har olika brister
kring webbplatsens tillganglighet atgardats och detta arbete fortloper under 2022.

Forvaltningens olika webbredaktorer har fatt utbildning i tillganglighet. For den
interna kommunikationen har ett nytt tillgangligt intranat lanserats.

Under 2021 har kommunikationsenheten métt radet for funktionshinderfragor for
dialog och utbildning.

Kommunikation och tillganglighet ar ett kontinuerligt arbete, da kraven och
mojligheterna forandras i takt med den tekniska utvecklingen.

Alternativa
kommunikationssatt
utifran brukarens behov
erbjuds for att underlatta
kommunikationen.

Inom LSS finns ett pagaende arbete kring att stérka personals kompetens kring
alternativa kommunikationssatt. Arbete fortloper enligt plan.

For det arbete som bedrivs med alternativa kommunikationssatt inom skola och
férskola, se redovisning av aktiviteten "Ta fram en utbildningsplan kring bildstod
och teckensprak."

Mojliggdra for
medborgare att aktivt
delta i politiskt arbete pa
sina egna villkor.

Digital signering av métesprotokoll har inforts efter beslut i kommunstyrelsen (Dnr
KS2021/1625-1) Utredning av mojliga alternativ for att kunna skicka ut
moteshandlingar med sekretess via en app pagar.

Digitaliseringen ar en méjliggorare och bland annat har sa kallade "sékra rum”
anskaffats under perioden for att mojliggora digitala moéten med
sekretessinformation. Vid en utvardering har "sé@kra rum" inte beddmts vara den
basta I6sningen och darfér utvarderas andra system.

Rutinerna for arvoden har tydliggjorts och ett nytt intranat med tydligare
information har inforts.

Vidare fortsatter arbete med att pa ett battre vis synliggéra kommunfullmaktiges
digitala sammantradessandningar. Ett nytt system kommer att upphandlas efter att
en ytterligare omvarldsbevakning ar genomfoérd. Det nya systemet ar tankt att
tillgangliggéra kommunfullmaktiges sammantraden genom att texta dem och syftet
med utredningen &r att sékerstalla att det kommande systemet uppfyller nya krav i
lagstiftningen.

3.7 Trygghet

Programmets beskrivning av malomrdadet Trygghet:

Mdnniskors trygghet dr viktig ur flera aspekter, inte minst hur vi upplever varandra.
Otrygghet begrdnsar mdnniskors liv och lamnar den offentliga miljon till destruktiva krafter.
Okad trygghet och minskad brottslighet dir nédvindigt i omrdden med socioekonomiska
utmaningar, men ocksa for att samhidillet i stort ska vara tryggt. Utifran 6kad trygghet och
minskad brottslighet dr fokus pa ett brett samarbete pa alla nivaer mellan myndigheter,
ndringsliv och civilsamhillet.

polisen.

Motverka vdld i néira relationer samt hedersrelaterat vdld.

Insatser mot narkotika och missbruk.

Frdamja det brottsforebyggande arbetet.

Fortsatt och forstirkt omrddesbaserat arbete och strukturerad samverkan med

Atgéirder mot organiserad brottslighet och maktutévning i lokalsamhdillet.

o Motverka valdsbejakande extremism
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3.7.1 Aktiviteter fran planen Trygg i Kungélv

3.7.1.1 Vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald och fortryck

Beskrivning

Véld 1 nira relationer dr ett samlingsbegrepp som omfattar bade vald i ndra relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck (inklusive tvangsiktenskap, barndktenskap och
konsstympning av flickor och kvinnor). Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa
méns véald mot kvinnor innehaller fyra vigledande mélséttningar:

* Ett utdkat och forebyggande arbete mot vald.

« Forbattrad upptickt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta kvinnor och barn.
* Effektivare brottsbekdmpning.

* Forbittrad kunskap och metodutveckling.

Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ar ett samhéllsproblem som finns
inom alla samhéllsklasser.

3.7.1.1.1

Insats: Motverka vald i néra relation samt hedersrelaterat vald
och fértryck

Aktivitet

Kommentar

Arlig informations-
/kunskapskampan; till
allmanheten.

| samband med revidering av anvisning vald i nara relationer har kommunens
hemsida arbetats om for att gora information Iattillgéngligt for valdsutsatta,
forévare, professionella och allménhet. Foldrar med bland annat viktiga
telefonnummer och hanvisningar har spritts till néringslivet, halso- och sjukvarden,
civilsamhallet samt internt i kommunen.

Kunskapsinsatser for
personal for att
sakerstalla att rutiner
finns och fungerar.

Att rutiner finns och fungerar utifran vald i nara relationer sakerstalls utifran
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Sektor Trygghet och Stdd har inlett
en 6versyn och komplettering av befintliga dokument i socialtjanstens ordinarie
kvalitets- och ledningssystem. Arbetet fortldper under 2022.

v Revidera befintlig
anvisning, vald i nara
relationer och
kommunicera den.

Behovet av att gora ett samlat dokument kring vald i néra relationer har
efterfragats av det kommundvergripande natverket, dar representation finns fran
skola, socialtjanst, primarvard, specialist sjukvard/akuten, polisen, Trygga
Ungdomsmiljéer, sékerhetsansvarig, kvinnojouren, Svenska Kyrkan féreningar
som Zonta, Radda Barnen och Brottsofferjouren. Via natverket har befintliga
insatser kartlagts och ansvar och uppdrag har tydliggjorts. Anvisningen kopplas till
befintliga dokument i socialtjanstens ordinarie kvalitets- och ledningssystem.
Avisningen fardigstalls forsta kvartalet 2022, darefter kommer den kommuniceras
via aktorerna i natverket samt via kommunens intranat och hemsida.

Sammanstalla de
olika aktérernas
respektive statistik for att
fa en gemensam
lagesbild.

Kommundvergripande natverket fungerar som en viktig plattform for att inhamta en
gemensam lagesbild. Nar det galler félja upp férekomsten av vald i nara relationer
ar detta ett utvecklingsomrade, som kréaver medvetenhet om bakomliggande
faktorer. Morkertalet ar stort. Antagande &r att aktivt forebyggande arbete samt att
professioner rutinmassigt staller fragor kring vald i nara relationer leder till att flera
utsatta personer vet och vagar ta kontakt med socialtjansten och/eller polis.

Med start 2020 har socialtjansten infort en ny arendetyp, dar personer éver 21 ar
som ansokt om stéd och hjalp utifran vald i nara relationer specifikt hanteras och
handlaggs. Innan hanterades dessa &renden inom samma arendetyp som 6vriga
personer over 21 ar. Antal registrerade drenden vald i nara relationer under 2020
var 22. Antagandet ar att vissa arende legat kvar i den tidigare arendetypen.
Statistiken for 2020 ar darmed inte komplett. Under 2021 fram tills 1 november var
det totalt 43 antalet &renden.

Statistik har &ven samlats in fran polisen samt fran krismottagningen vald i nara
relationer.

Via
kommundévergripande

Kommundvergripande natverk har i samband med framtagande av Anvisning vald
i nara relationer under 2021 arbetat aktivt med samverkan kring upptackt, insatser
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Aktivitet Kommentar

natverk 6kad samverkan  och uppféljning.
kring tidig upptéackt,
insatser och uppféljning.

v Uppdatera befintlig Uppdaterad handbok kring hedersrelaterat vald och fortryck ar inledd och slutférs

handbok géllande férsta kvartalet 2022. Handboken kommer vara bilaga till reviderad anvisning vald i
hedersrelaterat vald och ~ nara relationer.
fortryck.

3.7.1.2 Brottsférebyggande arbete

Beskrivning

Brottsforebyggande arbete berdr samtliga sektorer i kommunen. For att bedriva ett effektivt
forebyggande arbete krdvs engagemang och samverkan fran hela samhéllet. Kungilvs
kommun har ett ansvar, att tillsammans med samverkande aktorer atgérda otrygga platser.
Fokus framover kommer vara att 1 dialog med kommuninvanare identifiera dessa otrygga
platser. Kommunen har skrivit under en samverkansdverenskommelse med lokalpolisomrade
Kungilv/Ale. Samverkansdverenskommelsen utgar fran ”Trygg i”’-modellen vilket innebar en
fordjupad och mer strukturerad samverkan pa bred front som utgér fran en gemensam lokal
lagesbild. Med utgangspunkt fran EST (Effektiv samordning for trygghet), bendmns i
Kungélvs kommun som LST — Lokal samverkan trygg, jobbar kommunen och Polisen
tillsammans med andra kommunala verksamheter samt lokala aktorer 1 en kunskapsbaserad
metod inom brottsprevention vars syfte dr att minska och forebygga otryggheten genom tidiga
insatser.

3.7.1.2.1 Insats: Frdmja det brottsférebyggande arbetet

Aktivitet Kommentar

Fortsatt strukturerat Genom gemensamma lages- och problembilder med berdrda aktorer och
arbete utifran "Trygg i’- samverkanspartners har kommunen och Polisen proaktivt och strukturerat arbetat
modellen. med brottsférebyggande och trygghetsskapande insatser. Exempel pa atgarder

som genomforts till foljd av Iagesbilderna ar;

Stdld ur motorfordon

- Informationsinsatser |6pande genom olika kanaler under 2021 ex. kommunens
hemsida, polisens lokala Facebook och Kungalvsposten.

- Montering av 6ver 100 skyltar som paminner bilagare att tomma bilen pa
strategiska parkeringsplatser pabdrjades november 2021 och slutférs i januari
2022.

Ordningsstérningar frdn motorburna

- Hangplats pa parkering vid Folkets park anordnades, hdsten 2020.

- Parkeringsforbud fran midnatt pa Vita flaicken inférdes maj 2021.

- Trygghetskameror installerades pa vita flacken juni 2021.

- Trygga ungdomsmiljder hade en sarskild satsning med aktiviteter pa parkeringen
vid Folkets park sommaren 2021.

- Kontinuerlig narvaro av Trygga ungdomsmiljders faltarbetare, vaktare samt
nattvandrare pa Vita flacken.

- Séarskild samverkan med berérda parter vid stérre planerade motortraffar ex.
Ytterbygg, Ica Maxi och McDonalds.

- Informations utskick till vardnadshavare samt fordonsagare (A-traktor/Epa), tidig
sommar 2021.

- Lokala poliser har genomgatt sarskild utbildning for vara behorig att genomféra
flygande besiktning.

Ordningsstérningar vid anvandning av fyrverkeri under jul och nyar 2021/2022
- Samverkan med berérda parter ex. Kungalvsbostader, Vasttrafik, Trygga
ungdomsmiljéer, Polis, raddningstjanst.

- Allman information om vilka regler som géller for fyrverkerier publicerades pa
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Aktivitet

Kommentar

kommunens hemsida i bérjan av december 2021.

- Trygga ungdomsmiljéer identifierade riskungdomar och genomférde
férebyggande samtal med vardnadshavare.

- Polisen hade sarskild resurs uttagen for att jobba med ordningshalining kopplat
till nyarsafton.

Otrygga platser
Identifierade otrygga platser hanteras I6pande.

- Atgérder i den fysiska miljén ex. belysning, beskarning av vegetation.
- Personella resurser riktas mot platsen for att stora, samt 6ka upptacktsrisken, ex.
faltarbetare, vaktare, Polis

Samverkan kring Kungélvs resecentrum utifran Vasttrafiks metod Samordning
Trygg kollektivtrafik pabdrjades hosten 2021.

| samverkan med
exempelvis Kungalvs
Energi och
bostadsbolagen atgarda
otrygga platser genom
trygghetsvandringar.

Sakerhetssamordnare samt kommunpolis har varit pa Kungalvs Resecentrum (14-
16 december samt 13 januari) och fragat resenarer hur de upplever tryggheten pa
platsen. Under samma period har det funnits mdjlighet att besvara en digital
trygghetsundersokning rérande Kungalvs Resecentrum. 244 svar har inkommit,
analys pagar och atgarder kommer vidtas med berdrda parter inom ramen for
samarbetet STK - Samordning Trygghet Kollektivtrafik.

| slutet av december 2021 lanserade kommunen E-tjansten Digital
trygghetsvandring. Syftet ar att systematiskt inhdmta medborgarnas synpunkter
om otrygga platser i kommunen samt 6ka medborgarnas engagemang och
delaktighet i kommunens trygghetsskapande arbete. Under de tre forsta veckorna
kom det in cirka 60 arenden dar mer an 150 olika platser blivit utmarkta inom
kommunen. 37% av dessa var kopplade till trafik, 26% till allman otrygghet och till
22% morka platser. Omraden som stack ut var bland annat Kode Centrum,
Kungalvs Resecentrum, Fontin och omradet bakom Kungélvs Sjukhus. Atgarder
som rekommenderas av respondenterna var bland annat battre belysning,
andringar i trafikregler samt dnskan om battre gang-/cykelvagar.

Da arendeflodet inte var klart innan lanseringen av e-tjansten har dréjsmal
uppstatt innan berdrd verksamhet fatt underlag som berér de.

Fortsatt samverkan
mellan skola, polis,
ambulans och
raddningstjanst i
konceptet P.A.R.

Planeringsarbete skedde hdsten 2020 dock fick genomférandet varen 2021 stallas
in pa grund av pandemin.

Planeringsarbete skedde hosten 2021. Genomférandet som skulle bérja v4 2022
ar pausad pa grund av pandemin. Eventuellt kommer genomférande igang i slutet
av varen 2022.

Utifran behov fortsatt
effektivt omradesbaserat
arbete.

Natverk Komarken har traffats regelbundet under 2021. | natverket ingar cirka 25
representanter fran skola, socialtjanst, Trygga ungdomsmiljéer, fritid,
samhallsbyggnad, polis, vardcentral, Kungalvs Bostader, féreningar,
studieférbund, kyrkorna.

Syftet med natverket ar att dela aktuell lagesbild, skapa kdnnedom om varandras
verksamhet, lyfta aktuella behov och mdjligheter till samverkan.

Verksamheter har paverkats och begransat med anledning av pandemin 2021.

- Utférarenheten har informerat om sin verksamhet

- Odlingslotter

- Ny klatterstallning samt utegym vid kompisplatsen

- Mobiliserande insatser utifran skadegorelse sommaren 2021

- Atgarder i den fysiska miljon ex. férbattrad belysning, beskérning av skymmande
vegetation

- Trygghetskameror Nordmannatorget

- Feriejobb i samverkan med Kungéalvsbostader

| dialog med
samverkande aktorer
fortsatt arbete kring
trygghetskameror pa
otrygga platser.

De trygghetskameror som kommunstyrelsen beslutade om i december 2020 har
driftsatts enligt nedan:

Vita Flacken - juni 2021

Skarpe Nord - september 2021

Nordmannatorget - oktober 2021

Utsida Kongahallacenter/resecentrum - oktober 2021

Under hosten 2021 har sékerhetsenheten fatt uppdrag att se éver behov av
kameradvervakning pa Mimers hus samt Sandbackaskola. Sammanstalining av
underlag pagar infor beslut.
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Aktivitet

Kommentar

Utifran trygghet och
brottslighet beakta den
fysiska miljén vid
nybyggnation.

Vid planarbete genomférs sociala konsekvensanalyser dar trygghet ar en av
bestandsdelarna. Det innebar att olika aspekter vags in for att 6ka kanslan av
trygghet t.ex. genom att blanda boendeformer, minimera 6éppna parkeringsytor
eller forbattra strak i samband med nybyggnation. Byggnationer som uppenbart
kommer leda till otrygghet rattas vid detaljprojektering. Det finns en tydlig
medvetenhet att vid iordningsstallande av vegetation inte skapa moérka platser
samt maximera insyn (vid behov) pa torgytor, gronomraden, parkeringar samt
cykelbanor. Trafik/gata/park har sedan tidigare fatt ett uppdrag att ta fram en
belysningsstrategi fér kommunen.

3.7.1.3 Organiserad brottslighet och maktutévning i lokalsamhéllet

Beskrivning

Enligt Polismyndigheten finns det tre olika typer av kriminella nétverk i Sverige. Det &r 16st
sammansatta nitverk, kriminella organisationer samt familje- och sliktbaserade nétverk.
Dessa kriminella néitverk dgnar sig at organiserad brottslighet, som paverkar samhillet pa
manga olika sitt. [ narkotikans fotspar foljer ofta annan kriminalitet och sociala problem.
Handeln med st6ldgods skapar en illegal marknad som hotar den legala. Den organiserade
brottsligheten forsoker pé olika sétt skydda sin verksamhet fran myndigheterna. Pengar,
trakasserier, hot och véld kan ibland 6vertala tjansteman att 1amna ut viktig information vilket
forsvarar myndigheternas arbete. Trakasserier, hot och védld mot politiker, journalister och
andra representanter for det 0ppna samhéillet kan pa sikt hota demokratin.

3.7.1.3.1 Insats: Atgérder mot organiserad brottslighet och maktutévning i
lokalsamhéllet
Aktivitet Kommentar
Delta i Kommunens miljéenhet har deltagit i en myndighetsgemensam arbetsplatskontroll

myndighetsgemensamm
a insatser.

januari 2022.

Samverka med
naringslivet,
fastighetsbolag och
fastighetsagare.

Kommunpolis och sdkerhetssamordnare identifierade en viktig samverkanspart
och hade ett samverkansméte hdésten 2020.

Sakerhetssamordnare har haft kontakt med naringslivsutvecklare, hosten 2021,
gallande ett méte med lokala fastighetsagare.

Utdkad samverkan
med Polisen.

Samverkansmdte med kommunpolis, enhetschef bygglov samt miljéchef, januari
2022, for att utréna samverkansmadjligheter och nya kontaktvagar.

Utifran behov riktade
utbildningsinsatser.

Ekobrottsmyndighetens checklista - "varningssignaler for oseriosa aktérer"
skickades till Kungélvsbostader, Forbo, Ytterbygg samt Adapta (Kongahallacenter)
i mars 2021.

Foretagare i Kungalv informerades genom nyhetsbrev fran naringslivsstrateg
gallande ett webbinarium : Organiserad brottslighet och kriminella miljéer - sa
skyddar du ditt féretag. Webbinariet arrangerades av Ekobrottsmyndigheten,
Lansstyrelsen i Vastra Gétaland samt Svenskt Naringsliv den 21 januari 2022.

Ta fram riktlinjer for
personsakerhet.

Det finns i nuldget ingen fardig riktlinje for personsékerhet. Sdkerhetsenheten har
vid olika skeenden jobbat med fragan. Ett forslag ar att istallet ta fram riktlinje for
internt skydd med utgangspunkt fran kommunens sakerhet och trygghetspolicy
ks2019/1909. Det skulle innebara ett helhetsgrepp som minskar behov av antal
styrdokument samt tydliggér kopplingen till sdkerhets- och trygghetspolicyn.
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3.7.1.4 Valdsbejakande extremism

Beskrivning

Véldsbejakande extremism dr ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som
inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald {or att uppna ett
ideologiskt mal. I Sverige finns det 1 huvudsak tre valdsbejakande extremistiska rorelser:

* Den véldsbejakande hogerextrema vit makt-miljon

* Den valdsbejakande vénsterextrema autonoma miljén

* Den véldsbejakande islamistiska extremistmiljon.

Baserat pa erfarenheter fran bade politisk och religids extremism finns det stora likheter 1
radikaliseringsprocesserna. Flera faktorer paverkar om en person soker sig till vdldsbejakande
extremism. Det dr dock 1 huvudsak sociala och kénslomissiga orsaker som gor att man soker
sig till extremism av olika former, snarare dn det ideologiska. Det dr ddrav av vikt att
samhillets olika institutioner identifierar dessa personer i ung &lder for att ge de rétt stod.

3.7.1.4.1 Insats: Motverka valdsbejakande extremism

Aktivitet Kommentar

Genomféra Centrum for valdsbejakande extremism (CVE) och Polisen bjods in till
kompetensutveckling for Forvaltningsledning, april 2021, for att prata om samverkan samt sekretess. Sektor
delar av berérda Trygghet och stdd fick i uppdrag att sprida information om sekretessbrytande

medarbetare och chefer. regler samt samverkan inom myndighet.

CVE hade ett méte med ledningsgruppen for Myndighet (ToS), juni 2021, géallande
samverkan och sekretess. Enhetschef for vuxenenheten fick i uppdraget att
samordna en informationstraff med Forsta socialsekreterare och CVE infor
planering av kommande dialog med handlaggarna pa APT dar CVE deltar.

Den 9 februari kommer CVE att tréffa 1:e socialsekreterarna pa socialtjansten och
halla utbildning fér dem.

Sékerhetssamordnare informerade SSPF styrgrupp samt arbetsgrupp om
valdsbejakande extremism i november 2021.

Férvaltningen ska Det férebyggande arbetet som sker idag ar i grunden generell och utgar fran
arbeta med riktade och ordinarie verksamhet. Utvecklingen av lokal valdsbejakande extremism foljs upp
forebyggande insatser kontinuerligt i det veckovisa lagesbildsarbetet samt vid sarskilda méten med
som fokuserar pa de interna samt externa parter. | dvrigt foljs utvecklingen genom Centrum mot
kommundelar dar valdsbejakande extremism (CVE) veckovisa omvarldsbevakning.

valdsbejakande
extremistiska rorelser,
klanstruktur eller annan
gangkulturoch natverk
riskerar att fa fotfaste.

Drabbade av Sedan mars 2021 finns information pa kommunens hemsida kring valdsbejakande
extremism ska fa stod extremism, bland annat vart man ska vanda sig for stéd och hjélp. Endast ett fatal
och trygghet. | akuta arende kommer till socialtjansten arligen. Under 2021 avslutandes ett

situationer kan stdd ges ~ skyddsarende.
till dem som drabbats av

valdsbejakande

extremism enligtsamma

principer som fér andra

brottsoffer. | denna grupp

inkluderas anhdriga.
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4 Sammanfattning indikatorer och malomraden

Sett till programmets indikatorer noteras en marginell minskning nir det giller antalet hushéll
med sociala kontrakt eller annat typ av socialt boende (frdn 170 till 167). Utifran mélet
behorighet till gymnasiet var Kungéilvs kommun 2021 under uppsatt mélvarde (86,5 % mot
malvirde 92%) . Nér det giller langtidsarbetsloshet var resultatet 2,4% mot mélvérdet 1,5 %.
Det ar dock betydligt under genomsnittet for riket (4,6%) Resultat 2021 {or 1angvarigt
forsorjningsstod var 0,6% vilket dr 6ver malvérdet pd 0,5% men fortsatt betydligt under
genomsnittet for riket (1,3%).

Mdlomradde Tidiga insatser for barn och unga - Via familjecentralen Fyren, Familjehuset
Klippan, SSPF, ndrvaroteam och sérskild undervisningsgrupp pagér ett aktivt arbete kring
tidiga insatser. Det bedrivs ett aktivt forebyggande arbete 1 grundskolan och gymnasiet men
relativt fa insatser i de tidiga aren O - 6 ar.

Mdlomrdde Hilsa - Inom forvaltningen och i samverkan med hilso- och sjukvéarden pégar
olika hilsofrimjande satsningar utifrdn bade den fysiska och psykiska hélsan som till exempel
suicidprevention och goda levnadsvanor. Vid nyprojektering och underhallsarbete tas hinsyn
till att tgdrderna ska framja tillganglighet och 6kad fysisk aktivitet i ndiromradet. Det pagar
ocksé ett strukturerat arbete med enkelt avhjilpta hinder, att inventera och
tillginglighetsanpassa utemiljoer respektive kommunens lokaler samt anlédggningar.
Anvindning av digitala hjdlpmedel samt 6kad kompetens hos personalen framjar stod,
delaktighet och inflytande for personer med funktionshinder.

Mdlomrdde Boende - Kungélvs kommun har en kraftig nybyggnation av bostider, vilket
innebér god beredskap att motverka bostadsloshet. Sociala krav har stéllts i samband med viss
markanvisning. I Bjorkas fortloper processen att utifran detaljplanen bidra till 6kad
innanforskap. Olika insatser har genomforts for att 6ka tryggheten vid
Komarken/Nordmannatorget via atgérder i den fysiska miljon och genom néatverkstriffar.
Informationsinsatser for att frimja boendekedjan bland &dldre har genomforts.

Malomrdde Utbildning - Forvaltningen har en ny struktur for skolans systematiska
kvalitetsarbete som mojliggor battre uppfoljning. Verksamheterna arbetar brett med att
anpassa skolmiljon till alla elevers olika behov. Det giller savil den fysiska miljéon med
lokaler och hjdlpmedel som den psykiska/psykosociala l&rmiljon med normer, virden och
bemotande. Den nya resursfordelningsmodellen ska bidra till att skolor i socioekonomiskt
utsatta omraden i hogre grad tilldelas erforderliga strukturresurser. Kulturgarantin som infors
under 2022 kommer att stirka barn- och ungdomars mojligheter att ta del av olika
kulturaktiviteter.

Mdlomrade Arbete och sysselsdttning - Internt har forvaltningen har sett dver sin egen
organisation genom bildandet av Kompetenscentrum och utvecklat rekryteringsprocessen vid
anstillningar i kommunen. Exempel pd samverkan med externa aktorer dr Lokal
Overenskommelse (LOK) och inte minst den pigiende satsningen pa Samhillskontrakt.
Totalt har 57 invénare 1 Kungilv tagit del av insatser frdn samverkanteamet inom
Samordningsforbundet Alv & Kust. Under 2021 har 582 ungdomar 16-19 ar erbjudits
feriejobb. Satsningen pa studier, introduktion och arbete (SIA) for mélgruppen nyanldnda i
etablering innebir ett samlat stod kring praktikplatser, extra-tjanster och tillsvidareanstillning.

Mdlomrade Demokrati och civilsamhdlle - Flera digitala 16sningar har tagits fram som okar
mojligheterna for medborgarna att delta i bland annat medborgastimmor och olika dialoger
och dven delta 1 olika kulturella arrangemang. En versyn av kommunens webbplats utifrdn
ett tillgAnglighetsperspektiv ar paborjad. For att stodja foreningslivet finns nu ett nytt digitalt
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boknings- och bidragssystem och en Riktlinje for foreningsstdd. Ett antal idéburna offentliga
partnerskap dr tecknade med olika aktorer. Barns och ungdomars inflytande och delaktighet
ska stirkas genom det nybildade Ungdomsradet.

Mdlomrdde Trygghet - Kommunen har en central del i det brottsforebyggande arbetet och det
finns idag struktur och organisation for framdriften i samverkan med néringsliv och
civilsamhiéllet. Under 2021 har forvaltningen borjat med digitala trygghetsvandringar, haft
dialogmote kring trygghet med samhéllskontraktets olika aktorer mm. Satsningen pa en
motesplats for motorburen ungdom har gett god effekt. Kommunen och polisen har utvecklat
sin samverkan mot véldsbejakande extremism och organiserad brottslighet och maktutovning
1 lokalsamhéllet. Arbetet med att forebygga vald i nédra relationer har utvecklats med
kartliggning av pagdende insatser, information och framtagande av en anvisning om vald i
néra relationer. Rutiner for Drogfri Skola har tagits fram med fokus pa att forebygga och
upptiacka missbruk i ung alder. Dartill har personal utbildats och information skickats till
fordldrar.
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5 Slutsats

Uppf6ljningen av Program Social Hallbarhet - 6kat innanforskap med fyra underliggande
planer ger en samlad bild av kommunens méngfald av satsningar och ldngsiktiga arbete som
tillsammans stdrker den sociala hallbarheten. Det pagér aktiviteter inom hela forvaltningen
och 1 samverkan med civilsamhille, ndringsliv och andra aktorer. Det dr bide specifika,
tidsbegransade satsningar och langsiktigt arbete integrerat i den ordinarie verksamheten.

Vissa aktiviteter redovisas enbart hér och ingen annanstans som exempelvis insatser via
medborgarldftet med polisen, personligt ombud, vardsamverkan inom SIMBA,
Samordningsforbundet Alv & Kust samt integrerad samverkan via Familjecentralen Fyren,
Familjehuset Klippan, Framsteget och SSPF. Andra aktiviteter foljs upp &ven i andra
rapporter men presenteras hér i sitt sammanhang for social hallbarhet. Uppf6ljningen
synliggdr bade det stora antalet och bredden av de olika insatser som genomfors inom
kommunens sektorer och ocksa i samverkan med externa aktorer.

Programmet och dess underliggande planer har dven bidragit till att ge en tydlig riktning for
vad som ska goras. Framforallt planen Trygg i Kungilv har varit ett gott stod och drivande
kraft for kommunens trygghetsarbete. Uppf6ljning av funktionshinderplanens aktiviteter visar
att i princip alla aktiviteter nu dr en del av den ordinarie verksamheten

Under 2022 bor de fyra planernas aktiviteter genomlysas pé sektorsniva. I vissa fall kan det
vara aktuellt att avsluta eller justera en aktivitet eller plan. Vid behov kan nya aktiviteter eller
planer formuleras. Forslagsvis kompletteras Aldreplanen utifrén det samlade
utvecklingsarbete som nu sker inom sektor Trygghet och Stod.

Programmet och dess underliggande planer behdver levandegoras genom att informera internt
om programmet och arbeta aktivt med programmets sju milomriden i organisationen. Denna
uppfoljning kan d& anvindas for att skapa en storre medvetenhet om mél och pagaende
aktiviteter fOr att battre utnyttja kommunens resurser och kompetenser.

Uppf6ljningen dr en kvalitativ sammanfattning av Kungélvs kommuns arbete for social
hallbarhet. Den synliggor det arbete som pdgar och kan anvdndas som underlag for att
bedoma om ritt insatser gors och av ritt instans. Man kan daremot inte gora mer kvantitativa
analyser av maluppfyllelse d4 programmet inte har indikatorer kopplade till respektive
malomrade. Enligt programmet ska dock "uppféljning och ansvarsfordelning av programmets
mdl integreras i Kungdlvs kommuns ordinarie system for uppfoljning"” varfor vissa indikatorer
som ramar in social héllbarhet gar att aterfinna pa annat hall, till exempel inom Agenda 2030.
Uppfdljningen av programmet for social hallbarhet kompletterar den drliga kartlaggningen av
Agenda 2030 men borde kunna kopplas ihop pa ett tydligare sétt.

Innovationsprojektet SMASH, déir Kungilvs kommun deltar 1 tillsammans med Mdlndals stad
och RISE, har som mal att utforma och testa en modell som ger politik och ledning béttre
mojlighet att f6lja och styra mot sociala hallbarhetsmal. Resultat av projektet planeras till
2023. En mdjlighet &r att i en revidering av programmet Social Hallbarhet integrera en sddan
systematisk modell for att 4 en starkare koppling mellan aktiviteter och 6nskad effekt.

Jamfort med ndr programmet togs fram har forvaltningen idag en béttre systematik for
uppfoljning med hjilp av IT-stodet Stratsys (exempelvis for intern kontroll, kvalitetsledning).
Genom IT-stodet synliggors att samma fragor besvaras och rapporteras i ett antal olika
dokument och forum vilket skapar merarbete for savil politiker som forvaltningen. Extra
tydligt blir detta i kartliggningen av malen i Agenda 2030.
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