Motesbok: Beredningen for larande och kultur (2023-09-27)

Beredningen for larande och kultur

Datum: 2023-09-27
Plats: Carlstensrummet

Kommentar:



Dagordning

Kallelse
KallelseBeredningen for larande och kultur2023-09-27

Upprop
Val av justerare

Tillkommande och utgaende arenden

Arenden

51/23 Information fran kulturchefen

52/23 Information fran kulturrdet, vision och dialog

53/23 Information om Bohus fastning

54/23 Dialog om Medborgardagen - Vad kan vi géra?

55/23 Val av representanter till dialogmoétet med revisorerna
56/23 Ovriga fragor

57/23 Nasta méte

58/23 Vi arbetar med Vision 2060

59/23 Summering & avslut

12
13
14
15
16
17
18
19



Beredningen for larande och kultur (2023-09-27) - KS2022/2661-28 Kallelse Beredningen for larande och kultur 2023-09-27 : Kallelse

Kallelse

Sammantridesdatum 2023-09-27
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BEREDNINGEN FOR LARANDE OCH KULTUR KUNGALVS
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Sammantridesdatum 2023-09-27
Dagordning
Forslag till beslut
1 Upprop
2 Val av justerare
3 Tillkommande och utgiende drenden
Arenden
4 Information fran kulturchefen
Matilda Skén
15.15-16.00
5 Information fran kulturridet, vision och
dialog
16.15-17.00
6 Information om Bohus fistning
- Verksamheten
- Framtidsplaner
Ulf Karmark
17.00-17.45
7 Dialog om Medborgardagen - Vad kan vi gora?
17.45-18.00
8 Val av representanter till dialogmotet med
revisorerna
18.00-18.10
9 Ovriga fragor
18.10-18.20
10 Nista mote 25 oktober

BEREDNINGEN FOR LARANDE OCH
KULTUR

KUNGALVS
KOMMUN
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Sammantridesdatum 2023-09-27

18.20-18.25

Paus

18.25-18.35

11 Vi arbetar med Vision 2060
18.35-19.15

12 Summering & avslut

19.15-19.30

BEREDNINGEN FOR LARANDE OCH | KUNGALVS | :
KULTUR KOMMUN
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Kulturpolicy

Policy

Diarie-/dokumentnummer: <KS202X/...>

Beslut: <Datum-...Instans §.../Ar>

Beredande politiskt organ: Beredningen for larande och kultur

Ersatter tidigare beslut ~ <Datum-...Instans §.../Ar>

Giltighetstid: <Datum-...>

Dokumentansvarig: <Funktion>

Senast uppdaterad av: <Handlaggare vid dokumentets upprattande>



51/23 Information fran kulturchefen - 2023-511 Information fran kulturchefen : Utkast Kulturpolicy, reviderad 23-08-23

Innehallsforteckning

O 111 [=Te 11112 V- ST PP PUPTRTPPPPPP 3
2. Relation till andra styrdokument och kommunfullmaktiges strategiska mal.................ccc.c.coveennnn. 3
T L L (=TT PP T PP P TP PSP 3
4. MaAloch VIlJRINFIKENING .......oc.oiiiiiieie ettt e e tte e et e e s abe e e tee e e abee e abeaeseeeenbeeeenns 3
5. Identifierade omraden att samverka Kring..............cccooviriiiiiieiiesc e 4
o) TR (V1T el (0 T TS 4
d)  Kultur—social RAIIDArREL............cc.ovviiiei ettt e et e e eate e e e eeaareee s 4
€)  KURUF = NAFINGSIIV....cceeeiiiiee e e e e et te e s e st ta e e e e snsteeeesnteeeeernneeeenan 5
f)  Kultur — Vastra GOtalandsregionen ................cuviiiiiiii ittt et e e e eata e e e e eanteee s 5
- I 0L (U] el <1 | - R 5
h)  Kultur - anlaggning, drift 0Ch SKOTSEL..............cooooiiiiiiiiiiiiic e e ee e 5
6. Varden att sarskilt beakta i Kungalvs kommuns kulturliv..............ccccooooiiiiniiie e 6
6.1 Integration och JAMSEAIINEt ................oooiii e e 6
6.2 BarN OCR UNEZQA ..ottt ettt ettt e e st e e e s b bt e e s sabe e e e s saabeeessnbeeeesaanreeenan 6
6.3 KURUPSKOIA ... e e 6
6.8 AIUIE. ... 6
6.5 BIBIIOTEK ... b e st r e b e naeesnreennean 6
6.6 FOP@NINGSIIV.......eeiiiiiiii ettt e e st e e st e e e sttt e e e sabe e e e s saabeeessnbeeeesanneeeenas 6

P NV T Te [T Lo T T SUUR 6



51/23 Information fran kulturchefen - 2023-511 Information fran kulturchefen : Utkast Kulturpolicy, reviderad 23-08-23

Inledning

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla
samhallets utveckling.” (citat hdmtat fran de nationella kulturpolitiska malen, 2009)

I Kungélvs kommun vill vi frdmja allas méjlighet till kulturupplevelse och eget skapande, framja
ett levande kulturarv samt sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur. | Kungalv vill
vi lyfta fram vart rika kulturhistoriska arv och varna om att ta vara pa vara nysvenska
medborgares kultur och deras historia. Vi behdver gransoverskridande kulturell samverkan for
att skapa ett tryggt, jamstallt, jamlikt och bra samhaélle.

Relation till andra styrdokument och kommunfullméaktiges strategiska mal
Kungalvs kommuns kulturprogram grundas i kulturavsnittet i "Vision 2040” samt "Kulturstrategi
Vastra Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023".

Kulturprogrammet knyter an till kommunfullméaktiges strategiska mal att alla medborgare ska ha
moéjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv.

Nationella kulturpolitiska mal 2009

Syfte

Syftet med kulturpolicyn ar att skapa fler kontaktytor mellan boende i Kungalvs kommun, framja
integration samt skapa gynnsamma forutsattningar att ytterligare utveckla kulturen i kommunen.
Policyn syftar ocksa till att framja fler tvarkulturella métesplatser for integration mellan olika
generationer och intressegrupper.

Mal och viljeinriktning

Sarskilt uppmarksamma barn och ungas ratt till kultur

Tydliggora kulturens roll framat och vikten av densamma fér integration, samhallsbygge och
demokratiska processer.

Utveckla digitalisering av kulturen

Att skapa fler tvarkulturella métesplatser.
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Identifierade omraden att
samverka kring
a) Kultur - skola
b) Kultur — Idrott och kulturskola
¢) Kultur — kultur
d) Kultur — social hallbarhet
e) Kultur - naringsliv
f) Kultur -Vastra Goétalandsregionen
g) Kultur - bidrag
h) Kultur — anlaggning, drift och skétsel

o

a) Kultur - skola

Vivill...

Att det ska finnas métesplatser for kulturen och skolan

Att skolornas utemiljé ska stimulera till kulturell aktivitet och upplevelser Att
forutsattningar ska skapas foér gemensamma aktiviteter

kulturen ska engageras som kraft och resurs for en positiv samhaéllsutveckling,
genom att skola och kulturen samarbetar i syfte att uppmuntra barn och ungdomar till
aktivitet.

b) Kultur — Idrott och kulturskola

Idrottsskolan kompletterades med kulturaktiviteter genom beslut i kommunfullméktige 2016-
04-21 och bytte darmed namn till Idrott och kulturskolan. Civilsamhaéllet driver idrott och
kulturskolan genom uppdrag fran idrottsradet.

Vi vill...
Att Idrott och kulturskolan bér pa sikt bli jamlikt med antalet aktiviteter av kultur och idrott.

¢) Kultur — Kultur

Vivill...

Att kulturens roll i Kungalvs kommun starks. Styrkan uppnas genom kulturaktérers egna
mal att rekrytera och engagera medlemmar och ledare. Att samarbetet mellan kulturen,
kommunen och néringslivet utvecklas.

Att kulturen ska arbeta med de nationella kulturpolitiska malen.

Att Kungalvs kommuns kulturarv fran de tidigaste boséttningarna och framat visas pa ett
lattillgangligt satt for Kungélvs medborgare.

Att den kommunala konstsamlingen ska bevaras och i méjligaste man goéras tillganglig. Nar
ekonomin tillater utvecklas.

Att konstnarlig utsmyckning av det offentliga rummet &r en viktig del av kulturupplevelsen i
kommunen och bér uppmuntras.

kulturhuset ska vara ett nav for granséverskridande kulturell samverkan.

d) Kultur — social hallbarhet

Vivill...

Finna nya samarbetsformer mellan kulturen och évriga intressegrupper i samhéllet.
Att kulturen ska ses som en resurs for en positiv samhallsutveckling. Oka kunskapen
och prova nya sétt att arbeta med integrations- och mangfaldsfragor. Férenkla
mojligheten att bedriva och medverka i kulturaktiviteter. Att trésklarna ska minskas for
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att gbra det mdjligt for alla att delta i féreningslivet.

e) Kultur — néringsliv

Vivill...

Att aktivt utveckla samarbetet mellan kulturen, Kungélvs kommun och naringslivet.

Att synergieffekterna av hur kulturevenemang paverkar bestksnaringen beaktas nar evenemang
planeras.

Kreativa kulturnéringar ar betydelsefulla fér medborgarnas intresse och ska skapa forutsattningar
for att framja besdksnaringen.

Kungalvs kommuns kulturarv fran de tidigaste bosattningarmna och framat visas pa ett lattiligangligt
satt som paverkar turiststrommar.

f) Kultur — Vastra Gétalandsregionen

Vivill...

Att kommunen samverkar med andra kommuner, organisationer och intressenter for att framja
kulturens utveckling.

Se Kulturstrategi Véastra Gétaland — och regional kulturplan 2020-2023.

g) Kultur — bidrag

Vivill...

Att syftet med bidragen till féreningarna ska vara

Bidra till en god och jamlik folkhalsa

Fostra ansvarstagande individer

Stimulera integration och minska utanférskap

Séakra Kungalv som en attraktiv kommun

Skapa en rolig, stimulerande och omvaxlande fritid for alla
Sékerstélla bra utbildade ledare

Uppmuntra unga att bli ledare

Stimulera méjligheten fér kulturen att ta emot personer med funktionsvariationer

Se e o0 oD

h) Kultur - anldggning, drift och skétsel
Vi vill....

Att det skapas bra férutsattningar for nyttjande, drift och skétsel av alla kulturanlaggningar i
Kungélvs kommun.

Att det skapas bra férutsattningar for tillgangliga kulturanlaggningar.

Att kulturradet skall vara remissinstans i arbete med planering av nya bostadsomraden. De
kommunala malen om hallbarhet ska féljas vid nybyggnation, ombyggnation och tillboyggnad
av anlaggningar.
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6. Varden att sarskilt beakta i Kungalvs kommuns kulturliv

Kungalvs kommuns visionen &r att alla medborgare ska ha ratt att aktivt deltaga och skapa
kultur.

6.1Integration och jamstalldhet

Kultur ska anvandas for att langsiktigt stddja, stimulera och sékerstélla integration.
Delaktighet i kulturaktiviteter och féreningsliv skapar métesplatser och minskar
utanférskapet, barnfattigdomen och segregationen i Kungélvs kommun.

Jamstalldhet och jamlikhet ska starkas och framjas for alla kommuninvanares ratt att delta
i féreningsliv och kulturaktiviteter.

6.2Barn och unga

Barn och unga ska méta kulturyttringar saval i skolan, pa kulturhuset som i sitt
naromrade.

Strava efter att nd ut med kultur till de barn och unga som kulturverksamheterna inte nar i
sin ordinarie verksamhet.

6.3 Kulturskola

Ett vidgat utbud i Kulturskolan ger fler barn och ungdomar mgéjlighet till delaktighet i
kulturlivet och kulturupplevelser.

6.4Aldre

Kungalvs kommun ska framja aldre kommunmedborgares mdjligheter till att delta i
kulturen. Kulturaktiviteter bor ses som en betydande friskvardsfaktor.

6.5Bibliotek
Alla kommuninvanare ska ha mgjlighet att ta del av och nyttja bibliotekens tjanster.

6.6 Féreningsliv
Kungélvs kommun ska tillvarata kulturféreningarnas kompetens.

6.7 Kulturhus

Kungalvs kommun ska ta sin del av ansvaret for att skapa en dynamik och utveckling
samt bidra till Kungalvs identitet. Vi ser garna att utvecklingen av stadskérnan tar tillvara
och utvecklar kulturen for att skapa métesplatser dar ett framtida kulturhus/ kreativitetshus
med flera funktioner sdsom stadsmuseum ingar. *

7. Levandegéra
Kulturpolicyn publiceras pa kommunens hemsida och revideras varje mandatperiod.

1 Kungalv 2030 Programférklaring https://www.kungalv.se/siteassets/dokument/kommun-och-
politik/arsredovisning/programforklaring-kungalv-2030-strategiska-mal-budgetdirektiv-2023-slutversion-11-
nov-22.pdf hdmtad 2023-03-06




52/23 Information fran kulturrédet, vision och dialog - :

Denna behandling '52/23 Information fran kulturradet, vision och dialog' har inget tjansteutlatande.



53/23 Information om Bohus féstning - :

Denna behandling '53/23 Information om Bohus fastning' har inget tjansteutlatande.



54/23 Dialog om Medborgardagen - Vad kan vi gora? - :

Denna behandling '54/23 Dialog om Medborgardagen - Vad kan vi géra?' har inget tjansteutlatande.



55/23 Val av representanter till dialogmotet med revisorerna - :

Denna behandling '55/23 Val av representanter till dialogmdétet med revisorerna' har inget tjansteutlatande.



56/23 Ovriga fragor - :

Denna behandling '56/23 Ovriga fragor' har inget tjansteutlatande.



57/23 Nasta méte -

Denna behandling '57/23 Nasta mote' har inget tjansteutlatande.



58/23 Vi arbetar med Vision 2060 - :

Denna behandling '58/23 Vi arbetar med Vision 2060' har inget tjansteutlatande.



59/23 Summering & avslut - :

Denna behandling '59/23 Summering & avslut' har inget tjansteutlatande.
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