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KUNGALVS
lﬂ'ﬂ KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-05-19
Kajsa Danesj6

Tjansteskrivelse

Korttidsavtal samverkan om naturbruksutbildning (Dnr
KS2022/1247-14)

Sammanfattning

Det nu gillande samverkansavtalet om naturbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och linets samtliga kommuner upphér att gilla den 31 december
2023.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-04 om att godkinna ett nytt forslag pa samverkansavtal
framtaget av VGR, Vistkom och representanter f6r kommunerna “Samverkansavtal om
naturbruksutbildning fér dr 2023-2026”. En forutsittning f6r samverkansavtalet var dock att
alla kommuner inom regionen skrivit under avtalet, vilket inte gjordes och for att inte vara
utan avtal vid drsskiftet 2022-2023 togs ett nytt kortare avtal fram fér 2023 som giller
mellan VGR och Kungilvs kommun.

Infér framtagande av nytt avtal har behov om ytterligare f6rdjupning och genomlysning av
konsekvenserna av olika modeller f6r samverkan uppkommit och for att ge detta
forutsittningar foreslair VGR att nuvarande avtal om naturbruksutbildningar forlings dven
under ar 2024.

Forvaltningen bedémer att avtalet 1 sin helhet dr positivt for Kungilvs kommun.

Forslag till beslut dr att avtal om gymnasieutbildning inom Naturbruk mellan Vistra
Gotalandsregionen och Kungilvs kommun fér 2024 godkinns.

Juridisk bedémning

Avtalet 1nnebir att kommunen uppdrar till VGR att vara skolhuvudman 1 skollagens mening
med ansvar for naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och
kommunal vuxenutbildning. Avtalet avser elever som idr folkbokférda 1 kommunen. I 15
kap. 30 § skollagen (2010:800) anger att kommunen kan erbjuda utbildning som den sjilv
anordnas av en annan kommun eller en region enligt samverkansavtal med kommunen eller
regionen. Kommuner som ingétt ett samverkansavtal bildar ett samverkansomrade f6r
utbildningen. Vidare anger tredje stycket 1 samma paragraf att vilka utbildningar som erbjuds
och antalet platser pa dessa ska sd langt det 4r mojligt anpassas med hinsyn till
ungdomarnas 6nskemal.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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I 15 kap. 31 § skollagen anges det att en region fir anordna utbildning pd sidana nationella
program som avser naturbruk och omvardnad. Paragrafen tar hojd att pé att regioner
omfattas av samma lagstiftning som kommuner vad giller dessa tvd nationella program.

Forvaltningens bedémning

Sedan 1999 erbjuder VGR naturbruksutbildning pd kommunernas uppdrag och
samverkansavtalet, tillsammans med avtalet om skattevixling, reglerar kostnadsansvaret och
finansieringen av utbildningarna. Det nu gillande samverkansavtalet om
naturbruksutbildning mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR) och linets samtliga
kommuner upphor att gilla den 31 december 2023. Ett nytt samverkansavtal dr framtaget 1
samarbete mellan VGR, VistKom och representanter f6r kommunerna.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-10-04 om att godkidnna ett nytt forslag pa samverkansavtal
framtaget av VGR, Vistkom och representanter f6r kommunerna "Samverkansavtal om
naturbruksutbildning f6r r 2023-2026”. En forutsittning for samverkansavtalet var dock att
alla kommuner inom regionen skrivit under avtalet, vilket inte gjordes och for att inte vara
utan avtal vid arsskiftet 2022-2023 togs ett nytt kortare avtal fram f6r 2023 som giller
mellan VGR och Kungilvs kommun.

Infor framtagande av nytt lingre avtal har behov om ytterligare f6rdjupning och
genomlysning av konsekvenserna av olika modeller f6r samverkan uppkommit och for att ge
detta forutsittningar foreslar VGR att nuvarande avtal om naturbruksutbildningar forlings
dven under ar 2024.

Under tiden som detta tillfilliga avtal giller kommer kommunerna och Vistra
Gotalandsregionen att utarbeta ett avtal som har forutsittningar att ge en langsiktig
6verenskommelse mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen kring samverkan om
naturbruksutbildning.

Forvaltningen bedomer att avtalet 1 sin helhet dr positivt for Kungilvs kommun.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Att ingd 1 avtalet har koppling till kommunfullmiktiges strategiska mal nummer 1, om att
ge goda forutsittningar for livslingt lirande. Genom att ingd 1 ett avtal med Vistra
gotalandsregionen ges eleverna tillgang till ett brett utbildningsutbud och 6kar méjligheterna
for eleverna att vilja en utbildning som ger goda forutsittningar for livslangt lirande. Att
elever studerar den utbildning som de vill 6kar motivationen och ger bittre férutsittningar
for det livslinga larandet.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till malet om en god utbildning for alla. For att utbildningssystemet
ska m6ta minniskors behov genom hela livet behover alla elever ges mojlighet till en
gymnasieutbildning.

Samarbetet med Vistra Gotalandsregionen ger goda forutsittningar for elever att vilja en
utbildning som moéter deras behov.
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Bedémning utifran politiska styrdokument

Avtalet paverkar inte eller stir 1 strid med kommunens styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

En s6kande till en annan kommun eller landsting kan bli mottagen 1 forsta eller andra hand.
Som andrahandssokande innebir det att du bara far plats efter att alla andra behoriga
forstahandssokande har tagits emot, oavsett hur bra betyg du har. Avtal med GR och VGR
innebir 1 stillet att elever som ir folkbokférda 1 Kungilvs kommun har méjlighet att bli
mottagna 1 forsta hand. Det betyder att de konkurrerar om platserna pa sina betyg och har
rdtt att soka inackorderingstillagg. Avtalet med VGR sikerstiller ocksa att elever 1 Kungilvs
kommun erbjuds naturbruksutbildningar av god kvalitet.

Forvaltningen beddmer att avtalet ar positivt for Kungilvs kommuns invanare, 1 synnerhet
den mest berérda medborgargruppen det vill siga elever 1 gymnasiealder samt elever 1
vuxenutbildningen.

Om kommunen inte ingér avtal far de elever som ir folkbokf6érda 1 Kungilvs kommun
endast mojligheten att bli antagna i andra hand, vilket prévas 1 mén av ledig plats. S6kande
som blir antagna 1 andra hand beviljas inte inackorderingsbidrag vilket paverkar deras
studieekonomi och forutsittningarna for att studera pa annan ort.

Beddmning utifran ett medarbetarperspektiv.

Att ingé avtal med VGR paverkar ej medarbetares arbetsbelastning.

Ekonomisk bedémning

VGR ir ett sjdlvkostnadsbaserat pris som arligen beslutas av Naturbruksstyrelsen efter samrad
mellan VGR och kommunerna i den gemensamma samverkansorganisationen. Kommunen
ska svara for 50 procent av kostnaden och VGR ska svara for 50 procent av kostnaden.

Avtalet medfor inga finansiella férindringar eller behov av andra resurser jamfoért med nu
gillande avtal.

Forslag till beslut

1. Avtal om gymnasieutbildning inom Naturbruk mellan Viastra
Gotalandsregionen och Kungilvs kommun f6r 2024 godkinns.

2. Sektorchef f6r bildning och lirande uppdras att underteckna ”Avtal om
gymnasieutbildning inom Naturbruk”

Amela Filipovic Dennis Reinhold
Verksamhetschef Sektorchef
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For kdnnedom till:
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m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-05-23

Niklas Delander

Systematiskt kvalitetsarbete — rapport 1 2023 (Dnr KS2023/1075-1)

Sammanfattning

Skollagen stéller krav pa att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen genom ett systematiskt kvalitetsarbete.

| Kungalv kommun f6ljs kvaliteten i verksamheten upp vid tva tillfallen under lasaret med
utgangspunkt fran centrala omraden i skollagen och laroplanerna. Aktuell rapport fokuserar pa
normer och varden, kompensatoriska uppdraget samt ett antal andra omraden.

Juridisk bedémning

Enligt kap.4 § 3 skollagen ska varje huvudman inom skolvdsendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Rapporten ar en
sammanfattning av detta arbete.

Forvaltningens bedémning

Skollagen kraver att huvudmannen féljer upp, utvarderar och utvecklar verksamheten sa att de
nationella malen och kvalitetskraven uppfylls. Grundlaggande i huvudmannens ansvarstagande ar
att utbildningen motsvarar skollagens krav pa kvalitet, &r likvardig och att utbildningen férankras i
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

| uppféliningsrapporten foljs ett antal centrala omraden fran skollagen och laroplanerna upp i syfte
att utvardera och analysera om malen i styrdokumenten har natts och om verksamheten haller
erforderlig kvalitet. For varje omrade beskrivs och férklaras resultaten, samtidigt som en bedémning
gors och framtida atgarder presenteras.

Resultaten visar Kungélvs kommun bedriver en valfungerande skolverksamhet nar det galler
normer och varden samt kompensatoriska uppdraget, men att utvecklingsomraden finns pa bade
huvudmannaniva och for enskilda skolenheter kring exempelvis studiero samt ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunstyrelsens resultatmal:

- Alla barn och elever vistas i en trygg och séker pedagogisk miljé

- Alla forskolebarn ar efter avslutad forskola val férberedda att bdrja grundskola

- Vuxenutbildningen bidrar till livslangt 1arande och Sveriges lagsta arbetsloshet

- En kunskapsskola som ger varje elev ratt stéd

- Kommunens verksamheters kvalité och hushallning ska havda sig val i jamférelse med
landets basta kommuner

Uppféljningsrapporterna inom det systematiska kvalitetsarbetet ar tankta att ligga till grund for
politikens prioriteringar och malformuleringar for skolan och férskolan i Kungalv.

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Uppfoljningsrapporterna fyller ocksa en viktig roll nar sektorns verksamhetsplan arbetas fram och
nar tertialrapporter och arsbokslut sammanstalls.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Skolans och forskolans systematiska kvalitetsarbete inkluderas i Agenda 2030 och malet "God
Utbildning for alla.” Malet ska sékerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet
och framja livslangt larande for alla

Bedomning utifran politiska styrdokument

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran skollags- och laroplansomraden. Allt inom skolan och
forskolan utvarderas inte, utan fokus ligger pa vissa centrala omraden. Ett antal styrdokument fran
Kungalvs kommun ar pé olika vis aktuella inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Det ror
sig framst om barn- och ungdomspolicyn, digitaliseringspolicyn samt planen fér
introduktionsprogram. | denna rapport ar det framst barn- och ungdomspolicyn som aktualiseras.
Inga specifika konflikter har identifierats mellan rapporten och andra kommunala styrdokument.

Bedémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att skapa en kvalitativ och likvardig utbildning for alla
barn och elever i Kungalvs kommun. Detta ligger i alla medborgares intresse samt i elevers och
deras vardnadshavares intresse. Genom en arlig elevenkat i grundskolans arskurs 2, 5, 9 och
gymnasieskolans arskurs 2 lyfts elevernas perspektiv pa sin utbildning in i det samlade underlaget
och presenteras dar det ar relevant i uppfoljningsrapporterna.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv.

En valfungerande skola av hog kvalitet ar av betydelse for all personal i skolan. Att delta i det
systematiska kvalitetsarbetet ar ocksa en del av personalens ansvar och ger aven majlighet for
personalen att vara och med och vidareutveckla verksamheten. Rapporten paverkar i sig inte
personalens arbetsbelastning eller arbetsmiljo.

Ekonomisk bedémning

| underlaget presenteras inga férslag pa beslut och darmed medfér rapporten inte nagra
ekonomiska konsekvenser. Det ska dven anges i tjansteskrivelsen om ekonom eller ekonomichefen
gjort en finansiell beddmning.

Forslag till beslut

1. Informationen antecknas till protokollet.

Dennis Reinhold Amela Filipovic
Sektorchef Verksamhetschef
Catharina Bengtsson Lars-Gunnar Hermansson
Verksamhetschef Verksamhetschef

Monica Carhult Karlsson Tanja Tajic Bjérkman

Verksamhetschef Verksamhetschef

Expedieras till:
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Systematiskt kvalitetsarbete skola och forskola

Normer och varden och kompensatoriska uppdraget

Kungilvs kommun 2022-05-24
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1 Inledning

Kungélvs kommun dr huvudman for de kommunala skolorna och forskolorna i Kungélv.
Detta ar den fOrsta av tva rapporter under 2023 som sammanfattar Kungalvs kommuns
systematiska kvalitetsarbete utifran skollagen, ldroplanerna och andra forfattningar.

I denna rapport som kommer under véren ér fokus pa normer och viarden, kompensatoriska
uppdraget och ett antal andra omraden. Vissa omraden dr gemensamma for alla skolformer
medan andra skiljer sig at. [ arets andra rapport som kommer under hostterminen ar fokus pa
kunskap, betyg och undervisningens kvalitet. I hostens rapport utvirderas ocksa
forskoleklassen och fritidshemmet.

Kungélvs kommun implementerade under 2022 en ny struktur for det systematiska
kvalitetsarbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet har dven integrerats med Kungilv kommuns
nya modell for verksamhetsstyrning (Move). Inom kommunen bendmns detta sammanhéllna
system som SKA/Move.

Pa varje skola och forskola sker ett systematiskt kvalitetsarbete utifran skollagen, till exempel
genom diskussioner mellan personalen och gemensam analys av resultaten. Det ér varje rektor
som ansvarar for den egna skolans systematiska kvalitetsarbete, och huvudmannen ger
rektorerna aktivt stod i detta.
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2 Sammanfattning

2.1 Normer och varden

Resultaten fran Skolinspektionens och GR:s elevenkéter om trygghet och studiero &r stabila
och ligger i linje med riket. Inom forskolan visar personalens sjilvskattning och GR:s
vardnadshavarenkt pa goda resultat kring trygghet i forskolan. Tryggheten och studieron
behover forbattras i Kungilvs kommuns skolor. En forutséttning ér att undervisningens
kvalitet hojs och att lararna stirks i sin pedagogiska roll. Personalen kommer ocksa att stérkas
1 lagstiftning om och rutiner for disciplinira atgarder.

Kriankande behandling och diskriminering kriver bade frimjande, forebyggande och
atgdrdande insatser. Virdegrundsarbetet bor lyftas fram mer. Pa skolor och forskolor dar
bemotandet mellan elever och ldrare dr gott sker farre krdnkningar. DF Respons som ér
kommunens system for att anmaila, utreda och f6lja upp kriankande behandling anvénds i
hogre grad dn tidigare, men anmalningsbenidgenheten kan hdjas. Forskolan kartlagger
krankande behandling pé ett valfungerande vis genom observationer, barnintervjuer och
trygghetsvandringar.

For inflytande och delaktighet 4r Kungilvs resultat 1 Skolinspektionens och GR:s elevenkit
bade hogre och ldgre én riket beroende pé vilken skolform det ror sig om. Samsyn mellan
elever och ldrare om inflytande och delaktighet maste stirkas for att forbéttra resultaten. I
forskolan anvénds tydliggorande pedagogik for att na de barn som har sprakliga
begrinsningar. I gymnasieskolan sker satsningar pé klassrdd, demokratiskt forum och
skolmdte. I grundskolan ligger fokus pé diskussioner om samsyn med eleverna.

2.2 Kompensatoriska uppdraget

Skolinspektionens tillsyn av ett antal grundskolor visar att rutinerna kring ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod inte alltid f6ljs genom anmaélan, utredning och
atgardsprogram. Kunskapen om rutinerna behover 6ka och ldrare 1 hogre grad ge extra
anpassningar. Nér det géller gymnasieskolan har Mimers hus gymnasium ett vilfungerande
arbete. Inom vuxenutbildningen har extra anpassningar och sérskilt stod varit ett fokusomrade
under aret. Forskolans stddmaterial om tidiga insatser har implementerats och anviands nu
brett ute pa forskolorna. I grundskolan sker utvecklingsarbete kopplat till Unikum.

Elevhilsan i Kungilvs kommun utgér frdn grundskolans och gymnasieskolans
elevhilsoplaner. Varje skola har ett elevhilsoteam som bestar av personal fran skolan och
stodenhetens professioner. Stodenhetens professioner dr dimensionerade utifran skolans
storlek och behov. Elevhilsan far en allt tydligare vigledande roll for ldrare och rektor, bade
nér det giller enskilda elever och undervisningen. Samarbetet mellan elevhélsan och ldrarna
ar viktigt for att ge elevhélsan en mer frimjande och forebyggande roll.

Langvarig och problematisk franvaro har komplexa orsaker, som funktionsnedsittning,
sjukdom eller andra svérigheter. Samverkan med socialtjédnsten, vardcentral och barn- och
ungdomspsykiatrin bor utvecklas. Rutiner kring franvaro finns pa alla grundskolor och pa
gymnasiet. Individuella bedomningar behover 1 hogre grad goras for att avgora nér en
franvaro ar problematisk. Skola 24 som &r kommunens digitala system for franvarohantering
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kommer att implementeras pa fritidshemmen. I gymnasieskolan ska franvarorapporteringen i
samband med arbetsplatsforlagt larande forbattras.

Stodenheten har hog kompetens hos sina professioner. Tvarprofessionellt arbete och kollegialt
larande kan utveckla enheten ytterligare. Stodenheten har under aret utokats med fler
kuratorer, psykologer och specialpedagoger. Man har ocksa fatt i uppdrag att erbjuda
kompetensutveckling kring psykisk ohilsa, NPF och tydliggérande pedagogik. Barnhilsans
professioner kommer att bli mer delaktiga i forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Man
knyts ocksé nérmare till forskolans rektorsgrupp och rektorernas utvecklingsarbete.

Strukturresursen dr en omfordelning av grundskolans budget utifran ett antal
socioekonomiska variabler. Under 2023 okar strukturresursen fran tre till fem procent av
grundskolans budget. Nésta ar planeras en hojning till sju procent. Fler grundskolor behover
anvénda strukturresursen riktat utifran sina socioekonomiska forutséttningar. Tilldggsresursen
ar ett generellt bidrag for barn och elever i behov av extraordinira stodinsatser. Den fordelas 1
grunden pé ett andamélsenligt sdtt av rektorerna i forskolan och grundskolan.
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3 Forskola och pedagogisk omsorg

Metodbeskrivning

Statistiken i detta kapitel bygger pa GR:s forskolenkat som bade innehaller en sjalvskattning
for personalen och en vardnadshavarenkat. Personalens sjalvskattning genomfors pa en skala
fran 1 till 5. Varje forskollarare och barnskoétare fyller forst i sjalvskattningen, darefter kommer
varje arbetslag fram till ett gemensamt svar och utifran detta raknas ett genomsnitt ut for
forskolan. Kungalvs kommun sammanstaller sjalva ett kommunalt genomsnitt som presenteras
i denna rapport. Resultat fran foregdende ar redovisas ocksa. Det kan dock vara svart att
jamfora sjalvskattning mellan olika ar. Vardnadshavarenkaten later vardnadshavarna ta
stallning till pastdenden med olika svarsalternativ. Resultatet raknas om till ett index, aven det
mellan 1 och 5.

3.1 Trygghet i forskolan

Béde vardnadshavarenkiten och personalens sjdlvskattning visar att barnen r trygga i
forskolan. Resultatet for vardnadshavarenkédten har varit hogt och stabilt de senaste aren och
legat 6ver GR:s genomsnitt. I personalens sjélvskattning ér tryggheten i forskolan det omrade
som personalen skattar hogst.

Kontinuitet i arbetslagen bidrar till tryggheten. Franvaro péa grund av sjukdom eller andra
orsaker skulle kunna paverka tryggheten, men personal som dr pa plats kompenserar kollegors
franvaro pd ett sitt som skapar trygghet for barnen. Alla rektorer har utdkat antalet
husvikarier, vilket innebér att det 1 hdgre utstrackning ar vikarier som &r kiinda bland barn,
vardnadshavare och kollegor. Husvikarierna kénner till avdelningarnas rutiner, vilket ocksa
okar tryggheten.

Sa har gar vi vidare

e Ett gemensamt material for introduktion av familjer har tagits fram av
ledningsgruppen for forskolan och kommer att anvindas av samtliga forskolor fran

och med hosten 2023.
Kungalvs Kungalvs GR 2022
kommun 2022 | kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 4,51 4,49 -
Gobteborgsregionens forskoleenkat: "Vi skapar
goda forutsattningar att bygga upp tillitsfulla
relationer och fa varje barn kadnna sig trygga i
gruppen.”
Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: "Mitt | 4,55 4,55 4.45
barn kanner sig tryggt pa férskolan."
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3.2 Krankande behandling och diskriminering

Resultatet av bade sjdlvskattning och virdnadshavarenkédten visar pa att forskolan har ett
vélfungerande arbete inom omradet krinkande behandling och diskriminering. Resultatet for
vardnadshavarenkiten ligger marginellt under forra aret, medan vardnadshavarenkéten ligger
marginellt Gver.

Alla enheter genomfor framjande och forebyggande aktiviteter oavsett hur langt man kommit
med implementeringen av planen mot kriankande behandling. Kartliggning sker genom
observationer, barnintervjuer och trygghetsvandringar. Om det intréffar incidenter utreds
detta. Forskolorna sétter in atgirder som till exempel ansvarsfordelning som innebér att en
pedagog tar ett sdrskilt ansvar for att forebygga nya hédndelser, ritprat, att pedagogerna aktivt
tanker pa att vara goda forebilder 1 hur de agerar sinsemellan samt i samspel med barnen. Om
langvariga insatser inte ger tillrackligt goda resultat forekommer det ocksé att bemanningen
forstérks tillfalligt.

Sa har gar vi vidare
e Precis som andra skolformer anvinder forskolan DF Respons for att anmala, utreda

och folja upp krinkande behandling och diskriminering. Systemet kommer fortsétta att
implementeras pa forskolorna.

Kungalvs Kungalvs GR 2022
kommun 2022 kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 4,16 4,20 -
Goteborgsregionens forskoleenkat: Vi
samverkar i arbetet med aktiva atgarder for
att férebygga diskriminering och krédnkande
behandling.”

Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: 4,35 4,31 4,24
"Mitt barn ges mdjlighet att bearbeta
konflikter, reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.”

3.3 Inflytande och delaktighet

Kungdlvs kommuns resultat i virdnadshavarenkéten for inflytande och delaktighet &r hogre dn
medelvérdet for GR och négot battre dn forra aret. Det &r pa en jamn niva jamfort med andra
omraden.

Inflytande och delaktighet dr ett omrade som utmanar personal inom forskola och pedagogisk
omsorg, eftersom det dr yngre barn som ar mélgruppen, men det finns hela tiden en strdvan att
bli béttre. Forskolorna anvénder sig av dagliga samtal, barnintervjuer, observationer och
trygghetsvandringar for att fa barnets perspektiv pa utbildningen. Arbetslagen observerar,
stéller fragor till barnen, lyssnar och tar hiansyn till barnens tankar. For de barn som har sdmst
mojlighet att gora sin rost hord pa grund av sprakliga begransningar har storst utveckling skett
ndr forskolorna utvecklat sitt arbete med valtavlor och annan tydliggérande pedagogik.
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I rektorsgruppen har det under aret skett en dialog med flera inslag om barnets perspektiv,
erfarenhetsutbyte med rektorer fran Goteborg samt gemensam fortbildning om tydliggorande
pedagogik. Den kompetensutveckling som har pabdrjats kommer att fortsétta genom
kollegiala largrupper.

Sa har gar vi vidare

e Flera forskolor kommer under &ret att arbeta med att utveckla dokumentationen av
barns inflytande och delaktighet som en del av kommunikationen till vardnadshavare.

Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 | kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran GR:s 4,26 4,27 -
forskoleenkat: "Vi tar hansyn till barnens
behov och intressen i planering och
utformning av utbildningen.”
Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: 4,3 4,25 4,22
"Forskolan tar hansyn till mitt barns behov och
intressen.”

3.4 Tidiga insatser och barnhalsa i forskolan

Tidiga insatser och barnhélsa ar ett omrdde som bedrivs utifran skollagens bestimmelser om
sdrskilt stod 1 forskolan. I personalens sjélvskattning har resultatet for tidiga insatser och
barnhilsa tydligt forbittrats. Aven resultatet frin vardnadshavarenkiten 4r nigot bittre och
ligger 6ver GR:s genomsnitt.

En forklaring till forbéttringen 4r kommunens stddmaterial om tidiga insatser som bade
implementerats och borjat anvindas fullt ut i arbetslagen. Pé strategisk niva héller samarbetet
med barnhilsan pa att utvecklas med malet att knyta specialpedagogerna fran stddenheten
nirmare rektorsteamen. Specialpedagogerna kommer dven att medverka mer i férskolornas
systematiska kvalitetsarbete.

Forskolorna dr bra pa att upptdcka barns behov av tidiga insatser, men behdver bli béttre pa att
sedan anpassa utbildningen till barnets behov. Framgangsfaktorer dr anpassade larmiljoer dér
personalens forhallningssétt spelar stor roll, liksom att personalen anvénder sig av sin
kompetens inom tydliggorande pedagogik, TAKK och bildstdd. Aven mé&blering och
placering av material spelar stor roll.

Sa har gar vi vidare
e [ arbetslagen fortsitter arbetet med tydliggérande pedagogik som ett verktyg for
tidiga, frimjande och forebyggande insatser inom barnhélsan. Detta dr ocksa 1 fokus

for kommunens kompetensutveckling.

e Kommunen kommer att ans6ka om statsbidrag fran Skolverket for att kunna anstélla
mer personal. Detta forvéntas bidra till att fler barn far det stod de behover.
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Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 | kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 4,13 3,95 -
Goteborgsregionens forskolenkat: *Vi
uppmarksammar barn som tillfalligt eller
varaktigt behéver mer stdéd och stimulans och
anpassar utbildningen for att alla ska utvecklas
sa langt som mojligt.”

Goteborgsregionens forskolenkat: "Férskolan 4,35 4,31 4,25
ger det stdd som mitt barn behdver.”

3.5 Overgangar och samverkan

I personalens sjdlvskattning ér resultatet betydligt ldgre for 6vergangar och samverkan én for
andra omraden. Genomsnittet har forsdmrats sedan forra aret. Resultatet varierar dock mellan
forskolorna, fran lagsta till hogsta betyg.

Det ér en utmaning att manga enheter ska samverka med varandra i arbetet med dvergéngar.
Rutinerna for 6vergangar och samverkan ar kdnda hos bade forskolorna och grundskolorna,
men pa vissa forskolor foljs de inte 1 tillrdckligt hog utstrackning. Under pandemin
forsamrades overgéngarna och samverkan eftersom det saknades mdjlighet att motas fysiskt.
Det ligger nu ndgot &r bakat i tiden men det dr uppenbart att det finns forskolor och
grundskolor dér 6verldmningarna inte aterupptagits fullt ut.

Under aret har flera insatser gjorts for att forbattra dvergangar och samverkan.

Rektorerna for forskola och F-6 traffas numera tva ganger per termin, vilket har 6kat
kontaktytorna. Det har ocksé startats upp nédtverk mellan pedagoger i forskolan respektive
forskoleklassen for att 6ka kunskapen om skolformernas olika uppdrag. Deltagarna i ndtverket
ansvarar sedan for att sprida vidare kunskapen till sina respektive enheter.

Sa har gar vi vidare

e Fortsatt dialog om dvergangar ér planerad mellan rektorerna, med fokus pa vilken
information som ska ldmnas 6ver mellan forskola och forskoleklassen.

Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 kommun 2021
Personalens sjalvskattning fran 3,09 3,37 -

Gotebrgsregionens forskolenkat: "Det finns
en god samverkan mellan forskola,
forskoleklass och fritidshem for att
forbereda barn och vardnadshavare vid
overgangar. Dessa f6ljs arligen upp,
utvarderas och utvecklas.”
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3.6 Forskola och hem

I sjélvskattningen beddmer personalen att de har en god kommunikation med
vardnadshavarna. Aven vardnadshavarna ger uttryck for detta i vardnadshavarenkaten.
Resultatet ligger 6ver GR:s genomsnitt.

Den péverkan som pandemin hade pd samverkan mellan férskola och hem har minskat. Till
viss del paverkar de restriktioner som funnits tidigare ar fortfarande relationen mellan
forskola och hem. Sérskilt samtal om eventuell sjukdom upplevs svéarare att ta.

Unikum som kommunikationsplattform for information har utvecklats och det géller &ven och
varje barns egen larlogg med dokumentation av ldrandet. Férskolorna behdver dock i manga
fall forbéttra kommunikationen med hemmet om undervisningen som bedrivs och synliggora
den 1 kommunikationsplattsformarna och i dagliga samtal med vardnadshavarna.

Sa har gar vi vidare

e Arbetet med att synliggora utbildningen for vardnadshavarna behover fortsitta genom
Unikum, daglig kontakt vid ldmning och himtning samt utvecklingssamtal.

e Forskolorna kommer framdver se 6ver uppldgg och innehall pd vardnadshavarmotena
som nu &r 1 full gng igen efter pandemin.

Kungalvs Kungalvs GR
kommun 2022 kommun 2021
Sjalvskattning fran GR:s forskoleenkat: "Vi | 4,2 4,14

har en regelbunden kommunikation,
analogt och/eller digitalt med
vardnadshavare om barnets utveckling och
larande som utgar fran forskolans
laroplansuppdrag.”

Goteborgsregionens vardnadshavarenkat: | 4,40 4,38 4,30
"Forskolan tar hansyn till den information
jag férmedlar om mitt barn, till exempel om
barnets maende, familjesituation eller
utveckling.”

3.7 Tillaggsresurs

Tillaggsresursen for kommunala forskolor tas fram infor varje budgetar. Verksamhetschefen
for en dialog med rektorer och specialpedagoger om vilka behov som finns pa respektive
forskola. Dérefter beslutar verksamhetschefen om en specifik summa i budgeten som
bendmns som tilldggsresurs. Denna fordelas sedan ut pa respektive skola. Rektorerna ansvarar
for att tilliggsresursen fordelas pé forskolan och kommer det enskilda barnet till del.

Rektorerna fordelar i grunden tilldggsresursen pa ett medvetet och andamalsenligt sétt. Det
finns oftast en samstdmmighet mellan rektor och specialpedagoger om vilka barn som har ett

sarskilt stort stodbehov. Det som dr utmaningen ar att avgora vad som ligger 1 barnets behov

10
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och vad som ligger i den pedagogiska miljon runt omkring barnet. I en del fall skulle
anpassningar och tidiga insatser kunna goras inom gillande budget och minska behovet av
tilldggsresurs.

Sa har gar vi vidare

e Det kommer att ses dver om beslutsprocessen kring tilldggsresursen kan formaliseras
och struktureras i hogre grad 4n idag.

11
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4 Grundskolan

Metodbeskrivning

Kungalvs kommuns resultat pa elevenkaterna kommer fran Skolinspektionen elevenkat under
2022. Skolinspektionens elevenkat har samma fragor som Goteborgsregionens enkat.
Resultaten som presenteras i tabellerna ar ett index mellan 0 och 10 utifran fragans
svarsalternativ. Jamforelserna med riket och GR baserar sig pa de kommuner som
genomforde Skolinspektionens respektive GR:s elevenkaten under varterminen 2022

Skolinspektionens och Goéteborgsregionens elevenkater gjordes om 2022 och darfér har det
inte varit mojligt att géra jamforelser bakat i tiden. Det gar dock att jamféra hur Kungalvs
kommuns resultat utvecklats i relation till riket om man tittar pa liknande fragor fran tidigare ars
enkater.

4.1 Trygghet och studiero

Kungilvs kommuns resultat for trygghet i elevenkéterna visat pa ett relativt stabilt och jamnt
resultat. Resultatet dr i nivd med bade riket och GR och har varit sa under en langre tid.

Alla grundskolor har egna trygghetsenkéter som innehaller fragor om trygghet och studiero
och kriankande behandling. Dessa mitningar péavisar oftast ett hdgre resultat pa upplevd
trygghet och studiero dn Skolinspektionens och Goteborgsregionens enkéter. En forklaring
kan vara att skolornas egna enkdter stiller farre frdgor och gar pa djupet med ett begransat
antal omraden.

Under de senaste aren har ndrvaron fran vuxna blivit mer strukturerad under raster och
luncher, till exempel genom organiserade rastaktiviteter for F-6 respektive anpassade och
pedagogiska luncher i hela grundskolan. Nar raster och luncher blir lugnare, skapar detta inte
bara trygghet i dessa sammanhang utan ocksa ett lugn och en stabilitet som eleverna kan ta
med sig in 1 klassrummet.

Sa har gar vi vidare

e Nytt resultat for GR:s elevenkét kommer i slutet av maj och kommer da att analyseras
pa skolenhets-, verksamhets- och sektornivé som en del av det systematiska

kvalitetsarbetet.
Kungalvs GR Riket
kommun 2022
Arskurs 5: Kanner du dig trygg i skolan? 7,9 8,0 7,8
Arskurs 8: Kanner du dig trygg i skolan? 7,5 7,5 7.4

12
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4.2 Studiero

Resultaten i elevenkiterna for studiero &r relativt stabilt over tid och ligger i linje med riket.
Skolornas egna trygghetsenkéter har generellt sett hdgre resultat for studiero &n
Skolinspektionens och Goteborgsregionens enkiter. Bade pa F-6-skolorna och 7-9-skolorna
ser resultatet for studiero i1 elevenkiterna olika ut. Ibland finns ett samband mellan upplevd
trygghet och studiero men inte alltid. P4 F-6-skolorna varierar resultaten ofta mer mellan olika
ar. Det kan bero pa att F-6-skolorna dr mindre och att eleverna dr bundna till ett fatal larare.
Hur respektive larare hanterar studieron kan da fa storre genomslag i enkéterna.

Skolinspektionens inspektioner av ett antal grundskolor under aret har visat att det behovs
forbittringar nir det giller trygghet och studiero pa vissa grundskolor. Atgirder har satts in
och personalen pa skolorna kommer att fa ett fortydligande av skollagen och atgérdstrappan
samt vilka konsekvenser som finns nir elever bryter mot skolans vardegrund och
ordningsregler. Disciplinéra atgérder bor anvédndas i hogre utstrackning. Vissa dtgirder har
dock visat sig vara svara att besluta om, till exempel kvarsittning som kan komma i konflikt
med elevers ritt till skolskjuts och skolans tillsynsuppdrag.

Sa har gar vi vidare

e Studiero kommer framover att bli ett utvecklingsomrade for Kungélvs kommun.
Sektorn har bland annat fétt ett antal politiska uppdrag inom omrédet.

e P4 flera skolor pagér dialog med eleverna om studiero som begrepp i syfte att bidra till
en samsyn mellan elever och larare.

Kungalvs GR Riket
kommun 2022
Arskurs 5: Hur ofta &r det arbetsro pa 5,8 5,5 55
lektionerna?
Arskurs 8: Hur ofta &r det arbetsro pa 5,6 5,6 57
lektionerna?

4.3 Krankande behandling och diskriminering

Alla skolorna uppger att personalen kéanner till planen fo6r diskriminering och krénkande
behandling. Rutinen for det atgidrdande arbetet dr ocksa forankrat och efterfoljs. Det varierar
dock mellan skolorna hur anmélningsbendgenheten ser ut, vilket bidrar till att olika skolor har
olika antal fall av krankande behandlingar registrerat. Ibland betyder manga fall av krdnkande
behandling och diskriminering inte att skolan har problem med sitt trygghetsarbete, utan att
man fokuserar pa rutinerna for krankande behandling och darmed fatt hogre
anmélningsbendgenhet.

Det forebyggande och frimjandet arbetet ar avgorande for att motverka krankande behandling
och diskriminering. Virdegrundsarbetet behover lyftas fram mer. Grunden for en trygg
skolmiljo &r fortroendefulla relationer med eleverna kombinerat med ett positivt
klassrumsklimat. Lararna behover ha detta levande tillsammans med eleverna i alla situationer
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1 skolan under hela lasaret. Pa skolor och forskolor dar bemotandet mellan elever och larare ar
gott sker ocksé farre krankningar.

Sa har gar vi vidare

e DF Respons som ér ett digitalt system fOr att anméla, utreda och f6lja upp krankande
behandling anvénds i hogre grad &n tidigare ar, men fortsatt implementering dterstar.

Statistik krankande behandling och diskriminering

Statistiken utgér fran perioden 2022-02-28 till 2023-02-28 och kommer fran det digitala
systemet DF Respons. I rskurs F-6 riknas dven fritidshemmet och grundsérskolan in. I
arskurs 7-9 ridknas dven grundsérskolan in.

Under perioden registrerades 837 anmélda upplevda kriankningar. 98 procent av
anmélningarna géllde krinkning av annan elev och tva procent krankning fran personal
eller annan vuxen. Av de upplevda krankningarna bedomdes 82 procent vara en krinkning
och atta procent inte vara krankning. Nio procent av anmélningarna hade dnnu inte
bedomts.

I &rskurs F-6 var fysiska och verbala/psykosociala krankningar ungefar lika vanliga, medan
det for arskurs 7-9 var ndgot vanligare med verbala/psykosociala krdnkningar. Sex procent
av krankningarna i grundskolan hade skett via sociala medier eller varit text- och bildburna.
Siffran dr tydligt hogre for arskurs 7-9 1 jamforelse med arskurs F-6.

Elever som upplevt sig som utsatta for krainkande behandling var klart vanligast i arskurs 4-
5 respektive arskurs 7. For arskurs F-6 var det vanligast att pojkar upplever sig vara utsatt
for krankningar. For arskurs 7-9 dr upplevelsen av kridnkningar jimnt fordelad mellan
konen, men det var vanligare att pojkar upplevt fysiskt krdnkningar och att flickor upplevt
krankningar som skett via sociala medier eller varit text- eller bildburna.

Atta procent av det som beddmts som krinkningar i bade arskurs F-6 och 7-9 hade koppling
till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Samband med etnisk tillhérighet och kon var
vanligast. Atta procent av kriinkningarna i grundskolan beddmdes vara sexuella
trakasserier. I bada dessa fallen var forekomsten vanligare i arskurs 7-9 é@n i arskurs F-6.

4.4 Inflytande och delaktighet

Skolinspektionens elevenkat visar pa ett 1agre resultat for inflytande generellt jamfort med
flera andra omréden. Inflytandet &r ocksa hogre 1 yngre éldrar. Detta &r ett resultat som brukar
aterkomma i elevenkéter bade for riket och 1 Kungélv. I elevenkéten denna ging ligger
Kungilvs kommun nagot dver riket for arskurs 5 och pa samma varde som riket for arskurs 9.

Grundskolornas malbild &r att eleven édger sin egen ldrandeprocess och &r vél medveten om
vad som forvéntas av den. Skolorna efterstravar en dynamisk och flexibel undervisning dér
elevernas behov och forstaelse styr undervisningens innehall. Eleverna behdver i grunden fa
inflytande 6ver bade enklare och mer komplexa delar av undervisningen. Samtidigt dr det en
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komplex fraga hur elever ska kunna paverka ett centralt innehall 1 kursplanerna som redan &r
tydligt definierat och omfattande.

Samsynen mellan inflytande och delaktighet behover starkas mellan elever och personal. Det
handlar framfor allt om vad som gar att paverka och inte som elev, men ocksa att vad det &r i
lararens undervisning som mojliggor inflytande och delaktighet. Ibland ger ldraren eleverna
tillféllen till inflytande och delaktighet utan att eleverna &r medvetna om det.

Sa har gar vi vidare

e Ledarforum som dr samlingsplatsen for alla rektorer i kommunen fokuserar pa skolans
demokratiuppdrag dér inflytande och delaktighet dr en central del.

Kungalvs GR Riket
kommun 2022
Arskurs 5: Hur mycket tycker du att ni elever far | 5,8 53 55
vara med och paverka hur ni ska arbeta pa
lektionerna?"
Arskurs 8: Hur mycket tycker du att ni elever far | 4,4 4.1 4,4
vara med och paverka hur ni ska arbeta pa
lektionerna?"

4.5 Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod

Under ldsaret har det blivit patagligt att kommunen behdver arbeta med kompetenshdjning i
ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod. Detta har framkommit bland
annat vid Skolinspektionens riktade tillsyn vid ett antal grundskolor. Bristerna varierar mellan
och inom skolorna, men gemensamt &r att man behdver arbeta vidare med béde ledning och
stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod.

Personalen behdver 1 storre utstrackning ge extra anpassningar i klassrummet och
dokumentera dessa i Unikum, enligt kommunens rutiner. De extra anpassningarna behover 1
hogre grad vara riktade mot de &mnen som eleven har behov av snarare dn att vara generella.
Man kan ocksa se elever dir extra anpassningar har getts, men déir eleven trots detta inte fir
betyg i dmnet. I dessa fall ska drendet anmilas som ett mdjligt behov av sérskilt stod.

Aven nir det giller ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod krivs en storre
samsyn larare emellan om begreppen. All personal ska kénna till och kunna rutiner och
begrepp samt forstd inneborden av dessa och vilket ansvar rektor och den enskilda l4raren har.
Ute pé skolorna dr man inte alltid dverens om skiljelinjerna mellan begreppen, till exempel
skillnaden mellan extra anpassningar och sérskilt stod. Med storre kunskap om bade
lagstiftning, rutiner och metoder kan man skapa storre likvérdighet mellan skolorna.

Sa har gar vi vidare

e Stodenheten kommer under det kommande &ret att erbjuda grundskolan fler
kompetensutvecklingsinsatser som pé olika vis behandlar extra anpassningar och
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sarskilt stod. Det blir ett komplement till det utvecklingsarbete som rektorerna annars
bedriver i fragorna.

4.6 Elevhalsa

Samtliga skolor har ett vél fungerade elevhélsoteam med tillgang till alla professioner som
arbetar utifrdn Kungilvs kommuns elevhélsoplan for grundskolan. Alla kinner till planens
rutiner och dess gemensamma vision. Skolorna pétalar att mdngden drenden 6kat och att det
ar svart att hinna prioritera det forebyggande och frimjande arbetet. Elevhédlsoteamen hamnar
tyvérr ofta 1 atgdrdande insatser av akut karaktér och som dérfor inte kan vénta. En del av
dessa drenden har under &ret varit mycket krdvande och vid négra drenden har det ocksé
saknats insatser fran andra samverkansparter.

Pa ett antal F-6-skolor bedrivs sedan ett antal ar tillbaka ett arbete med sé kallade
elevhilsomoten. Elevhdlsomotena, eller EHM som de ocksa kallas, d4r moten dédr man
tillsammans diskuterar enskilda elever med stodbehov. Bide lirare och elevhélsoteamet
ndrvarar. Tillsammans belyser man elevens situation utifran olika perspektiv och elevhélsan
kan senare fa en vigledande roll for ldrarna som méter eleven 1 sin undervisning.
Elevhilsométen dr en viktig inspirationskélla for alla skolor. Nar man &r trygg i att elevhilsa
ar allas ansvar kan man bittre tillgodose elevernas behov och sitta in insatser tidigt.

Sa har gar vi vidare

e Specialpedagogiska nétverket kommer att tydligare bidra till en mer vélfungerande
elevhilsa. Nétverket ar ett forum for utbyte mellan specialpedagoger inom elevhilsan
och stodenheten. Det fungerar dven som kunskapsspridare ute i elevhélsoteamen.

4.7 Franvaro

Elever med skolfranvaro har ofta en komplicerad problematik. En del av orsakerna kan
hirledas till skolsituationen, men vid véra kartlaggningar framkommer ofta orsaker som
behover utredas och atgérdas av andra dn skolan. Detta stéller krav pa att socialtjénsten,
hélso- och sjukvéarden samt barn- och ungdomspsykiatrin involveras kring eleven.

Under de senaste har den langvariga och problematiska franvaron 6kat. Alla skolor har rutiner
for hur franvaron ska dokumenteras, utredas och foljas upp, men tillimpningen av rutinerna
maste forbittras. Den problematik som eleven med langvarig franvaro har med sig behdver
fingas upp tidigare, bide i samarbete med elevhilsan och av andra aktorer. Ju tidigare eleven
uppmérksammas, desto storre chans att franvaron inte fér faste och blir langvarig.

Skolorna behover bli béttre pa individuella bedomningar kring franvaro. Ldngvarig och
problematisk franvaro har ingen formell definition, till exempel en viss procentsats franvaro,
utan en och samma procentsats franvaro kan ha olika betydelse for olika elever. For vissa
elever blir den ganska snart problematiskt, till exempel om eleven annars har ett stort
stodbehov och dr langt ifrin att na ett godkant betyg i flera &mnen.
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Sa har gar vi vidare

e Skola 24 som ir det digitala system som kommunen anvénder for frdnvarorapportering
anvénds inte fullt ut i fritidshemmet. Rutinerna kring Skola 24 kommer att fortydligas
och f6ljas upp under éret.

e Stddenhetens franvaroteam fortsitter sitt arbete under aret och ar ett viktigt stod for
skolorna 1 att hantera l&ngvarig och problematisk franvaro.

4.8 Overgangar och samverkan

Samtliga grundskolor dr indelade i tre omrddena Kusten, Centrum och Inland. Nar det géller
Overgangar och samverkan mellan arskurs F-6 och arskurs 7-9 har skolorna ett vilfungerande
samarbete i omradesgrupperna. Det fors ocksé en kontinuerlig dialog om hur 6verldmningarna
kan forbattras, till exempel vilken form av information och material som bor ldmnas Gver.

I kapitlet om forskolan i denna rapport finns mer analys om dvergéngar och samverkan
mellan forskola och forskoleklass.

Fran ett grundskoleperspektiv ar det viktigt att podngtera att alla barn som borjar forskoleklass
inte har gétt i forskolan. For de eleverna finns det oftast ingen annan verlimning dn den
information som kommer frdn vardnadshavarna. I dessa fall blir det sédrskilt viktigt att tidigt
fanga upp elever med stodbehov.

Sa har gar vi vidare

e En rutin for 6verlamning av information mellan F-6 och 7-9 tas fram for moderna
spréak och hem- och konsumentkunskap. Detta dr &mnen som elever fran arskurs 5
laser pd 7-9-skolorna.

4.9 Strukturresurs och tillaggsresurs

Strukturresursen dr en omfordelning av grundskolans budget med syftet att fordela resurser
utifran skolornas behov. Grundskolan har sedan budgetaret 2022 ett nytt och mer tillforlitligt
och evidensbaserat sitt att fordela strukturresursen pa. Fler faktorer har tagits med i
berdkningen av strukturresursen baserat pa SCB:s nya riksmodell. Fér 2023 har
strukturresurser okat fran tre till fem procent av grundskolans budget. Nésta ar planeras en
hdjning till sju procent.

Medvetenheten och kunskapen om strukturresursen har hojts hos rektorerna under aret. For att
strukturresursen ska anvédndas pa ett mer traffsékert behdver rektorerna dock fordjupa sig mer
i hur den socioekonomiska sammanséttningen ser ut just pa deras skola. Med den forstaelsen
blir det sedan enklare att fordela strukturresursen utifrdn den egna skolans forutsittningar.

Tilldggsresursen innebdr att kommunen fordelar en viss del av budgeten mellan kommunens
grundskolor utifrdn elevantal. Tilldggsresursen ska anvéindas for elever som har ett behov av
extraordindra stodatgérder. Flera av dessa elevers behov stracker sig langt utover det som kan
anses tillgodoses inom grundbeloppet.
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Tillaggsresursen fordelas i grunden pa ett andamalsenligt vis av skolorna. Den dr ocksé ett
battre resursfordelningssystem &n att skolorna ska ansoka om tillaggsresurs for varje enskild
elev. Det faktum att antalet elever med extra ordinéra stddbehov kan variera mellan skolorna
och i olika &rskurser kan dock skapa utmaningar for vissa skolor att fa en budget i balans.
Sa har gar vi vidare

¢ En mer transparant sammanstéllning kommer att tas fram av de faktorer som paverkar
strukturresursen for respektive skola.

e Under 2024 planeras en formell utvédrdering av strukturresursen.
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5 Grundsarskolan

I Kungélvs kommun finns grundséirskolan numera pa tva grundskolor: Sandbackaskolan for
arskurs 1-6 och Thorildskolan for arskurs 7-9. Traningsskolan som tidigare fanns pa Kullens
skola har flyttat till Sandbackaskolan.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom grundsérskolan sker 1 hog grad tillsammans med det
systematiska kvalitetsarbetet for grundskolan. Personal frén grundséirskolan medverkar pa
grundskolornas studiedagar och rektorerna pekar pé att utmaningarna och problemen inom
olika skollags- och ldroplansomraden ofta dr gemensamma for skolformerna.

Under aret har Skolinspektionen gjort en kvalitetsgranskning av bade grundsérskolan och
gymnasiesirskolan. Frdn grundsérskolan deltog Sandbackaskolan. Under 2023 medverkar
bade grundsirskolan och gymnasiesirskolan for forsta gangen i GR:s sirskoleenkdter.

Fran och med 1 juli 2023 byter grundsérskolan och gymnasiesérskolan namn till Anpassad
grundskola respektive Anpassad gymnasieskola. I framtida rapporter kommer dessa namn att
anvéndas for skolformerna.

5.1 Normer och varden

Béda grundsérskolorna har egna trygghetsenkéter. Eleverna ar generellt trygga i
grundsirskolan och ldrarna arbetar mycket tillsammans med annan personal att garantera
trygghet och sikerhet i bdde undervisningen och andra sammanhang. Studieron ar generellt
god inom grundsarskolan, men enskilda elever kan 1 vissa fall behva anpassningar for att
fungera i1 samspel med andra.

Planen for krankande behandling och diskriminering dr gemensam for grundskolan och
grundsdrskolan. Enstaka fall av krankande behandlingar har skett under dret men har hanterats
pa ett bra vis av skolorna. Mycket tid 1 grundsérskolan tas till att trdna eleverna i socialt
samspel och att fungera i grupp, vilket har en positiv inverkan pa bade trygghet och studiero
samt arbetet mot krinkande behandling och diskriminering.

Inflytande och delaktighet &r ett utvecklingsomrade for grundsérskolan. Diskussioner har
under aret skett i arbetslagen pa bada grundsirskolorna om hur eleverna ska kunna ges en
storre delaktighet och kunna ta ett storre ansvar for sitt eget larande. Mycket undervisning i
grundsirskolan bedrivs i praktiken pd individniva och utmaningen &r att skapa en begriplig
kommunikation med eleverna om inflytande och delaktighet.

Sa har gar vi vidare

e Utvecklingsarbetet kring inflytande och delaktighet fortsitter pa bada
grundsérskolorna.

5.2 Kompensatoriska uppdraget
Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod ges i grundsirskolan och
skolformen som sadan dr i hog grad inriktad pa anpassningar och individualisering utifran

elevernas behov. Kunskapen om skollagens bestimmelser behdver dock stirkas hos
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personalen. Det géller framfor allt drendegéngen kring sirskilt stod, det vill sdga
bestdimmelserna om att anmadla till rektor ndr en elev ar i behov av sarskilt stod, sa att en
utredning kan goras och ett beslut fattas om ett eventuellt dtgardsprogram.

Elevhélsan dr nirvarande i grundsérskolan och alla professioner inom elevhélsoteamen deltar
i grundsarskolans verksamhet. Léarare far handledning och enskilda fall diskuteras pa
elevhilsomdten. Aven kommunens stddenhet har bistitt med insatser under aret.
Franvarohanteringen dr densamma for grundsarskolan som for grundskolan. Rutinerna
tilldimpas 1 hog grad. Larare uppmérksammar franvaro som sedan utreds och atgérder tas fram
nér det behdvs.

Sa har gar vi vidare

e Lagstiftningen om ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod kommer
fortydligas for personalen pa bada grundsérskolorna.
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6 Gymnasieskolan

Metodbeskrivning

Kungalvs kommuns resultat pa elevenkaterna kommer fran Skolinspektionen elevenkat under
2022. Skolinspektionens elevenkat har samma fragor som Goéteborgsregionens enkat.
Resultaten som presenteras i tabellerna ar ett index mellan 0 och 10 utifran fragans
svarsalternativ. Jamforelserna med riket och GR baserar sig pa de kommuner som
genomforde Skolinspektionens respektive GR:s elevenkaten under varterminen 2022.

Skolinspektionens och Goteborgsregionens elevenkater gjordes om 2022 och darfér har det
inte varit mojligt att géra jamforelser bakat i tiden. Det gar dock att jamféra hur Kungalvs
kommuns resultat utvecklats i relation till riket om man tittar pa liknande fragor fran tidigare ars
enkater.

5.1 Trygghet och studiero

Trygghet och studiero &r en viktig del av en god gymnasieutbildning och ar avgérande for
elevernas kunskapsutveckling. I Skolinspektionens elevenkat ligger resultatet for Mimers hus
gymnasium kring trygghet och studiero ndgot under riket och GR. Over lingre tid #r
enkétresultaten kring trygghet stabila, medan enkétresultaten for studieron har forbéttrats.

De senaste dren har Mimers hus gymnasium satt in flera utvecklingsinsatser kopplat till
trygghet och studiero. Nigra exempel ér satsningen Ledarskap i klassrummet, samarbete
mellan elevhilsan och arbetslagen, revidering av ordningsregler tillsammans med samtliga
klasser samt arbete fran forsteldrarnas och likabehandlingsgruppens sida.
Utvecklingsinsatserna har gett resultat pa vissa program, men inte fullt ut pa andra. En orsak
till detta ar att stabiliteten 1 personalgruppen har varierat. Pa vissa program har det varit hogre
frdnvaro av personal och bristande kontinuitet, vilket forsvérat samarbetet kring elevgruppen.

Sa har gar vi vidare

e Introduktionsprogrammen kommer frdn och med i ar att genomfora GR:s elevenkiit,
bland annat i syfte att battre kartldgga elevernas upplevelse av trygghet och studiero.

e Arbetslagen pd Mimers Hus gymnasium arbetar med boken "Stirk arbetslaget” for att
forbdttra formerna for samarbetet kring elever. Satsningen forvéntas ge effekter pa
bade trygghet och studiero men dven maluppfyllelsen generellt. Satsningen bygger pa
kollegialt 1irande om hur man som ldrare kan hantera utmaningar i1 klassrummet.

Kungélvs GR Riket
kommun 2022
Ar 2 gymnasieskolan: Kanner du dig trygg i 7,9 8,2 8,2
skolan?
Ar 2 gymnasieskolan: Hur ofta ar det arbetsro 6,3 6,6 6,5
pa lektionerna?
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5.2 Krankande behandling och diskriminering

Mimers hus gymnasium har rutiner kring krankande behandling och diskriminering som é&r
vélkdnda och foérankrade hos personalen och gés igenom med eleverna varje skolstart. Lararna
har en vana att hantera drenden dér man befarar att krainkande behandling eller diskriminering
har skett. De har ocksé lang erfarenhet av att agera i samrdd med elevhélsan och berdrd rektor
och att hanteringen sker skyndsamt. En utmaning &r att eleverna inte alltid vill att en fraga ska
anmilas vidare for att man inte vill att konsekvenserna av anmélan ska bli {or stor.

Alla anmélningar om kréankande behandling registreras i det digitala verktyget DF Respons
som introducerades for personalen forra aret. Generellt sett kan man konstatera att skolan har
ett lagt antal anmélningar av krdnkande behandling i relation till sin storlek. Antal
anmaélningar har visserligen okat i samband med att DF Respons implementerades, men
drendegéngen behdver Anda forankras bittre hos bade personal och elever. Aven resultaten
fran Skolinspektionens och GR:s elevenkéter antyder att det finns fall som inte anmals.

Sa har gar vi vidare

e Implementeringen av DF Respons kommer att fortsétta, bland annat genom
regelbundna insatser i samband med arbetsplatstraftar.

e [ samband med att rutinerna for krankande behandling och diskriminering fortydligas
for eleverna kommer fokus att ligga pa att oka tilliten kring anmélningsprocessen for
att alla elever ska kéinna sig trygga

Statistik om krankande behandling och diskriminering

Statistiken utgar frin perioden 2022-02-28 till 2023-02-28 och kommer frén det digitala
systemet DF Respons. Mimers hus gymnasium och Trekungagymnasiet redovisas
gemensamt, men enbart ett mindre antal krdnkningar var kopplade till Trekungagymnasiet.

Under denna period sa registrerades 50 anméilda upplevda kréankningar. 84 procent av
anmélningarna géllde krdnkning av elev och 16 procent kriankning frdn personal eller

annan vuxen. Krankningar i samband med praktik réknas in. Av de upplevda krdnkningarna
beddmdes 74 procent vara en kridnkning, 16 procent inte vara krdnkning och 10 procent av
anmélningarna hade dnnu inte beddmts.

Verbala/psykosociala krdnkningar var ungefdr tre gnger s vanliga som fysiska
krankningar. 13 procent av de upplevda krankningarna hade skett via sociala medier eller
varit text- och bildburna. 14 procent av de héndelser som bedomts vara krdnkningar hade
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, i dessa fall sexuella trakasserier eller
diskriminering kopplat till etnisk tillhorighet.

Elever som upplevt sig som utsatta for krankande behandling var klart vanligasti ar 1 1
gymnasieskolan. Antalet sjunker direfter med hilften till &r 2. For elever 1 ar 3 finns enbart
ett fatal fall registrerade.
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5.3 Inflytande och delaktighet

P& Mimers Hus gymnasium erbjuds eleverna mojlighet till inflytande och delaktighet pé olika
satt. Genom undervisningen far eleverna mojlighet att delta i diskussioner, grupparbeten och
olika typer av projekt som bygger pa elevernas egna intressen. Varje klass har mojlighet att
lyfta aktuella fragor for klassen genom klassraden. Fragor darifran lyfts vidare till
demokratiskt forum dér rektor nirvarar eller till skolmdtena som sker mellan elevkéaren och
ledningen.

Eleverna pa gymnasiet erbjuds goda mdjligheter att utova inflytande och delta i
beslutsprocesser. Trots detta dr resultaten fran elevenkéten lagre @n riket och GR. En orsak &r
att tolkningen av inflytande och delaktighet kan skilja sig 4t mellan elever och ldrare. Lararna
upplever att elevernas har mojlighet att paverka undervisningen, men oftast handlar det om
formen och mindre kring innehallet. I gymnasieskolan dr det centrala innehallet 1 kurserna
omféngsrikt och de teoretiska kurserna styrs hart av laroplanen. Det ldmnar mindre utrymme
till ldrarna och eleverna att variera innehéllet efter gruppen.

Sa gar vi vidare

e Fortsatt arbete med att skapa samsyn kring vad man som elev kan paverka och vad
inflytande och delaktighet innebdr i praktiken.

e Arbetslagen fortsitter att bevaka frdgan om inflytande och delaktighet och ser till att
den hanteras bade pa mentorstid, klassrad och demokratiskt forum. En 6versyn
kommer att goras av hur mentorstiden anvénds pa bésta sétt utifrén elevernas
inflytande och delaktighet.

Kungélvs GR Riket
kommun 2022
Ar 2 gymnasieskolan: Hur mycket tycker du att | 4,5 5,3 54

ni elever far vara med och paverka hur ni ska
arbeta pa lektionerna?"

5.4 Ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod

P& Mimers hus gymnasium finns det tydliga rutiner f6r ledning och stimulans, extra
anpassningar och sirskilt stod som &r vélkdnda och efterfoljs 1 hog utstrackning. Detta bidrar
till eleverna kunskapsutveckling och kan vara en forklaring till att en hogre andel elever pé
skolan har fatt en gymnasieexamen de senaste dren.

Ledning och stimulans, extra anpassningar och sérskilt stod utformas pa olika vis beroende pa
vilket stodbehov som eleven har. Ledning och stimulans kan innebéra att 14rare och personal
ger eleverna feedback, uppmuntran och utmaningar som hjélper dem att véxa och utvecklas.
Overlag #r lirarna pA Mimers hus duktiga pa detta. Extra anpassningar ir stddinsatser som ges
direkt 1 klassrummet. Inom detta omrdde har samarbetet mellan elevhilsan och ldrarna starkts
de senaste aren. Elevhélsan har fitt en mer frimjande och férebyggande roll dér vigledning
till ldrarna ar det centrala. Sarskilt stod finns till for elever med mer omfattande behov av
sarskilt stod. De senaste aren har utredningar och atgérdsprogram blivit battre.
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Utmaningen &r fortfarande att {4 alla elever att kdnna sig sedda och uppleva att deras
stodbehov tas pd allvar. I gymnasieskolan &r klasserna stora, vilket kan skapa utmaningar i att
individanpassa undervisningen och uppmérksamma varje elev.

Sa har gar vi vidare

e Forra aret infordes dokumentationssystemet Unikum pé gymnasiet. Implementeringen
fortsdtter i syfte att sdkerstélla bade likvardighet och rattssdkerhet i dokumentationen.

5.5 Elevhalsa

Pa Mimers hus gymnasium &r elevhilsan numera organiserad under en egen elevhélsochef
som dven ansvarar for studie- och yrkesvigledare, administratdrer och husvirdar.
Elevhélsoteamen dr sammansatta med ett brett spektrum av specialkompetenser:
specialpedagog, skolskoterska, kurator samt studie-och yrkesvigledare. Utover det finns dven
tillgang till skolpsykolog, logoped samt skolldkare.

I det stora hela fungerar elevhilsan pa Mimers hus gymnasium vil. Elevhélsopersonalen har
hog kompetens och ett stort engagemang. Det finns dock skillnader i hur elevhélsoarbetet
bedrivs pa de olika enheterna da badde behov och prioriteringar kan se olika ut. En storre
likvérdighet 4r nodvandig.

Det gemensamma mellan alla program ér att elevhalsan pa Mimers hus tillsammans med
lararna &r bra pa att arbeta runt omkring en elev. Elevhilsan bidrar med perspektiv pa en
enskild elevs problematik och arbetar vigledande gentemot ldraren, till exempel kring extra
anpassningar i klassrummet. Elevhilsan pa Mimers hus arbetar ocksa forebyggande och
frimjande 1 relativt hog grad. Tva exempel pa detta ar likabehandlingsgruppen och
drogforebyggandegruppen. Man har ocksé en végledande roll gentemot lararna nir det géller
trygghet och studiero.

Sa har gar vi vidare

e Samtliga elevhilsoprofessioner har tagit fram underlag pa vad varje arskurs ska fa fran
respektive profession oavsett skolenhet eller program. Detta kommer att omsattas
praktiskt under det kommande aret.

e Ett arshjul kring extra anpassningar kommer att utarbetas i samrad mellan
specialpedagoger och rektorer.

5.6 Franvaro

Franvaro i gymnasieskolan kan ha stora konsekvenser for elevernas studieresultat, kunskaper
och fardigheter samt deras fortsatt mojligheter till fortsatta studier och arbete efter gymnasiet.

P& Mimers Hus gymnasium finns en tydlig rutin, s kallad atgérdstrappa, gillande hantering
av franvaro. Syftet med atgérdstrappan dr att den ska underlétta att snabbt komma till rétta
med frénvaro. Eleverna och deras virdnadshavare far information om vikten av att nirvara
vid lektioner och vilka konsekvenserna kan bli. Mentor och elevhilsa tillsammans jobbar med
hantering av franvaro.
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P& Mimers Hus gymnasium varierar tillimning av rutinen. Det finns nu en plan tillsammans
med elevhilsan for hur anvéindandet av atgérdstrappan kan stdrkas. Det dr viktigt att alla
larare rapporterar all franvaro, 4ven nér den kan fa storre konsekvenser for eleven, som
indraget studiebidrag fran CSN. Rapporteringen behover ocksa stirkas av franvaro under
arbetsplatsforlagt larande (APL). Kommunikationen mellan handledare pa praktikplatsen och
mentor pd skolan fungerar inte alltid tillfredsstillande.

Sa har gar vi vidare

e Tydligare information om franvarohanteringen gér ut till de arbetsgivare som tar emot
elever fran yrkesprogram.

e Elevhilsan involveras mer i hantering av fall av langvarig och problematisk franvaro.

5.7 Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledning hos Mimers hus har tidigare varit ett utvecklingsomrade. I
elevenkdterna har man kunnat se att eleverna inte varit tillrdckligt n6jda med den studie- och
yrkesvagledning de har fatt. En ny plan, ”Hela skolans ansvar” har dérfor tagits fram och
implementerats under aret. Planen utgar fran det Skolverket kallar for vigledning i vid
respektive sndv bemérkelse. Studie- och yrkesvagledning i sndv bemaérkelse dr den personliga
véagledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form av individuella vigledningssamtal.
Studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse &r all den verksamhet pa skolan som ger
eleverna underlag for beslut om framtida studie- och yrkesval. Hér har hela skolan ett ansvar
och alla ldrare behdver involveras. Inte minst lirare pa yrkesprogram har ofta mer kunskap
om arbetsmarknad dn den enskilda studie- och yrkesvégledaren.

Under aret har ett antal konkreta atgirder kring studie- och yrkesvégledningen satts in. Studie-
och yrkesvégledarnas uppdrag har renodlats och rutinerna for in- och utskrivning av elever
har uppdaterats. Regelbundna natverksmoten har dven inforts mellan studie- och
yrkesvégledare, administrationen samt medarbetare inom det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA). Syftet med natverksmotena ér att fAnga upp elever som hoppat av eller dr pé vig att
hoppa av sin gymnasieutbildning.

Sa har gar vi vidare

o Ett tydligt arshjul med insatser tas fram for att oka tillgdngligheten av studie- och
yrkesvégledning for eleverna.

e Kollegialt larande i PMO som é&r det system dér elevhélsan och studie- och
yrkesvigledare dokumenterar sin kontakt med enskilda elever.
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7 Gymnasiesarskolan

7.1 Normer och varden

I Trekungagymnasiets elevenkdter svarar de allra flesta elever att de dr trygga i1 skolan.
Resultat dr liknande mot tidigare ar och kan forklaras av hog personaltithet. I elevenkéterna ér
resultatet simre for studiero. Under aret har det funnits ett antal elever som har haft
svarigheter i klassrumsmiljon, vilket har paverkat studieron. Extra personal har satts in och en
klass har delat i tva. Eleverna svarar att de dr ndjda med inflytandet och delaktigheten. Tack
vare personaltitheten har ldrarna har goda mojligheter att tolka och lyssna pé eleverna. Pa
skolan finns det ocksa ett aktivt arbete med klassrad, elevrad och utbildning for
elevskyddsombud. Planen mot krdnkande behandling och diskriminering &r valkénd for
personalen. Elevenkéterna visar att eleverna vet var de ska védnda sig om de skulle utséttas for
krdnkande behandling, men indikerar samtidigt att det finns fall av krankande behandling som
inte har anmailts. Anmélningsbendgenheten behover hojas.

Sa har gar vi vidare
e Anpassningar av bemanningen fortsétter for att sikerstilla trygghet och studiero.

e Eleverna och personalen ska framover dnnu tydligare uppmuntras att anmaéla
kriankande behandling.

7.2 Kompensatoriska uppdraget

Gymnasiesdrskolan kopplas ofta samman med elever som har ett storre stddbehov.
Skolformen som sddan bygger pa en anpassning till varje elevs behov och forutséttningar.
Samtidigt har gymnasiesdrskolan samma lagstiftning kring ledning och stimulans, extra
anpassningar och sirskilt stod som andra skolformer. Det gor det viktigt att skolan utreder
elever som har behov av sirskilt stod om det trots allt finns elever som riskerar att inte na
malen. P4 Trekungagymnasiet dr rutinerna kring detta vilkénda och efterfoljs. For narvarande
finns det sex elever med atgérdsprogram pé skolan.

Elevhilsan ar valfungerande pa Trekungagymnasiet och elevhilsoteamet ger goda mojligheter
for larare att lyfta enskilda drenden. Kontakten mellan elevhédlsan och all personal kan dock
stirkas ytterligare. All personal behdver anvéinda sig av elevhélsans kompetens.

Trekungagymnasiet har relativt 1ag frdnvaro och fungerande rutiner pa omradet. Lérares
dokumentation av franvaro kan forbéttras. Franvarotrappan anvénds i for liten utstrackning.
Lararna kan ldtt uppleva att de har koll pa eleverna till foljd av hog personaltéthet och sméa
klasser, trots att det kan finnas enskilda elever vars franvaro krdver en mer systematisk
dokumentation och uppf6ljning.

Sa har gar vi vidare

e Under éret ska det sdkerstillas att alla undervisande larare har kunskap om rutinerna
som finns kring franvaro samt registrerar all franvaro i Skola 24.
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8 Vuxenutbildningen

8.1 Trygghet och studiero

Eleverna pa vuxenutbildningen bedoms i huvudsak ha trygghet och studiero under
lektionerna. Under aret gor rektor 16pande avstamningar med varje personalgrupp om
trygghet och studiero i undervisningen. Dessa avstdmningar jamfors med fragor i
vuxenutbildningens elevenkit om likabehandlingsarbete, antalet &renden som anmalts till
rektor om likabehandling samt antalet kontakter direkt till rektor fran elevernas sida.

I en avgrinsad del av verksamheten pd gymnasial niva har det funnits relativt omfattande
problem med trygghet och studiero. Det har funnits flera orsaker till problemen, bland annat
avsaknaden av tillrickliga resurser for extra anpassningar och sarskilt stod for just denna
undervisningsgrupp. Problemen &r nu omhéndertagna och néra uppfoljning sker tillsammans
med berdrd personal.

Sa har gar vi vidare

e For den elevgrupp dér det funnits problem med trygghet och studiero har
verksamheten forstarkts med yrkesldrare och speciallérare.

e Regelbundna avstimningar om trygghet och studiero kommer att ske mellan rektor a
ena sidan och ldrare, studiehandlare pd modersmal och specialldrare a andra sidan.

8.2 Krankande behandling och diskriminering

Vuxenutbildningen genomfor tvd gnger per ar enkdtundersdkningar dar fragor om
likabehandling samt planen for likabehandling stélls. Resultaten sammanstills pa drsbasis. I
elevenkdten anger atta procent av eleverna att de utsatts for krinkande behandling, medan 85
procent anger att de inte utsatts och sju procent svarar vet ej.

Nar det géller information till eleverna syns en viss forbattring i resultaten. Pa frdgan om
eleven vet vem den ska vénda sig till om den blivit utsatt for krinkande behandling svarar 70
procent av eleverna ja och 30 procent nej. Det &r inte ett tillfredsstidllande resultat och hir
behover informationen till eleverna forbéttras.

Ett &rshjul for planen for likabehandling har skapats under 2022, dér likabehandlingsplanen
f6ljs upp och revideras drligen. Larargruppen arbetar &ven mer ingdende med
likbehandlingsplanen och enkitresultaten varje ar som en del av arshjulet. Information till
eleverna om likbehandlingsplanen ges 16pande.

Sa har gar vi vidare

e Gruppintervjuer med elever om kridnkande behandling och diskriminering genomfors
med inriktning pé elevgrupper som i vanliga fall 4r svéra att nd genom enkater.

e Kommunikationen av likabehandlingsplanen till eleverna ses dver. Informationen ges
till eleverna, men behover ges pa ett béttre satt for att na ut till alla.
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8.3 Inflytande och delaktighet

Eleverna pa vuxenutbildningen bedoms delvis ha inflytande 6ver utbildningen och
undervisningen. P4 vuxenutbildningen forsviras mojligheterna att erbjuda inflytande och
delaktighet i undervisningen, eftersom eleverna laser enstaka kurser samt har en hog
studietakt. Det langsiktiga engagemanget gynnas inte av uppldgget kring vuxenstudier.

Under 2022 genomfordes gruppintervjuer med elever om inflytande i undervisningen.
Resultatet var att eleverna upplevde att de delvis hade inflytande Gver sin utbildning. Eleverna
var ndjda med att lararen var drivande i undervisningen och ville sjdlva ha en lagom niva av
ansvar pa sig. Samtidigt ville eleverna att lararna béttre beaktar deras erfarenheter och behov
ndr undervisningen planeras och genomfors. Manga elever upplevde att de har forkunskaper
med sig sedan tidigare och att man vill att ldrarna beaktar dessa tydligare i sin planering.

Sa har gar vi vidare

e Gruppintervjuerna om inflytande och delaktighet kommer under nésta ar ske inom alla
delar av vuxenutbildningen. Resultaten {6ljs upp med ldrargruppen tvéa génger per ar.

8.4 Ledning och stimulans och extra anpassningar

Vuxenutbildningen omfattas inte av samma bestimmelser om stddinsatser som grundskolan
och gymnasieskolan. Till exempel har elever 1 vuxenutbildningen inte rétt till sirskilt stod
eller atgérdsprogram, utan enbart till extra anpassningar. Samtidigt har vuxenutbildningen
over tid fatt en fordndrad malgrupp med allt storre stodbehov, vilket gor att stodinsatser kan
vara lika aktuella 1 vuxenutbildningen som 1 andra skolformer.

Under aret har vuxenutbildningen haft extra anpassningar och sérskilt stéd som sitt
huvudsakliga fokusomrade. Tidigare kartliggningar har visat pa behov av att skapa tydliga
rutiner kring genomforande och dokumentation av extra anpassningar och sarskilt stod.

De atgirder som planerades som en del av fokusomradet har genomforts under aret. Inom
vuxenutbildningen pa gymnasial nivé finns nu ett mer strukturerat informationsutbyte om
vilka elever som har behov av stdd. Det har gett positiva effekter pa enskilda elevers
kunskapsutveckling. Inom Sfi har 6verldmningen av betyg och bedomning mellan ldrare for
olika kurser blivit tydligare. Fortbildning har &ven genomforts om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar utifran ett vuxenperspektiv.

Sa har gar vi vidare
e Under 2023 kommer elevkonferenser for elever pad gymnasial och grundlaggande
vuxenutbildning att genomforas fyra ganger per ar. Pa elevkonferenserna delas

information om elever utifrdn extra anpassningar och sarskilt stod mellan lérare,
studie- och yrkesvigledare och annan personal.
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8.5 Flexibla studieformer

Under éret har vuxenutbildningen kartlagt behovet av flexibla studieformer inom
vuxenutbildningen. Flexibla studieformer ar en viktig del for att minska avhoppen, genom att
gora studierna enklare att kombinera med arbete och familjeliv. Det mojliggdr ocksa for
individuella upplédgg for elever med en funktionsnedséttning eller andra behov av
anpassningar.

Flexibla utbildningsformer finns sedan lénge via distansundervisning som upphandlas via
Hermods. Det har dock visat sig att det finns elever som behdver undervisningsformer som
ligger mitt emellan distansundervisning och undervisning pa plats. Vuxenutbildningen har
darfor tagit fram ett uppldgg som bendmns som hybridkurser. Hybridkurser innebér att
undervisningen bedrivs i ett klassrum 1 en kommun, samtidigt som elever frén andra
kommuner deltar via video pa plats hos vuxenutbildningen 1 deras kommuner.

Sa har gar vi vidare

e [ samarbete med grannkommunerna Ale och Stenungssund startas en
forsoksverksamhet med hybridkurser under 2023.

e Flexibla studieformer erbjuds fran 2023 inom fler delar av vuxenutbildningen, bland
annat i svenska, svenska som andrasprak, engelska, naturkunskap, samhéllskunskap
och sfi. Kurserna blir sokbara bade som reguljéra studier respektive med flexupplagg.

8.6 Avbrott inom vuxenutbildningen

Avhopp inom vuxenutbildningen kan ha manga orsaker. Det kan handla om att eleven har

behov av stddinsatser, till exempel pa grund av funktionsnedsattning eller sjukdom. Ibland
kan elevens familje-, bostad- och jobbsituation bidra. Studiefinansieringen kan ocksa spela
roll. Det kan dven finnas mer positiva avhopp, som att en elev som ldser sfi far jobb.

Avhoppen varierar mellan olika kurser. I vissa fall kan avhoppen vara kopplat till kursens
svarighetsgrad, till exempel hogre kurser i matematik, som ménga elever laser for att fa
behorighet till hogskoleutbildningar. Minst lika viktigt &r undervisningens upplagg.
Avhoppen tenderar att minska nér ldrarna lyckats individualisera undervisningen och ge extra
anpassningar dar det behovs.

Individuell uppfoljning sker alltid av kurser dér avhoppen ér sérskilt hoga. Det géller d&ven
kurser inom distansundervisningen via Hermods. Over tid kan man se att avhoppen i vissa fall
ar hogre via Hermods 4n 1 egen regi. Fortsatt dialog sker med leverantdren om detta med
fokus pa vilka stodinsatser som leverantdren erbjuder.

Sa har gar vi vidare
e Utbildningsplatserna hos Hermods kommer att minska under 2023 i syfte att enbart de

elever som bedoms klara det deltar i distansundervisning. Samtidigt kommer antalet
elever 1 flexibla studieformer och hybridkurser 1 egen regi att 6ka.
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8.7 Studie- och yrkesvagledning

Under éret har andelen tjdnster inom studie- och yrkesvégledningen utokats, vilket gett positiv
effekt. Fler elever fir nu vigledning. Studie- och yrkesvégledare traffar regelbundet elever
inom Sfi, bade nya elever och elever som redan har paborjade studier. Studie- och
yrkesvagledningen infor distansundervisning har ocksa forbittrats.

Kompetenscentrum startades 2022 och samlar kommunens vuxenutbildning,
arbetsmarknadsverksamhet samt integrationsverksamhet. Under ret har en gemensam ingang
skapats. Nar en ny individ kommer till Kompetenscentrum far den triaffa en studie- och
yrkesviagledare, en arbetsmarknadskoordinator samt i vissa fall en integrationskoordinator.
Tillsammans gor man en kartldggning och fattar beslut om insatser.

Genom den gemensamma ingéngen har studie- och yrkesvigledningen fatt en mer central roll.
Samtidigt 4r utmaningen fortsatt att hitta ratt insatser for rétt individ. Trots en gedigen
kartldggning dr det inte alltid sjdlvklart vilken insats som passar individ bést och darfor ar
uppfoljning med studie- och yrkesvégledare ldngs med studiernas gang nodvéndigt.

Sa har gar vi vidare

e Inom sfi kommer studie- och yrkesvigledarna framdver att vara pa plats som en del av
undervisningen for att na ut till eleverna. Lararna pa sfi kommer ocksa att involveras
mer i vdgledningen. Detta dr en del av det som Skolverket bendmner som studie- och
yrkesvégledning i vid bemérkelse dér dven andra yrkesgrupper bidrar till
vigledningen.
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9 Stodenheten

9.1 Stodenhetens professioner

Stodenhetens professioner bestar av skolpsykologer, skolkuratorer, specialpedagoger, en
logoped samt en medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska. Alla ér anstéllda vid stodenheten
men arbetar i de flesta fall ute i elevhdlsoteamenen pa grundskolan. Vissa medarbetare har
overgripande arbetsuppgifter eller ar riktade mot forskolan.

Stodenhetens personal ger ett kvalitativt stod till skolorna. De arbetar ocksé tvirprofessionellt
med analys av betygsresultat och enkétresultat. Barnhélsans professioner kommer under det
kommande aret ocksa att bli mer delaktiga i forskolornas systematiska kvalitetsarbete. Man
knyts ndrmare till forskolans rektorsgrupp och fér en storre roll i rektorernas
utvecklingsarbete. Barnhilsan arbetar utover detta med végledning till forskolldrare.

Stodenhetens professioner har fatt i uppdrag att bista med kompetensutvecklingsinsatser till
skolorna inom psykisk ohilsa, NPF och tydliggérande pedagogik. Det ska forhoppningsvis
oka kvaliteten pa stodenhetens personals arbete — att ta fram och diskutera material men dven
genom att f4 mojlighet att sprida sin kunskap vidare. Barnhédlsans personal har redan paborjat
sadant arbete genom stodmaterialet om tidigare insatser.

Sa har gar vi vidare

e Stddenheten har utokats med fler kuratorer, psykologer och specialpedagog, vilket
kommer paverka elevhélsans nirvaro pa skolorna.

e Okat tviirprofessionellt och kollegialt lirande mellan professionerna.

9.2 Sarskild undervisningsgrupp pa Skomakaren

I Skomakaren i Kungilv finns en sérskild undervisningsgrupp for arskurs 6-9 {or bland annat
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Verksamheten har nu funnits under
snart tva ar och har plats for 15 elever.

Alla elever i den sdrskilda undervisningsgruppen nér inte godként betyg, men i de flesta fall
gdr det att se en progression i deras ldrande. Eleverna &r generellt sett lugnare, trivs och dr mer
motiverade i sitt skolarbete 4n tidigare. Flera elever har skolmisslyckande bakom sig och, har
missat undervisning. Det gor att de inte r pa en aldersadekvat niva, vilket kraver
undervisning som &r anpassad efter elevens forkunskaper. Eleverna kan ofta vara osdkra pa
sig sjdlv och litar ibland inte pa vuxna. Det gor relationsskapande och stirkande av elevernas
sjalvfortroende sarskilt viktigt. I och med att den sédrskilda undervisningsgruppen ar relativt
nystartad &r det fortfarande ett ldrande for att hitta arbetssétt som fungerar for varje elev.

Sa har gar vi vidare
e Fortsatt kommunikation med hemskolorna for 6kad samsyn och stod till eleven.

e NPF-sikring av verksamheten pdgér. Det pedagogiska och didaktiska arbetet
utvecklas for att hitta andra undervisningsmetoder 4n de mer traditionella.

31



85/23 Information fran sektorchef - :

Denna behandling '85/23 Information fran sektorchef' har inget tjansteutlatande.



86/23 Ekonomi, avvikelser och méluppfljning - :

Denna behandling '86/23 Ekonomi, avvikelser och maluppfdljning' har inget tjansteutlatande.



87/23 Volymer - :

Denna behandling '87/23 Volymer' har inget tjansteutlatande.



<olan vid Sandbackaskolan - KS2022/1381-11 Redovisning till Skolinspektionen i arende 2022:6196 gallande grundsérskolan vid Sandbackaskolan : Redovisning till Skolinspektionen i arende 2022:6196 gallande grundsérskolan vid Sandbackaskolan

Sid 1 (3)
m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-05-17

Johanna Embretsén

Redovisning till Skolinspektionen i drende 2022:6196 gallande
grundsarskolan vid Sandbackaskolan (Dnr KS2022/1381-11)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde den 27-30 september 2022 en kvalitetsgranskning pa
grundsarskolan vid Sandbackaskolan. Granskningen omfattade omradena "Rektors ledarskap”,
"Undervisning”, "Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet”, "Bedémning och betyg” samt
"Huvudmannens styrning och stéd”. | beslut fran den 19 december 2022 fann Skolinspektionen
utvecklingsomraden inom de ndmnda omradena. Kungalvs kommun ska senast den 9 juni 2022
redovisa vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade omradena.

Skolan har redogjort for ett antal férbattringsatgarder som vidtagits. Huvudman har dven sakerstallt
stdd till skolan. Férvaltningen bedémer att de atgarder som pabdrjats och planeras kommer att leda
till en kvalitetshéjning i grundsarskolan.

Juridisk bedémning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestdmmelserna i denna lag,
foreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2021:800]).

Den vars verksamhet granskas ska pa begéran av Statens skolinspektion ldmna de upplysningar
och tillhandahalla de handlingar och évrigt material som behovs for granskningen (26 kap. 22 §
skollagen).

Forvaltningens bedémning

Skolinspektionen har under hésten 2022 inlett en regelbunden kvalitetsgranskning som rér
verksamheten pa grundsarskolan vid Sandbackaskolan. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar for att na de nationella malen.
Granskningen omfattade fem omraden:

Rektorns ledarskap

Undervisning

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Beddémning och betyg

Huvudmannens styrning och stéd

28883

Skolinspektionen fann i beslut den 19 december 2022 med diarienummer 2022:6196, féljande
utvecklingsomraden.

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i l1ag utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas mgjligheter att utvecklas sa langt som mgjligt, men
utvecklingsomraden finns.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Skolan arbetar i lag utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Bedbémning och betyg
Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt beddmningsarbete i syfte att starka elevernas
kunskapsutveckling och hgja lararnas bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Huvudmannens styrning och stéd
Huvudmannen stddjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Rektor och bitradande rektor har tillsammans med EHT och externa handledare jobbat med
utvecklingsomradena. Detta har bl.a. mynnat ut i nya arbetssatt bade hos larare men aven
organisatoriska férandringar pa bade skolniva och individniva. Atgarderna och de utvarderingar
som gjorts framgar av bilagan, Redovisningsformular Sandbackaskolan 2. Huvudmannen har ocksa
vidtagit atgarder for att sékerstalla att SYV kompetens finns tillgangligt for skolan.

Forvaltningen beddémer att de atgarder som skolan har gjort och planerar leder till en
kvalitetshdjning vid skolan.

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska méal om att ge goda férutsattningar for ett
livslangt larande. Det har aven viss anknytning till kommunstyrelsens resultatmal "Minskat
utanférskap och bidragsberoende”, genom att elever ges en god utbildning med kunskap om olika
valmojligheter infor vuxenlivet, skapas goda méjligheter till arbete och socialt liv framgent.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har anknytning till mal nr 4 "God utbildning fér alla” som syftar till att sékerstélla en
inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framija livslangt larande for alla. Specifikt
finns koppling till delmal 4.5 att Utrota diskriminering i utbildning for elever som har nagon form av
funktionsnedsattning. Det ar viktigt att elever i grundsarskola far samma mdjligheter till en fullgod
utbildning utifran sina férutsattningar.

Beddémning utifran politiska styrdokument

Det finns en inte nagra specifika styrdokument som berérs.

Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

En val fungerande utbildning utifran enskilda elevers forutsattningar ar en viktig grund for att elever
oavsett skolform far mgjlighet att delta i samhalislivet. Inom detta ar det av vikt att elevers
beddmningar ar likvardiga och att de far kunskaper om arbetsmarknad, féreningsliv och kultur fér
att kunna goéra valgrundade val i framtiden.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv.

Atgarderna beddms inte dka arbetsbelastningen i nagon stérre utstrackning. Det &r huvudsakligen
fraga om att utveckla arbetssattet inom organisationen och utvidga sin samverkan med andra
aktorer.
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Ekonomisk bedémning

Atgarderna bedéms inte innebéra nagra ytterligare kostnader utan ryms inom befintliga resurser
och organisation.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen i &rende 2022:6196 gallande grundséarskolan vid
Sandbackaskolan (Dnr KS2022/1381-11) samt bilaga Redovisningsformular
Sandbackaskolan 2, godkéanns som huvudmannens svar till Skolinspektionen.

2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Dennis Reinhold Lars-Gunnar Hermansson
Sektorchef Verksamhetschef
Expedieras till: Skolinspektionen, dokument.goteborg@skolinspektionen.se

For kdnnedom till: Rektor Sandbackaskolan
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Bilaga 3:

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
utvecklingsomraden i regelbunden kvalitetsgranskning vid
Sandbackaskolan 2 i Kungalvs kommun

Detta formular kan anvdndas som stod for er nér ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utifran kvalitetsgranskningen har samtal forst med eleverna om hur undervisningens
kvalitet kan bli battre for varje elev pa grupp och individniva. Aterkopplingen har skett
genom helgruppssamtal och enskilda individuella samtal.

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade 1:

Rektorn behdver, utifran en bred uppfoljning av resultat, gora en analys for att
identifiera bakomliggande orsaker till skolenhetens studie- och trygghetsresultat
och baserat pa denna analys vidta nédvandiga forbattringsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Fokusomraden pa EHM och extern handledning har haft féljande innehall:

Trygghet och Trivsel — Anpassat forhallningssatt som ocksa blir situations anpassat till
varje elev. Hur ska rasternas struktur och organisation se ut?

Kunskap och Bedémning - grupper utifran elevernas kunskapsniva. Vi talade om vikten
av att ldrarna mdste dterféra kunskapen omkring hur de bedémer eleverna for att
eleverna ska férsta sitt eget ldrande.

Extern handledning omkring Trygghet och Trivsel, Kunskap och Bedémning for att fa en
okad kvalitet i undervisningen.

Diskussioner om hur larmiljon paverkar elevernas Trygghet och Trivsel, Kunskap och
Bed6mning- Vi har ocksa pratat om hur vi kan véva in samhdllet, néringslivet och fritid i
den dagliga undervisningen. Vi har ocksa talat om att ldrandet inte bara sker i
skolbyggnaden.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan

atgarderna vidtagits:

Den externa handledningen har bidragit till att lararnas medvetenhet kring hur de
ska tdnka omkring trygghet och trivsel och kunskap och bedémning har fatt en
bredare och djupare forstaelse. Specialpedagogen som ocksa varit delaktig vid den
externa handledningen blev inbjuden till sarskolan for att géra observationer, som
skapade underlag for kommande samtal. Fragestallningen som uppkom var; Hur
undervisningen kan utvecklas utifran gruppens och individernas behov.
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Diskussionerna pa EHM och handledningstillfallena har bidragit till att Idrarna har ett
storre fokus pa hur larmiljon och gruppen behover stimuleras for att mota elevernas
behov bade pa individ och gruppniva. Under detta ar har sérskolan varit storre dn
tidigare och det har darfor varit nédvandigt att skapa mindre grupper. Fordndringen
ar att lararna ar mer flexibla i att skapa minder grupper och anvanda lokalerna som
stod i undervisningen och lararna flyttar sig ocksa mellan de olika larmiljoerna i
klassrummet.

Dokumentation av elevernas kunskapsutveckling sker i UNIKUM.

Kunskap och Bedémning- vi har delat eleverna i mindre grupper utifrdn deras olika
férmdgor, detta gynnar elevernas Ids- och skrivutveckling. Eleverna har fatt méjlighet
att visa sin kunskap till IGrarna nér det har fatt undervisning i mindre nivdanpassade
grupper. De mindre sammanhangen har ocksa gjort att det har blivit ldttare dven fér de
som behéver stérre utmaningar. Vi har ocksa talat om att Idrarna mdste dterféra
kunskapen omkring hur vi bedémer eleverna fér att eleverna ska férsta sitt eget
ldrande.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

En enkat har utformats kring trygghet och trivsel.

Unikum —Lararna gor kontinuerligt formativa bedémningar, dven skriftliga

beddémningar gors i UNIKUM av elevernas kunskaper. Det har synliggor elevernas

progression i deras larande.

EHM var 5:e vecka Pa varje EHM diskuteras gruppen Nuldge- Vad som ar

utvecklingsbart samt utmaningar gruppen star infor.

Motena har utgatt fran omradena. Trygghet och trivsel- Kunskap och bedémning-

Ldrmiljéer

Individuella moten Rektor och bitrddande rektor och larare. Dessa moten har varit
varannan manad och kommer fortsatt ske manadsvis. Syftet ar uppféljning och
utvardering av undervisningen for den enskilda lararen.
Moten med hela gruppen larare tillsammans med rektor och bitradande rektor. Syftet ar
uppfoéljning och utvardering av undervisningen. Syftet ar att synliggbra var grupperna ar
i nuldget och hur gar vi vidare.

Extern handledning var sjatte vecka av specialpedagog och skolpsykolog fran centrala

elevhalsan.

Observationer i gruppen.

Uppfoljning, utvardering och analys av genomférda atgarder sker kontinuerligt i

skolans systematiska kvalitetsarbete och i de vertikala dialogerna som rektor och

bitradande rektor har med verksamhetschef.
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
For att 6ka elevernas studie- och trygghetsresultat kommer sarskolan att samlas i

samma byggnad for att ytterligare kunna anvanda sig av alla larares kompetens for
att 6ka kvaliteten i grundsarskolan.
Fortbildning i UNIKUM.

Utvecklingsomrade 2:

Lararna behover utveckla undervisningen sa att den anpassas till elevernas niva och
samtidigt utmanar och bidrar till progression.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
Kartlaggning av elevernas kunskapsniva- Pa larplattformen UNIKUM

Metodplan-Vi har skrivit en metodplan pa alla elever. | den &r varje aktivitet
beskriven utefter elevens behov och mgjligheter. Varje aktivitet har individuella mal
for eleven. Metodplanen ar ett levande dokument som dndras allt efter som eleven
utvecklas och nya mal satts.

Stressbarometer- Nagra elever har vi dven gjort en stresstermometer dar vi kartlagt
vad det dr som paverkar eleven negativt.

Kommunikationshjalp, extra bildstod, TAKK, egna datorer/ Ipad, olika program for
olika behov.

Individuella scheman och nivaanpassning- Varje elev har fatt ett individuellt schema
dar varje moment ar planerat. Elevernas dagar ar planerade utefter vad de behover
tréana pa och vad som stimulerar dem positivt.

Samplanering- | borjan av ldsaret samplanerade lararna undervisning och
lektionsinnehall, men eftersom de tva grupperna har valdigt olika behov har sedan
respektive larare planerat for sin grupp och vi har delgett varandra material och
planering. Detta for att ocksa hinna med de individuella anpassningarna for de elever
som varit i behov av det och for att kunna fanga upp elevernas egna idéer och forslag
i hogre utstrackning, samt att kartldgga elevernas kunskapsniva i olika @mnen.

Okat elevernas delaktighet och inflytande 6ver sitt Idrande - Vi har utgatt fran
elevernas nyfikenhet, erfarenhet och intressen i de olika @mnena
Individanpassat material i alla @mnen

Mindre grupper

Specialpedagog fran kommunens centrala stodenhet har varit i klassen for
observationer.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Lararna beaktar elevernas larande under hela dagen, dvs. att vi individanpassar
larande under dagen utifran varje elevs behov. T.ex. har en del elever behov av vila

och extra maltider, en del behover borja dagen med att sova.
Utifran atgarderna kan vi se att lararna och pedagogerna har 6kat kvaliteten i
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undervisningen pa grund av att vi nu uppmarksammar elevernas larande hela
vistelsetiden.
Genom samtal med larare och elever sker:
e Mer undervisning sker utifran elevernas niva och behov
e Tilliten till elevernas egna formagor har 6kat hos lararna och pedagogerna.
e Elevernas vilja och formaga att kommunicera med omgivningen har 6kat
markant. Eleverna sjalva gor vissa val i vad de vill lara.
e Elevernas koncentration och forstaelse har 6kat genom arbetet med det
anpassade stodet.
e Eleverna visar battre studieteknik och tar ett 6kat ansvar i sitt eget larande.
e Kontinuerliga samtal med eleverna under arbetets gang och i anslutning till
avslutat arbetsomrade har givit en positiv kunskapsutveckling.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

EHM

Handledning

Extern handledning

Observationer

Kartlaggning

Kommunens trygghetsenkat

Uppfdljning, utvardering och analys av genomforda atgarder sker kontinuerligt i
skolans systematiska kvalitetsarbete och i de vertikala dialogerna som rektor och
bitradande rektor har med verksamhetschef.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

For att 6ka elevernas studie- och trygghetsresultat kommer sarskolan att samlas i
samma byggnad for att ytterligare kunna anvanda sig av alla ldrares kompetens for
att oka kvalitén i grundsarskolan.

Skolan kommer att dndra innehallet pa flera méten dar rektor, bitrddande rektor och
specialpedagoger dr med i diskussionerna omkring betyg och bedémning tillsammans
med alla larare i grundsarskolan.

Under kommande ldsar kommer en kompetensutbildning for alla larare i
grundsarskolan arskurs 1-9 genomforas.

Kontinuerliga natverkstraffar med alla personal i grundsarskolan arskurs 1-9.
Specialldrarna i grundsarskolan ska fortsatt ha kontinuerlig handledning av skolans

specialpedagoger, for att utveckla Trygghet och Trivsel samt Kunskap och
Bedémning.

Utvecklingsomrade 3:

Rektorn behover tillsammans med studie- och yrkesvagledare samt 6vrig personal
arbeta fram en langsiktig plan for hur eleverna ska ges konkreta erfarenheter av
narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. | arbetet bér inga att planera for
aktiviteter som att leva och verka i en digitaliserad vardag och synliggora
kénsnormer.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
Rektor och bitradande rektor har upprattat en kontakt med studie och yrkesvagledare
och samtalat omkring hur eleverna i grundsarskolan ska fa ta del av ndrsamhallets
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arbets-, forenings- och kulturliv.

Kontakt har upprattats mellan studie- och yrkesvégledaren och lararna i
grundsarskolan och de har fatt material om hur de kan arbeta med eleverna.
Eleverna har egna Chromebooks och tillhérande horlurar for att kunna arbeta digitalt
och individanpassat.

Genom att anvdnda digitala verktyg och olika program har skolan lagt grunden
individens livslanga larande i vardagen.

| olika teamarbeten som sker besoker klasserna simhall, bibliotek, affar, teater och
museum. De anvander ofta kommunala kommunikationsmedel.

Exempel dar SYV arbete genomfors ar i féljande tema;

- Tema "Raddningstjansten” med studiebesok i de olika verksamheterna.

- Tema ”"Min familj”, dar vi bl.a. tar upp vad foéraldrarna jobbar med.

- Tema ”Yrken”. Vilka yrkeskategorier finns det i elevernas narmilj6?

)Andra exempel pa nar eleverna far ta del av olika yrken ér;
Tema ”Alfons Aberg” — Forfattare, lllustratér, Bibliotikarie.
Tema ”Vatten” — Arbete inom renhallningsverk, fiskare, rormokare.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Rektor och bitradande rektor har skapat forutsattningar for att arbeta med en
Iangsiktig plan kring hur eleverna tar del av och skapar erfarenheter av narsamhallets
arbets-, forenings- och kulturliv.

Genom att arbeta tematiskt och ga pa studiebesok i olika verksamheter far eleverna
ta del av narsamhallets arbets-, forenings och kulturliv. De digitala verktygen har
utokat elevernas delaktighet och kunskaper om olika yrken och arbeten da de kunnat
"bestka” (se filmer). Vi tror att kvaliteten kommer att 6ka da det ar lattare att ta del
av fler yrken nar de kan besokas digitalt. Vi har annu inte sett kvalitetshojningen men
det kommer féljas upp till pa héstens andra verksamhetsstangda dag.
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Genom observationer och lektionsbesok

Samtal och diskussioner

EHM

Uppfoljning, utvardering och analys av genomférda atgarder sker kontinuerligt i
skolans systematiska kvalitetsarbete och i de vertikala dialogerna som rektor och
bitradande rektor har med verksamhetschef.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Skolan kommer bjuda in kommunens naringslivsstrateg for att ha fortsatt dialog
omkring utvecklingen och hur skolan kan 6ka pedagogernas samt elevernas kompetens
inom omradet.

Under nasta lasar ska grundsarskola tillsammans med SYV uppratta en plan som
beskriver hur och nar grundsarskolan ska fa ta del av ndrsamhallets arbets-, forenings-
och kulturliv.

Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behover skapa forutsattningar for alla som undervisar grundsarskolans
elever att motas och diskutera bedomning for att utveckla en gemensam forstaelse
for grundsarskolans betygskriterier och kriterier fér bedémning.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Specialpedagogerna har haft handledning med specialldrarna som undervisar i
grundsarskolan varje vecka. Fokus har varit att utveckla undervisningen kvalitet men
och tala om organisatoriska mojligheter och att ta tillvara pa speciallararnas
kompetens sa att vi tillgodoser eleverna behov.

EHM med fokus pa betyg och bedémning

Individuella m&ten och samtal med rektor och bitradande rektor.

Moten med hela gruppen tillsammans med rektor och bitrddande rektor.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Skolan har utifran handledningen med speciallararna haft forhoppningar om att det
skulle bli en kvalitetshéjning da tanken var att specialldrarna skulle traffa varandra
for att diskutera hur bedémningen ska utforas i grundsarskolan. Diskussionerna har
landat i hur larandet fungerar for eleverna och vilka férutsattningar som behdvs.
Kvaliteten har 6kat da lararna har véxlat fokus fran att bara se larandet under
skoldagen till att se larandet under hela elevens dag. Det har skett en utveckling hos
lararna och pedagogerna genom att de ar mer lyhorda for den enskilda elevens
behov och forutsattningar utifran deras funktionsnedsattning. Mer hansyn tas till nar
eleverna ar mottagliga for larande.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Observationer och klassrumsbesok

Kontinuerliga samtal med larare och pedagoger.

EHM

Uppfoljning, utvardering och analys av genomforda atgarder sker kontinuerligt i
skolans systematiska kvalitetsarbete och i de vertikala dialogerna som rektor och
bitradande rektor har med verksamhetschef.
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Skolan kommer att fortydliga innehallet pa flera moten dar rektor, bitradande rektor
och specialpedagoger ar med i diskussionerna omkring betyg och bedémning
tillsammans med alla larare i grundsarskolan. Fértydligandet innebér att innehallet ska
ha fokus pa sérskolans kunskaper och bedomning. Pa dessa méten ar det endast larare
fran sarskolan tillsammans med specialpedagoger, rektor och bitrddande rektor.

Under kommande ldsar kommer en kompetensutbildning ske for alla ldrare i
grundsdrskolan arskurs 1-9 att genomféras.

Kontinuerliga natverkstraffar med all personal i grundséarskolan arskurs 1-9.

Speciallararna i grundsarskolan ska fortsatt ha kontinuerlig handledning av skolans
specialpedagoger, for att utveckla Trygghet och Trivsel samt Kunskap och Bedémning.

Utvecklingsomrade 5:

Huvudmannen behdver se till att kompetens avseende studie- och yrkesvagledning
finns for att ge elevernas erfarenheter av ndarsamhallet och méjlighet till ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Studie- och yrkesvagledare pa Thorildskolan (ak 7-9) kommer att tillsammans med
rektor, bitradande rektor samt med pedagoger pa grundsarskolan, aktivt arbeta med
insatser for att mojliggora att eleverna pa Sandbackaskolans grundsarskola far
tillgang till kompetens och erfarenheter av ndrsamhallet och maojlighet till ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Skolan kommer att arbeta med ett digitalt material (YRKESFILMER-SYVINFO.SE) som
syftar till att ge eleverna kompetens och erfarenhet av narsamhallet och
samhillslivet i stort.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Samarbetet med studie- och yrkesvagledaren har bidragit till att skapa
forutsattningar for eleverna att ta del av narsamhallets arbets-, férenings- och
kulturliv.

Genom att arbeta tematiskt och ga pa studiebesok i olika verksamheter far eleverna
ta del av narsamhillets arbets-, forenings och kulturliv. De digitala verktygen har
utokat elevernas delaktighet och kunskaper om olika yrken och arbeten da de kunnat
"bestka” (se filmer). Kvaliteten har 6kat da det &r lattare att ta del av fler yrken nér
de kan besdkas digitalt.

Kvalitetsgranskningen har i sig bidragit till ett utokat samarbete i grundsarskolan
arskurs 1-9 dar det numera kommer att genomféras kontinuerliga natverkstraffar
och kompetensutveckling for grundsarskolans larare och pedagoger.
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Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Uppféljning, utvardering och analys av genomforda atgarder kommer att ske
kontinuerligt i skolans systematiska kvalitetsarbete samt genomlysas vid de vertikala
dialoger som rektor och bitrddande rektor har med verksamhetschef.

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Kommunens naringslivsstrateg kommer att bjudas in till skolan for att ha fortsatt
dialog med rektor, bitradande rektor, studie- och yrkesvagledare, pedagoger samt
med elever for att hitta vidare former for 6kad kompetens och erfarenhet av
narsamhallet och samhallslivet i stort.

Sektorns gemensamma strategi for studie-och yrkesvagledning kommer att tydligt
implementeras i skolverksamheten.
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Sid 1 (3)
m KUNGALVS
l KOMMUN L _
Tjansteskrivelse
Handlaggarens namn 2023-05-16

Johanna Embretsén

Redovisning till Skolinspektionen i drende 2022:10565 géllande
Thorildskolan (Dnr KS2022/2532-10)

Sammanfattning

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn vid Thorildskolan inom omradena trygghet, studiero,
krédnkande behandling, extra anpassningar och sarskilt stéd. Tillsynen genomférdes i januari och
februari 2023. | beslut fran den 9 mars 2023 forelade Skolinspektionen Kungalvs kommun att
atgarda brister inom omradena sarskilt stéd och studiero. Ovriga omraden uppfylide
forfattningarnas krav.

Skolan har inkommit med en redogérelse fér atgarder som vidtagits for att komma tillratta med
bristerna. Férvaltningen beddémer att féreldggandena atgardats genom de atgérder som gjorts.

Juridisk bedémning

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i denna lag,
féreskrifter som har meddelats med stdd av lagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan
finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 § skollagen [2021:800]).

Den vars verksamhet granskas ska pa begéaran av Statens skolinspektion lamna de upplysningar
och tillhandahalla de handlingar och 6vrigt material som behovs for granskningen (26 kap. 22 §
skollagen).

Forvaltningens bedémning

Skolinspektionen genomférde en riktad tillsyn vid Thorildskolan inom omradena trygghet, studiero,
krédnkande behandling, extra anpassningar och séarskilt stdd. Tillsynen genomférdes den 31 januari
och kompletterande intervjuer hélls den 1 februari 2023.

| beslut fran den 9 mars 2023 forelade Skolinspektionen Kungélvs kommun att atgarda brister inom
omradena sérskilt och stéd och studiero. Ovriga omraden uppfyllde foérfattningarnas krav.

Nedan redogoérs for férelaggandena och de atgarder som gjorts for att komma tillratta med de
uppméarksammade bristerna.

Sarskilt stéd

1. Settill att vid minst ett tillfalle innan den 2 juni 2023 informera samtliga larare och 6vrig
skolpersonal om skollagens bestdmmelser om séarskilt stdéd, samt skyldigheten att anmala till
skolans rektor att en elev kan vara i behov av sarskilt stéd. Huvudmannen ska dokumentera
skriftligt ndr och hur informationen har férmedlats. Denna dokumentation ska ges in till
Skolinspektionen i samband med huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder (2 kap. 34 §
andra stycket samt 3 kap. 7 § skollagen).

Rektor har informerat all personal om skollagens bestdammelser om sarskilt stéd och
skyldigheten att anmala till rektor att elev kan vara i behov av sarskilt stéd. Samtlig personal

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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blev informerade 230420 och 230427. Informationen rérde 3 kapitlet skollagen med sarskilt
fokus pa bestammelserna som ror extra anpassningar, skyldighet att anmala elevs eventuella
behov av sarskilt stdd, utredning och sarskilt stdd. Information gavs om vad lagen innebar for
elev, larare, specialpedagog och rektor. Rektor har tydliggjort for all personal vilket ansvar som
finns utifrdn skollagen men aven gatt igenom skolans elevhalsorutin och det ansvar som
personalen har att agera utifran den. Elevhalsorutinen bifogas tjansteskrivelsen (bilaga 1).
Under vecka 19 har rektor aven informerat i grundskolans samtliga arbetslag. Under dessa
tillfallen har diskussioner forts i bade mindre och storre forum, for att fanga upp eventuella
fragestallningar eller oklarheter.

2. Setill att lararna minst en gang per termin uppmarksammar/identifierar de elever som befaras
inte kommer att uppfylla de betygskriterier som minst ska uppnas trots att de getts stod i form
av extra anpassningar, elever som det finns sarskilda skal att anta att extra anpassningar inte
skulle vara tillrackliga for, samt elever som uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.
Huvudmannen ska redogora for vid vilket eller vilka tillfallen under terminen som detta kommer
att ske. Redovisning ska ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens
redovisning av vidtagna atgarder (3 kap. 7 § och 10 kap. 12-13 §§ skollagen, Laroplan for
grundskolan, forskoleklass och fritidshem [2010:37], nedan Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar).

Under arbetslagsméten v. 14 arbetade lararna med fragan. Framat kommer detta géras under
arbetslagstiden, under héstterminen sker det vecka 44 och pa varterminen fore pasklovet. Till
stod i arbetet finns larplattformen UNIKUM. Rektor ansvarar for att uppféljning gérs och
rapporterar detta till verksamhetschef som informerar huvudman.

3. For varje anmalan om behov av sarskilt stéd for en elev som inkommer till rektorn, eller som
redan har inkommit men dar utredning annu inte har pabdrjats, ska rektorn starta en utredning.
Rektorn ska dokumentera hur manga saddana anmalningar som inkommit till rektorn under
perioden 9 mars — 2 juni 2023 och vilket datum en utredning har startats for respektive elev.
Denna dokumentation ska ges in till Skolinspektionen i samband med huvudmannens
redovisning av vidtagna atgarder (3 kap. 7 § skollagen).

Skolan har sammanstallt de anmalningar som kommit in och dar utredning inletts.
Sammanstallningen bifogas tjansteskrivelsen (bilaga 2).

Studiero

1. Se till att rektor beslutar om skriftliga rutiner fér hanteringen av omhandertaganden av
mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§ (5 kap. 4 e §
skollagen).

En ny mobiltelefonpolicy har upprattats. Denna bifogas tjansteskrivelsen (bilaga 3).

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till kommunfullméktiges strategiska mal om att ge goda foérutsattningar for ett
livslangt larande och kommunstyrelsens anknytande resultatmal en kunskapsskola som ger varje
elev ratt stdd och malet att alla barn och elever vistas i en trygg och sadker pedagogisk miljo.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal nummer fyra God utbildning fér alla som syftar till att sékerstélla en
inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla. Arendet
har specifikt koppling till delmal 4.1 Avgiftsfri- och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av
god kvalitet, delmal 4.5 Utrota diskriminering i utbildning och delmal 4.A Skapa inkluderande och
trygga utbildningsmiljéer.



visning till Skolinspektionen i &rende 2022:10565 géllande Thorildskolan - KS2022/2532-10 Redovisning till Skolinspektionen i &rende 2022:10565 géllande Thorildskolan : Redovisning till Skolinspektionen i &rende 2022:10565 géllande Thorildskolan

Bed6mning utifran politiska styrdokument

Arendet har koppling till kommunens Barn- och ungdomspolicy och star i dverensstammelse med
den.

Beddmning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Enligt skollagen har alla elever ratt till en utbildning av god kvalitet som anpassas utifran den
enskildes forutsattningar. Alla elever har ocksa réatt till en skolmiljé som praglas av studiero. Det
ligger i medborgarnas intresse att kommunens skolor tillhandahaller en god utbildning.

Beddmning utifran ett medarbetarperspektiv.

Medarbetarna ska inom ramen for sin tjanst redan folja de regler och styrdokument som finns,
varfor arendet inte innebar nagon ytterligare arbetsbelastning. En god studiero innebar ocksa en
god arbetsmiljo for personalen. Nagra ytterligare personalresurser bedéms inte behdvas.

Ekonomisk bedémning

Atgarderna ryms inom befintlig budgetram och innebdr inte nagra kostnader.

Forslag till beslut

1. Redovisning till Skolinspektionen i arende 2022:10565 gallande Thorildskolan (Dnr
KS2022/2532-10) samt bilagor, godkanns som huvudmannens svar till Skolinspektionen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Dennis Reinhold Catharina Bengtsson
Sektorchef Verksamhetschef

Expedieras till: Skolinspektionen: dokument.goteborg@skolinspektionen.se
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lm KUNGAI—VS Reviderad den augusti 2022
KOMMUN :

Rutiner for Thorildskolans
elevhalsoarbete

Ledning och stimulans - Basen
Mentor/Larare/Ovrig berird personal
e Alla elever ges den ledning och
— stimulans de behover i sitt

 Arbetsgdngenar larande och fér sin personliga
ténkt som en hjalp utveckling, utifran sina egna
och behdver inte forutsattningar. Detta fortydligas Elevens
alltid félja den lépande | Unikum och utvarderas mentor/mentorer
ordning som vid utvecklingssamtal. ansvarar for att
beskrivs. Det &r * Eleven och elevens arbetet runt eleven
elevens behov som vardnadshavare informeras fiirs framat.
avgor! ft::rtll‘::ps!nde om elevens
utveckling av mentor. Pedagogen

| diskuterar vid behov arbetet runt |
eleven med sitt arbetslag.

Elevhilsans personal
» Bidrar till att skapa miljder som
framjar elevens larande,
utveckling och halsa.
s Traffar arbetslagen och
mentorspar regelbundet med
syfte att arbeta hdlsoframjande

Syfre ar att lyfta upp kansla av swarigheter innan det
blir ett atgdrdande arbete samt att fa tankar/respons
utifran elevhilsans professioner

/ Extra anpassningar - Nar vi kdnner oro/uppmarksammar hinder och svarigheter
(socialt, kunskapsmaissigt och/eller bristande nérvaro)

e Larare/mentor forsoker hitta en I6sning samt gor anpassningar i skolsituationen.
e Eleven och vardnadshavaren gors delaktiga genom regelbundna samtal.

'Uentilera, fa feedback samt samarbeta inom arbetslaget:

e Larare/mentor lyfter arendet i arbetslaget.

e | arbetslaget har arbetslagledaren (eller nagon annan pedagog laget har utsett)
elevhalsoansvar. Den elevhalsoansvariga pedagogen dokumenterar de arenden
som tas upp i arbetslaget.

e De extra anpassningar som arbetslaget kommer dverens om pa grupp- eller
individniva ska goras skrivs in i Unikum av en undervisande larare eller mentor.
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- D extra
anpassningarna har e
pagatt | ca tva manader ramen for arbetslagets
och beddms inte vara
tillrgckliga. En enkel arbete.
kartldggmning aoch
handlingsplan
sammanstalls av mentor,
larare, elev och
vardnadshawvare. Tid att
resoneara om ufmaningar
med
specialpadagogfkuralor’sS
¥\ pé& arbetslagstid och
mentors planeringstid.

- Speacialpadagog badbmear
om arendet ska
Konsulteras med EHT.

Mentor meddelar r Y
E&rdnadshavnre. fyller i Personal i skolans elevhilsoteam finns
drendeblankett och att tillga som bollplank.

lamnar till

rekiorfspecialpedagog.
- FRektor och

specialpaedagog gar
iganom alla arendenn,
dagordning sSkKrivs infor
EHT. Beslut kring
insatser tas pa EHT.
Berdrd personal tar med

arandat och arbet widare
mEdl i

Utredning och ev. atgdrdsplan - Elevhilsoteam (EHT)

» EHT triffas pa onsdagar 14-15.30.

» Eventuella beslut fattas om riktade insatser fran professioner inom EHT och/eller Stodenheten
(centralt organiserat stdd).

» Rektor beslutar om eventuell utredning av elevs behov av stod.

* Rektor beslutar om eventuella atgdrdsprogram eller vidare extra anpassningar.

* Ansvarig personal inom EHT aterkopplar till mentor/arbetslag.

EHT bestar av féljande professioner: Specialpedagoger, speciallarare, skolpsykolog, skolskéterska,
studie-och yrkesvagledare, kurator, rektor och bitradande rektor.
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Klass initialer Datum for anmdlan Datum for start av utredning

Th22a SJ 13-Mar 23-Mar
Th22a SR 9-Mar 16-Mar
Th22b HA 25-Apr 25-Apr
Th22c RK 14-Mar 24-Apr
Th22d ECO 20-Mar 5-Apr
TH22c NP 20-Feb 10-Mar
Th22d HY 14-Mar 3-Apr
Th22d ME 9-May

Th22d El 21-Mar 23-Mar
Th22e AB 31-Mar 5-Apr
Th22e AW 25-Apr 27-Apr
Th22e 1) 5-Apr 5-Apr
Th22e 10 6-Apr 6-Apr
Th22e TL 6-Apr 6-Apr
Th22f NB 28-Mar 29-Mar
Th22f OH 14-Mar 14-Mar
Th22f MW 6-Apr 6-Apr
Th22f SH 20-Mar 23-Mar
Th22F BA 9-May

Th21d SFL 23-Apr 3-May
Th2le MBO 25-Apr 4-May
Th2le MGG 28-Mar 29-Mar
Th21f FD 25-Apr

Th21f LS 28-Feb 2-Mar
Th20A |OHW 8-May 10-May
Th7 EN 21-Mar|apr
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Thorildskolans mobilpolicy lasar 22-23

(Vad som sags om mobiltelefoner géller dven annan elektronisk kommunikationsutrustning)

Skolan varnar om trygghet och studiero pa lektionerna. Som en led i detta ska eleverna inte
ha sina mobiltelefoner under lektionstid. Thorildskolan tillhandahaller de digitala verktyg som
eleverna behdver i undervisningen. En elev kan dock fa tilldtelse av skolpersonal att anvanda
mobiltelefonen i skolarbetet. Det sker i sa fall nar skolpersonal &r narvarande. Mobiltelefoner
far inte heller anvandas som redskap i syfte att kranka andra elever.

Om eleven har med sig mobiltelefonen till lektionen eller anvander telefonen pa ett satt som
kan kranka en annan elev, kan lararen bestdmma att mobilen ska 6verlamnas till skolans
personal.

Om en elev bryter mot skolans mobilpolicy, har skolans personal enligt skollagen ratt att
omhénderta mobiltelefonen. Foljande atgarder vidtas da.

1. Mentor eller larare kontaktar vardnadshavare och paminner om policyn samt
uppmanar om att samtala om den hemma.

2. Om eleven fortsatter att bryta mot skolans mobilpolicy, far vardnadshavaren
hamta barnets mobiltelefon hos mentor i lagrummet.

3. Om ovanstdende atgarder fortfarande inte hjalper, kallas elev och
vardnadshavare till samtal med mentor, dar beslut kan tas att eleven inte far ta
med mobiltelefon till skolan under en langre tid framover. Om elev trots detta
tar med mobiltelefon till skolan tar skolan kontakt med vardnadshavare som far
komma och hamta elevens mobil pa skolan.

Om en mobiltelefon beslagtas under skoltid forvaras den i ett skap i lararnas lasta
arbetslagsrum. Telefonen ska tydligt markas med elevens namn och klass och nér eleven ska
hamta telefonen. Ansvarig for utlamnande av mobiltelefonen ar elevs mentor eller annan av
mentor utsedd personal. Aterlamning sker vanligen efter lektionen men kan variera beroende
pa anledningen till omhandertagandet.
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KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-05-16
Oscar Franzén

Tjansteskrivelse

Utdelning grundskolans samfond 2023/2024 (Dnr KS2023/0398-10)

Sammanfattning

Stiftelsen Skolans samfond for grundskolan i Kungélvs kommun delar varje ar ut 40 000 kronor ur
fonden. Utskottet for Bildning och ldrande ansvarar for férdelningen av medlen. Infor Iasaret
2023/2024 har sju ansdkningar inkommit till Kungélvs kommun fér totalt 88 000 kronor. Eftersom
fonden ar 6versokt har ett urval gjorts dar férvaltningen strévat efter en jdmn férdelning av fondens
medel mellan F-6 och 7-9 avseende antal elever. Forvaltningen har ocksa stravat efter att sa
manga elever som mojligt ska fa dra nytta av det som fondens medel gar till. Slutligen har
studieresor och studiebesdk prioriterats eftersom dessa leder till nya upplevelser vilket kan utveckla
eleverna bade socialt och akademiskt.

Foérvaltningen féreslar att Stiftelsen skolans samfond for grundskolan i Kungalvs kommun fordelas
enligt féljande:

¢ Kullens skola, nya bocker till skolbibliotek, 10 000 kronor

e Kldverbacken och Olserdds skola, nya bocker till skolbibliotek, 10 000 kronor

e Fontinskolan, utflykt till 4H-gard fér 30 elever, 5 000 kronor

e Ytterbyskolan, studieresa till Hiddenhausen, Tyskland, for 20 elever och tva vuxna, 10 000
kronor

e Ytterbyskolan, utflykt med arskurs 7 till Ingetorpssjén med sport- och lekmaterial, transport
samt mellanmal, 5 000 kronor

Juridisk bedémning

Av fondens stadgar och Kommunstyrelsens delegeringsordning punkt B21 Utdelning av
kommunala stipendier och kulturpris framgar att Utskottet fér Bildning och Idrande beslutar om
férdelningen av fondens medel. Av stadgarna fér grundskolans samfond framgar att Utskottet for
Bildning och larande &ven ansvarar for férdelning av medlen.

Forvaltningens bedémning

Bakgrund
Stiftelsen Skolans samfond fér grundskolan i Kungalvs kommun ar en sammanslagning av ett flertal

fonder. Varje ar delas 40 000 kronor ut ur fonden. Av stadgarna framgar att medel kan ges till
férman for eleverna vid grundskolan i kommunen, foretradesvis for:

e beldning eller uppmuntran till elev som visat god kamratanda eller berémvard flit

¢ bel6ning till elev som &gnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell verksamhet vid
skolan eller at gymnastik eller idrott

¢ stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av obligatoriska skolan,

¢ hjalp at elev for studier eller for studieresa inom- eller utomlands

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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o studiebesok, skolresa, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet, idrottstavling eller annat for
eleverna gemensamt andamal
e forvarv av material eller andra saker

Information om ansdkan, sista ansdkningsdag och att ansékan avser lasaret 2023/2024 har
publicerats pa Kungalvs kommuns hemsida. Information har aven skickats ut per e-post till
kommunens grundskolor.

Beddmning
Infor lasaret 2023/2024 har sju ansokningar inkommit till Kungalvs kommun gallande Stiftelsen

skolans samfond fér grundskolan for totalt 88 000 kronor. Ansdkningarna bedéms av forvaltningen
som dverensstdmmande med ansdkningskriterier och fondens stadgar och ar féljande:

e Kullens skola, nya bdcker till skolbibliotek, 10 000 kronor

e Kiléverbacken och Olserdds skola, nya bocker till skolbibliotek, 10 000 kronor

e Diserdds skola, brusreducerande hérlurar for elev med horselproblematik, 3 000 kronor

e Diserdds skola, tekniklego till k. 4-6, 10 000 kronor

e Fontinskolan, utflykt till 4H-gard for 30 elever, 5 000 kronor

e Ytterbyskolan, studieresa till Hiddenhausen, Tyskland, for 20 elever och 2 vuxna, 10 000
kronor

e Ytterbyskolan, utflykt med arskurs 7 till Ingetorpssjon med sport- och lekmaterial, transport
samt mellanmal, 40 000 kronor

Den forsta ansdkan fér 10 000 kronor kommer fran Kullens skola som ska starta om sitt
skolbibliotek och vill darfér képa in nya bécker. Aven Kidverbacken och Olserdds skola har ansékt
om 10 000 kronor for att 6ka tillgangen till aktuell barn- och ungdomsilitteratur for elever. Skolan har
under aret startat ett lasutvecklingsarbete och dénskar darfor forstarka sitt skolbibliotek med fler
upplagor av populdra bécker samt aktuella bokserier. Att lasa samma bok samtidigt leder till aktiva
bokprat mellan eleverna vilket stéttar I&sutvecklingen.

Diserdds skola har skickat in tva ansdkningar. Den forsta ar for 3 000 kronor for att kunna kdpa in
ett par brusreducerande hoérlurar till en elev med hérselproblematik. Eleven behéver kunna lyssna
pa musik/rést fran sin dator och stanga ute klassrummets ljud helt. Den andra ansdékan fér 10 000
kronor ar for att kunna kdpa in tekniklego for arskurs 4-6. Diverse olika delar och satser sa som
sma motorer, sladdar, kugghjul, legoklossar och instruktioner efterfragas.

Fortsattningsvis har Fontinskolan skickat in en ansékan om 5 000 kronor fér en utflykt till en 4H-
gard med 30 elever som laser svenska som andrasprak. De flesta av eleverna har aldrig fatt
uppleva lantliv eller fatt ta hand om djur. Utflykten kommer att férarbetas genom att eleverna far
trana pa lantgardens djurfamiljer och pa plats kommer &ven ett arbete om vara sinnen genomféras.

Slutligen har tva ansdkningar fran Ytterbyskolan inkommit. Den forsta ansékan for 10 000 kronor
avses anvandas for en studieresa till Hiddenhausen i Tyskland, dar 20 elever och tva vuxna
forvantas folja med. Eleverna gar i arskurs 8 och 9 och laser tyska som modernt sprak och deltar i
utbytet med vanorten Hiddenhausen vilket har pagatt sedan 1992. Den andra ansdkan fran
Ytterbyskolan ar for 40 000 kronor vilket ska anvandas for en utflykt till Ingetorpssjon for arskurs 7
(atta klasser). Pengarna ska anvandas till sport-, pyssel- och lekmaterial, transportkostnad, mat,
frukt och intradesavgifter. Utflykten ar del av ett temaprojekt om mobbning och civilkurage och
syftar till att lara eleverna om synen pa andra manniskor, alla manniskors lika varde och att
motverka rekrytering till valdsbejakande extremism. Dessutom planeras sammarbetsévningar och
tillitsdvningar for att starka elevgruppen.

Eftersom fonden ar oversokt for lasaret 2023/2024 har ett urval gjorts. | urvalet har forvaltningen
stravat efter en jamn fordelning av fondens medel mellan F-6 och 7-9 med avseende till antal
elever. Dessutom har férvaltningen stravat efter att s manga elever som majligt ska fa dra nytta av
det som fondens medel gar till. Nagra kompromisser har gjorts dar vissa ansokningar féreslas bli
delvis beviljade. Slutligen har studieresor och studiebesdk prioriterats eftersom dessa leder till nya
upplevelser vilket kan utveckla eleverna bade socialt och akademiskt. Dessutom kan studieresor
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och studiebesodk leda till en god social gemenskap i elevgrupperna vilket starker elevernas tolerans
och valvilja gentemot varandra. Forvaltningen foreslar darmed att Stiftelsen skolans samfond for
grundskolan i Kungalvs kommun férdelas enligt féljande:

¢ Kullens skola, nya bécker till skolbibliotek, 10 000 kronor

e Kldverbacken och Olserdds skola, nya bocker till skolbibliotek, 10 000 kronor

¢ Fontinskolan, utflykt till 4H-gard for 30 elever, 5 000 kronor

e Yiterbyskolan, studieresa till Hiddenhausen, Tyskland, for 20 elever och tva vuxna, 10 000
kronor

e Yiterbyskolan, utflykt med &rskurs 7 till Ingetorpssjén med sport- och lekmaterial, transport
samt mellanmal, 5 000 kronor

Som en konsekvens foreslar forvaltningen darmed att féljande ansdkningar avslas:

e Diserdds skola, brusreducerande horlurar for elev med horselproblematik, 3 000 kronor
e Diserdds skola, tekniklego till arskurs 4-6, 10 000 kronor

Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till Kommunfullmaktiges férsta strategiska mal Att ge goda férutséttningar fér
livslangt ldrande. Att kdpa in nya bocker och bokserier till skolbibliotek ger fler elever méjlighet att
lasa generellt och dessutom att [dsa samma bok samtidigt. Detta kan leda till bokdiskussioner
mellan eleverna vilket kan inspirera andra elever att vara med och lasa och darigenom stétta
lasutvecklingen bland alla elever.

Vidare kan studieresor och studiebesdk bidra till goda forutsattningar for ett livslangt larande
genom att nya miljéer 6ppnar upp fér ny kunskap som inte alltid gar att astadkomma i klassrummet.
Exempelvis kan det vara mer givande att se och klappa bondgardsdjur &n att endast lara sig dess
namn. Dessutom kan miljdombytet och de nya upplevelserna bidra till att eleverna utvecklas bade
akademiskt och socialt vilket i sin tur kan géra dem mer mottagliga for ny kunskap. Till exempel kan
ett sprakutbyte dar eleverna traffar nya kompisar medfora att eleverna vagar 6va pa att prata
spraket eftersom det ar i en ny rolig milj.

Fortsattningsvis har arendet koppling till Kommunfullmaktiges strategiska mal 4 Att alla medborgare
ska ha mdjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv. Nya bocker och bokserier till skolbiblioteken
kan genom sina nya berattelser 6ka intresset for andra kulturer, sprak eller intressen som eleverna
inte tidigare stott pa. Studieresor och studiebestk bade nationellt och internationellt i nya miljoer
och kulturer kan bidra till ett rikare och aktivare kulturliv genom att dppna upp elevernas égon for
det som ar nytt och annorlunda. Att ge eleverna chansen att uppleva nagot nytt i tryggt sallskap av
skolan kan sedan leda till att eleverna pa sin fritid vagar utforska ny kultur. Till exempel kan en resa
till Tyskland bidra till 6kad forstaelse for andra delar av varlden och de manniskor som lever dar. Att
se ett annat lands historia och kultur blir ett satt att lara sig om varldens rika kulturella mangfald.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal 4 God utbildning fér alla i Agenda 2030, mer specifikt till delmal 4.1
Avgiftsfri- och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet. Genom att dela ut
medel till studieresor, studiebesdk och studiematerial kar maéjligheten for alla elever att delta i en
komplett undervisning pa lika villkor. Exempelvis har alla elever lika chans att fa 8ka pa en
studieresa till ett annat land vilket fér manga formodligen annars inte hade varit ekonomiskt majligt.
Vidare har arendet ocksa koppling till delmal 4.6 Alla ménniskor ska kunna ldsa, skriva och rékna.
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Att skapa eller utdka skolbibliotek medfor att alla elever har maéjlighet att 1asa pa lika villkor eftersom
tillgangen till bocker sakerstalls.

Bedémning utifran politiska styrdokument
Arendet har koppling till styrdokumentet Riktlinjer fér donationsmedel — Riktlinjer (KS2021/0266).

Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Utdelningen av medlen kommer att mojliggora for elever att ta del av utflykter, studieresor och
studiematerial sa som nya bocker vilket de annars inte hade kunnat géra. Eleverna kommer
darmed aven ha lika chans att ta del av det medlen gar till, vilket bidrar till en mer likvardig
utbildning.

Bedémning utifran ett medarbetarperspektiv.

Utdelningen av medlen kommer att maojliggora for larare och évrig skolpersonal att genomféra
tankta aktiviteter vilket bidrar till en arbetsmiljé med manga mojligheter och utrymme for
kompetensutveckling.

Ekonomisk bedémning

Kommunen anstkte 2011 om permutation for fonden vilket beviljades av Kammarkollegiet.
Ansbdkan om permutation innebar att fonden pa sikt inte kommer att ha nagra medel kvar att
fordela. Kommunfullméaktige beslutade 2013-04-10 (KS2011-24556-16) att den arliga utdelningen
for grundskolans samfond ar 40 000 kronor.

Forslag till beslut

Stiftelsen skolans samfond fér grundskolan i Kungalvs kommun férdelas enligt foljande:

e Kullens skola, nya bocker till skolbibliotek, 10 000 kronor

o Klbéverbacken och Olserdds skola, nya bocker till skolbibliotek, 10 000 kronor

e Fontinskolan, utflykt till 4H-gard fér 30 elever, 5 000 kronor

e Ytterbyskolan, studieresa till Hiddenhausen, Tyskland, for 20 elever och tva vuxna,
10 000 kronor

e Ytterbyskolan, utflykt med ak 7 till Ingetorpssjon med sport- och lekmaterial,
transport samt mellanmal, 5 000 kronor

Dennis Reinhold Lars-Gunnar Hermansson
Sektorchef Verksamhetschef grundskola F-6

Catharina Bengtsson
Verksamhetschef grundskola 7-9
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Expedieras till: Johan Gilberth, johan.gilberth@skola.kungalv.se
Catharina von Corswant, catharina.voncorswant@skola.kungalv.se
Camilla Pettersson, camilla.pettersson@skola.kungalv.se
Linnea Sauvan, linnea.gustafsson2@skola.kungalv.se
Danielle Hedberg Martinsson, danielle.hedbergmartinsson@skola.kungalv.se
Marie Madsen Granath, marie.madsengranath@skola.kungalv.se

For kannedom till: Timka Cuskic, timka.cuskic@skola.kungalv.se
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Sid 1 (4)

KUNGALVS
lm KOMMUN

Handlaggarens namn 2023-05-16
Oscar Franzén

Tjansteskrivelse

Utdelning gymnasieskolans samfond 2023/2024 (Dnr
KS2023/0399-3)

Sammanfattning

Stiftelsen Skolans samfond for gymnasieskolan i Kungélvs kommun delar varje ar ut 35 000 kronor
ur fonden. Utskottet fér Bildning och larande ansvarar for fordelningen av medlen. Infor [asaret
2023/2024 har tva ansokningar inkommit till Kungalvs kommun for totalt 45 750 kronor.
Forvaltningen bedomer att ansékningarna stammer 6verens med stadgarna fér fonden. Bada
ansokningarna kommer fran Mimers Hus gymnasium. Den forsta ansékan fér 10 750 kronor ar for
att kunna kopa in tio hoérselkapor med radio (3M Peltor WorkTunes Pro.) till elever som gar pa det
Individuella programmet med yrkesinriktning mot fordonsbranschen. Den andra ansékan fér 35 000
kronor avser tre olika omraden: Planerad utbytesverksamhet med Tyskland och Frankrike,
premiering och stéd av elever i samband med studenten som visat pa god kamratanda eller
berémvard flit och en utflykt till Fastningsholmen med Faltstafett.

Eftersom fonden &r nagot dversokt foreslas en kompromiss dar bada ansékningarna delvis beviljas.
Foérvaltningen bedémer att bada ansékningarna i enlighet med fondens stadgar kommer att g4 till
meningsfulla &andamal och féreslar darmed att Stiftelsens skolans samfond for gymnasiet i
Kungalvs kommun férdelas enligt féljande:

e Mimers Hus gymnasium, 10 000 kronor, Horselkapor med radio (3M Peltor WorkTunes Pro.)
e Mimers Hus gymnasium, 25 000 kronor,
o Planerad utbytesverksamhet till Tyskland och Frankrike
o Premiera och stédja elever i samband med studenten fér god kamratanda eller
berémvard flit
o Utflykt till Fastningsholmen med Faltstafett

Juridisk bedémning

Av fondens stadgar och Kommunstyrelsens delegeringsordning punkt B21 Utdelning av
kommunala stipendier och kulturpris framgar att Utskottet fér Bildning och Idrande beslutar om
férdelningen av fondens medel. Av stadgarna fér gymnasiets samfond framgar att Utskottet for
Bildning och ldrande &ven ansvarar for férdelning av medien.

Forvaltningens bedémning

Bakgrund
Stiftelsen Skolans samfond fér gymnasiet i Kungalvs kommun &r en sammanslagning av ett flertal

fonder. Varje ar delas 35 000 kronor ut ur fonden. Av stadgarna framgar att medel kan ges till
férman for eleverna vid gymnasiet i kommunen, féretradesvis for:

¢ bel6ning eller uppmuntran at elev som visat god kamratanda eller berémvard flit,

¢ bel6ning till elev som &gnat arbete at teater eller musik eller annan kulturell verksamhet vid
skolan eller at gymnastik eller idrott

¢ stipendium for fortsatt utbildning efter genomgang av gymnasieskolan

Postadress: Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se

www.kungalv.se
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hjalp at elev for studier eller fér studieresa inom- eller utomlands
studiebesodk, skolresa, fritidsverksamhet, kulturell verksamhet, idrottstavling eller annat for
eleverna gemensamt andamal

e forvarv av material eller andra saker

Utdelning av medel fran fonden har tidigare delats ut i samband med studenten till vissa elever som
beléning och uppmuntran fér goda studieresultat och god kamratanda. For att medlen skulle ga till
en bredare grupp gymnasieelever och fler andamal an tidigare beslutade Utskottet for Bildning och
larande 2019-10-16 (§ 136/2019) att ett ansdkningsférande skulle inféras for gymnasieskolans
samfond. Information om ansdkan, sista ansokningsdag och att ansdkan avser lasaret 2023/2024
har publicerats pa Kungalvs kommuns hemsida. Information har dven skickats ut per e-post till
kommunens gymnasieskola och anpassade gymnasieskola.

Beddmning
Infor [asaret 2023/2024 har tva ansékningar inkommit till Kungalvs kommun gallande Stiftelsen

skolans samfond fér gymnasiet for totalt 45 750 kronor. Férvaltningen bedémer att ansékningarna
stammer 6verens med stadgarna for fonden. Bada ansdkningarna kommer fran Mimers Hus
gymnasium.

Den forsta ansdkan for 10 750 kronor ar for att kunna kdpa in tio hérselkdpor med radio (3M Peltor
WorkTunes Pro.) till elever som gar pa det Individuella programmet med yrkesinriktning mot
fordonsbranschen. Hérselkaporna ska kunna lanas av eleverna vid behov for att 6ka
koncentrationen och maojliggora for eleverna att stanga ute stérande ljud och tankar.

Den andra ansokan for 35 000 kronor avser tre olika omraden:

e Planerad utbytesverksamhet med Tyskland och Frankrike. En studieresa fér elever som
laser tyska och franska som modernt sprak. Utbytet sker vartannat &r foér respektive land
och kommande lasar gar resan till Tyskland.

e Premiera och stédja elever i samband med studenten som visat pa god kamratanda eller
berémvard flit.

e Bidrag till utflykt till Fastningsholmen. Varje ar genomfors Faltstaffetten vilken &r en 12-
kamp for alla elever.

Eftersom fonden ar nagot 6versokt infor 1asaret 2023/2024 foreslas en kompromiss dar bada
ansokningarna delvis beviljas. Foérvaltningen beddmer att bada ansékningarna i enlighet med
fondens stadgar kommer att ga till meningsfulla andamal. Horselkapor med radio som elever kan
Iana vid behov kan 6ka koncentrationen och mdojliggéra larande av hogre kvalitet. Studieresor till
andra lander leder till nya upplevelser vilket kan utveckla eleverna bade socialt och akademiskt.
Dessutom kan studieresor och studiebesok leda till en god social gemenskap i elevgruppen vilket
starker elevernas tolerans och valvilja gentemot varandra.

Att premiera och stddja elever som visat pa en anmarkningsvard kamratanda eller berémvard flit
kan uppmuntra eleverna till att fortsatta arbeta flitigt och sdka sig vidare till hogre utbildning.
Slutligen kan en utflykt bidra till att elever lar sig saker som de annars inte hade kunnat lara sig i
klassrummet. Dessutom kan aktiviteter som 12-kamp férbattra samarbetet mellan eleverna och
bidra till en godare stamning i elevgrupperna. Forvaltningen féreslar darmed att Stiftelsen skolans
samfond fér gymnasiet i Kungalvs kommun férdelas enligt féljande:

e Mimers Hus gymnasium, 10 000 kronor, Horselkapor med radio (3M Peltor WorkTunes
Pro.)
e Mimers Hus gymnasium, 25 000 kronor,
o Planerad utbytesverksamhet till Tyskland och Frankrike
o Premiera och stodja elever i samband med studenten for god kamratanda eller
berémvard flit
o Utflykt till Fastningsholmen med Faltstafett
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Arendenivaer — bedémning utifran kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet har koppling till Kommunfullmaktiges férsta strategiska mal Att ge goda férutséttningar fér
livslangt ldrande. Att kdpa in horselkapor med radio som elever kan lana vid behov kan bidra till att
koncentrationsférmagan hos eleverna hojs. Dessutom méjliggdrs en lugnare studiemiljé dar
stérande ljud och tankar stangs ute. Vidare kan studieresor, studiebesdk och utflykter bidra till goda
forutsattningar for ett livslangt larande genom att nya miljéer éppnar upp for ny kunskap som inte
alltid gar att astadkomma i klassrummet. Miljoombytet och de nya upplevelserna kan aven bidra till
att eleverna utvecklas bade akademiskt och socialt vilket i sin tur kan géra dem mer mottagliga for
ny kunskap. Till exempel kan ett sprakutbyte dar eleverna traffar nya kompisar medféra att eleverna
vagar 6va pa att prata spraket eftersom det ar i en ny rolig miljé. Slutligen kan premiering och stod
av elever som visat pa god kamratanda eller berémvard flit bekrafta for eleverna att de har gjort
nagot ratt vilket de sedan bar med sig i sitt fortsatta larande i livet.

Fortsattningsvis har arendet koppling till Kommunfullmaktiges strategiska mal 4 Att alla medborgare
ska ha mdéjlighet att delta i ett rikt och aktivt kulturliv. Studieresor, studiebesok och utflykter bade
nationellt och internationellt i nya miljder och kulturer kan bidra till ett rikare och aktivare kulturliv
genom att 6ppna upp elevernas 6gon for det som ar nytt och annorlunda. Att ge eleverna chansen
att uppleva nagot nytt i tryggt séllskap av skolan kan sedan leda till att eleverna pa sin fritid vagar
utforska ny kultur. Till exempel kan en resa till Tyskland bidra till 6kad férstaelse fér andra delar av
varlden och de manniskor som lever dar. Att se ett annat lands historia och kultur blir ett satt att lara
sig om varldens rika kulturella mangfald.

Bedomning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Arendet har koppling till mal 4 God utbildning fér alla i Agenda 2030, mer specifikt till delmal 4.1
Avgiftsfri- och likvardig grundskole- och gymnasieutbildning av god kvalitet. Genom att dela ut
medel till studieresor, studiebesodk och studiematerial 6kar maojligheten for alla elever att delta i en
komplett undervisning pa lika villkor. Exempelvis har alla elever lika chans att fa aka pa en
studieresa till ett annat land vilket fér manga formodligen annars inte hade varit ekonomiskt mojligt.

Bedomning utifran politiska styrdokument
Arendet har koppling till styrdokumentet Riktlinjer fér donationsmedel — Riktlinjer (KS2021/0266).

Beddémning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Utdelningen av medlen kommer att maojliggdra for elever att ta del av utflykter, studieresor och
studiematerial vilket de annars inte hade kunnat gora. Eleverna kommer darmed aven ha lika chans
att ta del av det medlen gar till, vilket bidrar till en mer likvardig utbildning.

Bedomning utifran ett medarbetarperspektiv.

Utdelningen av medlen kommer att mojliggdra for larare och évrig skolpersonal att genomféra
tankta aktiviteter vilket bidrar till en arbetsmiljé med manga maojligheter och utrymme for
kompetensutveckling.

Ekonomisk bedémning

Kommunen ansokte 2011 om permutation for fonden vilket beviljades av Kammarkollegiet.
Anstkan om permutation innebar att fonden pa sikt inte kommer att ha nagra medel kvar att
fordela. Kommunfullmaktige beslutade 2013-04-10 (KS2011-24556-16) att den arliga utdelningen
for gymnasieskolans samfond till 35 000 kronor.
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Forslag till beslut

Stiftelsen skolans samfond fér gymnasiet i Kungalvs kommun fordelas enligt féljande:

e  Mimers Hus gymnasium, 10 000 kronor, Horselkapor med radio (3M Peltor
WorkTunes Pro.)
e Mimers Hus gymnasium, 25 000 kronor,
o Planerad utbytesverksamhet till Tyskland och Frankrike
o Premiera och stddja elever i samband med studenten for god kamratanda
eller berémvard flit
o Utflykt till Fastningsholmen med Faltstafett

Dennis Reinhold Amela Filipovic
Sektorchef Verksamhetschef Gymnasieskola
Expedieras till: Carl Egeberg, carl.egeberg@skola.kungalv.se

Sari Jehkonen, sari.jehkonen@skola.kungalv.se

For kannedom till: Timka Cuskic, timka.cuskic@skola.kungalv.se
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