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1. Inledning
Anvisningen bygger pa Kungalvs kommuns riktlinje fér intern representation. Den
interna representationen kannetecknas av att den riktar sig inat mot Kungalvs
kommuns medarbetare och har framst karaktar av personalframjande atgarder. Som
uppskattning for utfort arbete kan Kungalvs kommun lamna gavor till medarbetare vid
vissa speciella tillfallen,

Inkomstskattelagen reglerar vilka férmaner som ar skattefria respektive skattepliktiga.
Inkomstskattelagens regler om skattefria formaner utgor den évre gransen for vardet
av gavor m.m. och ska inte 6verskridas. Grundtanken ar att medarbetare aldrig ska
erhélla en gava eller annan forman som kan innebéra skatteplikt for honom eller
henne.

2. Relation till andra styrdokument
Anvisningen ar ett fortydligande for chefer som har anledning att uppvakta
medarbetare i organisationen utifran dokumentet Kungalvs kommuns riktlinje for
intern representation.

3. Syfte
Syftet ar att folja skattelagstiftningen och skapa likvardiga forutsattningar da
organisationen ska uppvakta medarbetare vid 50 arsdag, 25 arig tjanstgoring,
pensionering, avgang, dodsfall och begravning.

4. Mal och viljeinriktning
Malséattningen &r att medarbetare behandlas sa lika som mojligt vid exempelvis 50
arsdag, 25 arig tjanstgoring, pensionering, avgang, dodsfall och begravning.

5. Julgava
Julgava far uppga till hogst 500 kr per person inklusive moms.

6. Fbdelsedag
Medarbetare som fyller 50 ar uppvaktas av narmaste chef som ansvarar for att ordna
med blommor/mindre gava (till ett maxvéarde av 1 000 kr) och enklare fortaring.
Respektive verksamhet star for kostnaderna.

7. 25 arig tjanstgoring — fortsatt anstallning
Medarbetare som ar anstalld i Kungalvs kommun sedan 25 ar och som under denna
tid haft anstallning/anstallningar omfattande minst 40 procent av heltid uppvaktas
med gava.

HR-enheten ansvarar for att ta fram underlag pa berérda medarbetare. Firandet sker
i november.

8. Sjukdom

Arbetsgivaren kan overlamna blommor vid allvarlig och/eller langre tids sjukdom till
ett varde av max 400 kr.
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9. Pensionering/varaktig sjukersattning
medarbetare vars anstallning avslutas med pension eller varaktig sjukersattning far
en glasskal som finns att hamta i Kundcenter.

Medarbetare som vid detta tillfalle varit anstalld minst 20 ar far aven gavan som vid
25 arig tjanstgoring.

HR-enheten ansvarar for att ta fram underlag pa berérda medarbetare.

10. Vid avslut av anstallning
Vid anstallningens slut kan avtackning ske pa medarbetarens enhet. Narmaste chef
ansvarar for att ordna med blommor/mindre gava (till ett maxvéarde av 1 000 kr) och
enklare fortaring. Respektive verksamhet ansvarar for kostnaderna.

11. Dodsfall
Utanfor Stadshuset flaggas néar en anstalld i kommunen avlider efter avstamning med
anhoriga. Chef ansvarar for att meddela kundcenter. Flaggning pa "halv stang” sker i
regel
e dagen da dodsfallet intraffar eller dagen efter dodsfallet
e dagen da begravningsceremonin ager rum

12. Begravning
Vid medarbetares dodsfall kan arbetsgivaren visa delaktighet med en dédsannons.
Chef ska stamma av med anhdriga infér annons. Arbetskamrater och chef
bestammer gemensamt vilka som ska narvara vid begravningen och representera
enheten. Medarbetaren hedras med en begravningsbukett/krans till ett varde av max
400 kr fran Kungalvs kommun.

13. Levandegdra
Dokumentet finns fér medarbetare i Kungélvs kommun i chefs-och
personalhandboken samt pa Kungalvs kommuns hemsida,

14. Uppfoéljning
Anvisningar ska revideras i samband med att dokumentet Kungélvs kommuns
riktlinje fOr intern representation revideras.



