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1. Inledning
Inom kommunsektorn galler tjanstepensionsavtalet AKAP-KR for anstéllda. Aldre
pensionsavtal kan forekomma och gélla enskilda individer pa grund av olika omstandigheter.

Tjanstepensionsavtalen for anstéllda innehaller majligheter till lokala 6verenskommelser och
beslut. Pensionsriktlinjerna beskriver det Kungalvs kommun beslutat ska gélla i specifika
pensionsfragor inom ramarna for de mojligheter som ges i tjanstepensionsavtalen.

2. Relation till andra styrdokument
Narliggande styrdokument ar Halso- och arbetsmiljopolicy och Kommunstyrelsens
resultatmal: det ska vara attraktivt att arbeta i Kungalvs kommun.

3. Syfte
Pensionsavtalet AKAP-KR &r dispositivt i vissa delar vilket medfér att kommunen kan fatta
lokala beslut.

Pensionsriktlinjerna ska anvandas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och
omfattar alla anstallda. En framsynt och langsiktig syn pa pensionsfragor hjalper kommunen
att attrahera, behéalla och avveckla medarbetare.

4. Mal och viljeinriktning
Kommunen har som mal att astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av
pensionsformaner och andra formaner som ar knutna till alder samt méjliggora att
anstallda arbetar langre &n vedertagen pensionsalder.

5. Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda
| syfte att 6ka forutsattningarna for aldre anstallda att arbeta langre, samt underlatta
vid framtida generationsvaxling, erbjuder kommunen mdjlighet till minskad arbetstid
for aldre anstallda.

For att atgardens syfte ska uppnas far den anstallde inte ta annat arbete samtidigt
som arbetstiden i kommunen minskas.

80-100 modell med bibehallen tjanstepension

Mojligheten géller for alla tillsvidareanstéllda medarbetare. Lagsta aldern for att
ansoOka ar fyra ar innan LAS angiven alder och innebér att den anstéllde minskar sin
arbetstid till 80 procent av tidigare sysselsattningsgrad. Arbetstiden efter minskningen
maste dock vara minst 50 procent av heltid med hansyn till mojligheten att kunna
planera arbetet inom verksamheten.

Anstallningen omregleras till den nya lagre sysselséttningsgraden. Arbetstidens
forlaggning styrs av verksamhetens behov.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodoréknas den fasta I6nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n férandras sen procentuellt med faktiska
I6nedkningar.
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Arbetsgivaren ska informera om att arbetstidsforkortningen kan komma att paverka
den anstéalldes allmanna pension, sjukpenning, ersattning fran avtalsforsakringarna
med mera, eftersom den kontanta l6nen blir lagre.

Mojligheten géller langst till LAS angiven alder.

6. Lonevaxling till pension
Samtliga tillsvidareanstéllda har mgjlighet att Ionevaxla till pension via ett 6verenskommet
manatligt bruttoléneavdrag. Det 6verenskomna beloppet avsatts till en
tjanstepensionsforsékring.

Lonevéxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Kommunen betalar darfor ett
premietillagg beraknat pa lonevaxlingsbeloppet, till tjianstepensionsforsakringen.

Lonevaxlingen ska inte paverka den anstalldes ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore
vaxlingen ska darfor aven fortsattningsvis vara pensionsgrundande. Vid I6nerevision ska
bruttolonen fore vaxlingen anvandas som utgangspunkt.

Overenskommelse om I6nevaxling kan traffas i
Minimibelopp for [6nevaxling ar 500kr och maxbelopp &r 20 procent av bruttolénen.

Arbetsgivaren ska informera om att Ionevéaxlingen kan komma att paverka den
anstalldes allmanna pension, sjukpenning, ersattning fran avtalsforsakringarna med
mera, eftersom den kontanta I6nen blir lagre.

7. Information till anstallda

Enligt AKAP-KR "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ar arbetsgivaren ansvarig
for att anstallda informeras om pensionsférmaner som intjanats under anstéllningen.

Anstallda i kommunen kan vanda sig till pensionshandlaggare hos Soltak AB vid
pensionsfragor. | Gvrigt erbjuder kommunen information enligt nedan. Den muntliga
informationen genomfors antingen i egen regi eller med extern hjalp.

Under anstéallningen

Kommunen erbjuder regelbundenhet muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till
anstallda i kommunen. Information finns &ven skriftligt i chefs- och personalhandboken.
Syftet ar att 6versiktligt informera om, AKAP-KR och det individuella valet, samt 6ka
medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

Kommunens anstéllda far varje ar information om intjanade pensionsformaner i
anstallningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i form av en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestamda alderspensionen kommer fran det forsakringsbolag den
anstallde valt.

Vid pensionsavgang

Anstallda som 6nskar avga med pension ska lamna skriftlig ansékan om detta till narmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension samt information om
pensionsférmanens storlek ska den anstéllde vanda sig till det forsakringsbolag som valts.
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For begaran om utbetalning av allman alderspension ska den anstallde vanda sig direkt till
Pensionsmyndigheten

Innan pensionsavgangen informeras den anstallde skriftigen om pensionsbeloppets storlek.

8. Levandegora
Pensionsriktlinjerna innehaller anvisningar fér hur kommunen ska informera sina anstallda
om pensionsrattigheter i anstallningen.

9. Uppfoéljning
Riktlinjer for pension ska ses éver en gang per mandatperiod. Daremellan ska riktlinjerna
uppdateras om det sker storre forandringar i lagar eller kollektivavtal som paverkar
pensionsomradet.



