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1. Inledning
Arbetsgivaren ar skyldig att systematiskt arbeta med halso-och arbetsmiljofragor enligt
arbetsmiljlagen. Detta gors genom att pa ett strukturerat och systematiskt satt planera, genomféra
och félja upp arbetsmiljéfragor.

Arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud ska gemensamt arbeta med det Systematiska hélso-och
arbetsmiljoarbetet. Arbetet ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten pa arbetsplatsen och
omfatta alla fysiska, psykiska och sociala férhallanden som har betydelse for sakerhet och halsa i
arbetet. Inom skolvasendet ar aven elever, elevskyddsombud och studerandeskyddsombud viktiga
aktorer i arbetsmiljdarbetet.

2. Relation till andra styrdokument
Detta dokument reglerar tillampningen av Halso- och arbetsmiljopolicy som féljer arbetsmiljélagen
(AML), arbetsmiljoférordningen, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS), arbetstidslagen (ATL),
diskrimineringslagen och Lokalt Samverkansavtal.

3. Syfte
Kungalv kommuns systematiska arbetsmiljdarbete ska resultera i ett hallbart arbetsliv for alla
medarbetare. Arbetsmiljon i verksamheterna ska bidra till att samtliga medarbetare trivs och kan
utvecklas, ingen ska behdva drabbas av ohalsa eller komma till skada pa grund av arbetet.

4. Mal och viljeinriktning
Malsattningen ar att sakerstalla ett systemiskt halso- och arbetsmiljparbete i Kungalvs kommun och
darmed forbattra hélso- och arbetsmiljon for varje medarbetare. Tillampningsanvisningen ska aven
forenkla uppfoljning pa alla nivaer och sakerstélla att samverkansgrupp likstalls med vad
arbetsmiljélagen definierar som skyddskommitté.

5. Roller och ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Kungéalvs kommun. De ger forutsattningar for
arbetsmiljéarbetet genom bland annat ekonomiska resurser och tar beslut i évergripande arbetsmiljé-
och policyfragor. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren ratt att fordela arbetsmiljouppgifter vidare
ut i organisationen.

Kommundirektor

Kommundirektor skapar forutséattningar for ett val fungerande hélso-och arbetsmiljoarbete inom
forvaltningen, aterkopplar och foljer upp. Kommundirektér har ansvaret att fordela arbetsmiljouppgifter
till understalld chef i organisationen. Chef som far arbetsmiljduppgifter ska ha befogenheter, resurser
och kunskaper for hdlso- och arbetsmiljdarbetet.

HR-chef

HR-chef ar processagare och har pa forvaltningsledningens uppdrag ansvar for att processen
utvecklas och forvaltas. HR-chef ansvarar for att processen som helhet ar effektiv och &ndamalsenlig.
Processagaren initierar och prioriterar i samrad med berorda chefer utveckling och forbattring av
processen.

Chef/rektor
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Chef/rektor har ansvar for att halso- och arbetsmiljéarbetet blir en naturlig del av verksamheten. Det
innebar att undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp det systematiska halso- och
arbetsmiljoarbetet pa respektive enhet/niva.

Skyddsomraden

Skyddsomradet ar ansvarig chefs omrade. Inom skyddsomradet har de fackliga organisationerna ratt
att utse skyddsombud. Halso- och arbetsmiljéfrdgorna inom skyddsomradet ska hanteras gemensamt
av chef, medarbetare och skyddsombud alternativt huvudskyddsombud.

Skyddsombud
Utses av de fackliga organisationerna att foretrada arbetstagarna i halso- och arbetsmiljéfragor inom
ett skyddsomrade.

Samverkansgrupp = Skyddskommitté

Planerar, féljer upp, samordnar och éverblickar halso- och arbetsmiljéarbetet inom
samverkansgruppens verksamhetsomrade. Samverkansgrupp ar skyddskommitté enligt
arbetsmiljdlagens regler.

Medarbetare/Elever

Medarbetarna ska medverka, delta och folja foreskrifter i arbetet med hélsa och arbetsmiljo.

Elever ska medverka och delta i arbetsmiljdarbetet enligt Arbetsmiljéverkets ADI 565; "Arbetsmiljon i
skolan”.

Elev- och studerandeskyddsombud

Elevskyddsombud foretrader eleverna i arbetsmiljdarbetet, enligt Arbetsmiljéverkets ADI 565;
"Arbetsmiljon i skolan”.

Studerandeskyddsombud féretréader vuxenstuderande i arbetsmiljdarbete, enligt Arbetsmiljoverkets
ADI 565; "Arbetsmiljon i skolan”.

6. Kompetens
Chef ska ha tillrackliga arbetsmiljokunskaper och dessutom kompetens for att driva ett fungerande
systematiskt halso- och arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska se till att
medarbetarens kunskaper om arbetet och dess risker ar tillrackliga for att ohéalsa och olycksfall skall
kunna férebyggas. Kompetens sakerstélls genom obligatorisk utbildning i halso- och arbetsmiljo for
nyanstallda chefer samt utbildning fér nya skyddsombud arligen.

7. LevandegoOra
For att levandegora arbetet finns en personal- och chefshandbok som beskriver hur det systematiska
halso- och arbetsmiljéarbetet praktiskt ska genomforas. Handbéckerna finns tillgénglig for samtliga
medarbetare och chefer i Kungélvs kommun. Arshjulet beskriver nar de kommungemensamma
aktiviteterna ska genomforas, metoder for dessa samt uppféljning av arbetet pa respektive niva.
Kommunens samverkanssystem fungerar som en kontrollfunktion likval som ett verktyg for att fa en
kvalitativ analys av arbetsmiljéarbetet.

8. Uppfdljning
Arbetsmiljon ska foljas upp lopande under &ret. Det gérs genom summering och analys av utfall p&
samtliga organisationsnivaer utifrdn exempelvis skyddsronder, riskobservationer, tillbud, arbetsskador
och statistik kopplat till arbetsmiljo.
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Uttver den I6pande uppféljningen av arbetsmiljén i vardagen ska sjalva arbetssattet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet féljas upp en géng per ar — den har aktiviteten kallas ”Arlig uppféljning
av SAM” och ska genomféras och analyseras pa samtliga organisationsnivaer. Forvaltningsledning
och central samverkansgrupp svarar for den 6vergripande analysen pa organisationsniva. Slutligen
presenteras uppféljningens resultat till Kommunstyrelsen.



