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1. Inledning

Den svenska folkstyrelsen bygger pa fri asiktsbildning och pa allman och lika réstréatt. Den offentliga
makten utdévas under lagarna och med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda
manniskans frihet och vardighet.

Den forverkligas genom ett representativt och parlamentariskt statsskick och genom kommunalt
sjalvstyre.

Arbetet med intern kontroll &r ett stéd for att sdkerstélla att kommunens verksamhet bedrivs
andamalsenligt. Det kan exempelvis vara att:

e arbetet sker mot uppstallda mal

o sakerstalla att lagar, bestammelser, 6verenskommelser efterlevs
e minimera risker, sdkra system och rutiner

e sakra att resurser anvands i enlighet med tagna beslut

e s&kra en rattvisande redovisning

e Oka forvaltningens effektivitet

e skydda politiker och personal fran oberéattigade misstankar

e trygga kommunens tillgangar, forhindra forluster

e bevaka att faststallda styrdokument fljs

For att fungera behoéver arbetet vara integrerat i verksamhetens dagliga arbete.

2. Relation till andra styrdokument

Kommunallagen definierar ansvaret for tillsyn av verksamheten. Reglementet redogor for ansvars-
foérdelning och roller i kommunen. Riktlinjer f6r intern kontroll beskriver hur den interna kontrollen ska
ga till. Férvaltningens verksamhetsplan redovisar arbetsgangen for planeringsaret. Intern kontrollplan
anger vilka risker, kontrollmoment och granskningar som har valts ut i det interna kontrollarbetet.

Den intern kontrollen &r ett verktyg for att sakerstalla att arbete mot de strategiska malen planeras,
genomfors, féljs upp och att malen uppfylls.

Anvisning

3. Syfte

Reglementet ska tydliggéra kommunstyrelse och namnders ansvar for att uppratthalla en
tillfredsstallande intern kontroll.

4. Mal och viljeinriktning

Kommunstyrelsen och myndighetsndmnderna ska med rimlig grad av sakerhet sédkerstélla att
verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt och kostnadseffektivt satt, att tillforlitlig finansiell
rapportering sker och att information om verksamheten Iamnas till styrelsen. Efterlevnad av lagar,
foreskrifter, riktlinjer med mera ska sékerstéllas och verksamheten ska drivas mot de verksamhetsmal
som kommunstyrelsen faststallt.
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5. Ansvar

a. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. Styrelsens
huvudsakliga medel ar de faststallda planerings- och uppféljningssystemen. Styrelsen ska med
utgangspunkt fran de beslutade rapporterna utvardera kommunens samlade arbetssatt for intern
kontroll och i de fall férbattringar behévs féresla sadana. Arligen, i samband med budgetarbetet, ska
styrelsen ta stallning till férdjupade insatser for intern kontroll. Ansvaret omfattar dven att informera sig
om att den interna kontrollen i de kommunala bolagen fungerar pa ett tillfredsstéllande sétt.

Kommunstyrelsen ska i samband med redovisning av arsbokslutet rapportera resultatet fran
uppféljningen till kommunrevisionen.

b. Namnder

Myndighetsnamnder och dvriga namnder har ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll
inom de omraden som namnden ansvarar for.

c. Férvaltning

Kommundirektdr och sektorchefer har, infér kommunstyrelsen, det yttersta ansvaret for att den interna
kontrollen fungerar inom respektive sektor och namnd. Planen ska minst innehalla:

o Vilka risker som har identifierats

e Vilka kontroller som ska granskas
e Nar granskningar ska genomféras?
e Hur ska granskningar genomféras?
e Vem ska utféra granskningen?

e Hur ska resultatet rapporteras?

Forvaltningen ska senast i samband med bokslutet rapportera resultatet fran uppféljningen av den
interna kontrollen till kommunstyrelse och namnder.

d. Verksamheter och enheter

Respektive chef/ledare inom verksamhet och enhet ansvarar for att det finns konkreta regler och
anvisningar och att dessa ar utformade sa att en god intern kontroll kan uppréatthallas. | ansvaret ligger
att leda arbetet for att astadkomma och upprétthalla en god intern kontroll. Chef/ledare ska tillse att
information ges till 6vriga anstallda om regler och anvisningar for den interna kontrollen, samt syftet
med denna. Chef/ledare ska dven se till att Gvriga anstallda arbetar mot uppstéllda mal och att de
arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till ndrmast ansvarig for atgard.

e. Medarbetare

Samtliga anstéllda ar skyldiga att flja antagna regler och anvisningar. Brister i den interna kontrollen
ska omedelbart rapporteras till ndrmast ansvarig for atgard.

6. Levandegoéra

Genom att dokumentera, flja upp och rapportera riskbeddémning, kontroller och granskning av
kontrollmoment skapas en miljé dar det ar |att att gora ratt. Utbildningstillfalle i intern kontroll erbjuds i
samband med framtagande av intern kontrollplan.

Styrdokumenten finns tillgangligt pa www.kungalv.se.



http://www.kungalv.se/
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7. Uppféljning

Uppfdljning av den interna kontrollen sker i samband med aterrapportering av intern kontrollplan till
namnder och kommunstyrelse samt i kommunens arsbokslut.



