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1. Inledning

Det gar inte att bortse fran att varje skola ar unik och har olika férutsattningar. Det ar en av
orsakerna till att det inte finns ett satt for hur elevhalsoarbetet skall genomféras. Dock ar det av
stor vikt att man som kommun ger de kommunala skolorna férutsattningar till ett mer salutogent
arbetssatt.

En framgangsrik skolgang ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna i ett livsperspektiv. | skollagen
(2010:800) som tradde i kraft i juli 2011 anvands begreppet samlad elevhalsa. Elevhalsan
omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. | elevhalsan
ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psykolog, kurator samt specialpedagogisk
kompetens. | skolans lokala elevhalsa kan aven studie- och yrkesvagledare inga.

Forskning beskriver elevhalsoarbetet som dubbelriktat. Det innebar att barns och ungdomars
fysiska och psykiska hélsa ar viktiga faktorer i deras forutsattningar for ett bra larande. Det betyder
att nar man lar sig sa kan det bidra till halsa och vélbefinnande. '

Enligt folkhdlsomyndigheten dkar den psykosociala ohalsan bland barn och unga. Det finns
forskning som visar att ndr man i skolan |Iar barn och unga om riskfaktorer inom ohalsa ar detta
en start till battre psykiskt maende. Dock visar samma forskning att om man inte fortldpande
intar kunskap i omradet avtar effekten?.

All personal som arbetar pa skola har ett gemensamt uppdrag att framja elevers hélsa. Det
innebar bland annat att de skall delta i att skapa larandemiljoer for varje elev inklusive ge
forutsattningar for studiero Stravan ska vara att skapa en levande social gemenskap som ger
trygghet och lust att lara. Relationer och samspel ar centralt for att uppfylla malen. Arbetssatt och
organisation har ett inkluderande forhallningssatt dar hela eleven ar i fokus. Elevhalsa borjar i
klassrummet. Elevhalsa innebar att aktivt arbeta for att framja elevers fysiska och psykiska
valbefinnande. Det finns ett flertal generella frisk- och riskfaktorer som frdmjar halsa och
forebygger ohalsa. Elevhalsa kan ske pa flera nivaer: pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Det ar skollagens malsattning att forflytta fokus fran atgardande arbete pa individniva till framst
halsoframjande och férebyggande arbete pa grupp- och organisationsniva.

2. Relation till andra styrdokument

Skollagen

Skollagen 2 kap 25§ anges fdljande;

Fér eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas elevhélsa. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska frdmst
vara férebyggande och hélsofrdmjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas.
Elevhélsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsniva och ske i samverkan med
ldrare och évrig personal. Elevhélsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete. Vid behov ska
elevhélsan samverka med hélso- och sjukvarden och socialtjidnsten.

' Skolverket 2019

2 folkhalsomyndigheten, 2021
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Fér medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det finnas
tillgang till skolldkare, skolskéterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller speciallérare. Lag
(2022:1315).

Skolverket

Skolverket® har skrivit om elevhalsans riktlinjer och mal. Dar star bland annat att det &r
huvudmannen som avgor hur mycket personal som elevhalsan ska ha och vilken kompetens som
behdvs utifran lokala behov och férutsattningar. Skolverket menar att tillgangen till de olika
professionerna kan variera men att det maste finnas tillgang till personal inom elevhélsan i den
utstrdckning som krévs for att skolan ska kunna ge eleverna de insatser de behéver. Personalen
inom elevhélsan ska ocksa ha den utbildning som krévs for att skolan ska kunna ge eleverna de
insatser de behéver.

Kungalvs kommuns strategiska mal
Policy for Kungalv kommuns Elevhalsa tar hansyn till kommunfullmaktiges strategiska mal inom
utbildningsomradet som &r:

-Att ge goda férutséttningar for livslangt ldrande. Kommunen &r som huvudman ansvarig fér den
kommunala utbildningen. Det politiska ansvaret innebér att skapa sa goda forutséttningar som
mdjligt for det livsldnga ldrandet. Det handlar bland annat om elevhélsa, bra och vélutbildade
l&rare och skolledare, IT, ldromedel och lokaler med mera. Det handlar ocksa om ledning och
styrning av en omfattande organisation, att ratt beslut fattas pa rétt niva“.

Policy for elevhalsan i Kungalvs kommun ar ett strategiskt styrdokument. Policyn tar
utgangspunkt i de mal for elevhalsan och de formuleringar om verksamhet for barn och unga som
presenteras i Elevhalsoplanen antagen av rektorsgruppen 2022-06-01.

3. Syfte
Allt arbete som ror elevers halsa, larande och utveckling, pa alla nivaer i var organisation ar
elevhalsoarbete. Detta policydokument fér Kungalvs kommuns elevhalsa ar ett stod for
elevhalsoarbete i organisationen. Har beskriver vi vara visioner om den framtida elevhalsan i
Kungalvs kommun.

Syftet med policyn ar att skapa en gemensam riktning for utvecklingen av elevhalsoarbetet i de
kommunala skolorna i Kungalv. Policyn skall bidra till att 6ka likvardigheten och kvalitén pa
elevhalsoarbete som gynnar alla elevers kunskapsinhamtning i Kungalvs kommunala skolor.

Beredningen for larande och kultur féreslar att denna policy for elevhalsan ligger till grund for en ny
elevhalsoplan i Kungalvs kommun.

Vad ar syftet med elevhilsan?
Enligt styrdokumenten ska skolan genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dar alla
barn och elever kanner sig trygga och respekterade. Detta genom ett aktivt och systematiskt
vardegrundsarbete.

Det ar viktigt att elevhalsan bidrar till en positiv Iarande larandesituation for eleverna. Personal
med olika kompetenser ska arbeta tillsammans for att na detta gemensamma mal. Elevhalsans
roll ska i forsta hand vara forebyggande och halsoframjande.

Elevhalsan ska bidra till att skapa tryggamiljéer som framjar elevernas larande, studiero,
utveckling och halsa. Elevhalsans medverkan &r viktig nar det galler generella fragor om

3 Skolverket (2021), Elevhalsa
4 Kungalvs Trion 2021-2022
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elevernas arbetsmiljé och skolans vardegrund.

Elevhalsan ska ocksa stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal. | det individuellt inriktade
arbetet har elevhalsan darfor ett sarskilt ansvar for att roja undan hinder for varje enskild elevs
l&arande och utveckling. Till exempel kan personal med specialpedagogisk kompetens bedéma och
planera hur en elevs problem bast ska hanteras i undervisningen utifran vad man vet om bland
annat elevens halsa och sociala situation (SFS 2010:800).

Malet skall vara att alla som arbetar inom elevhalsan ska ha ett respektfullt bemdétande och bidra
till en milj6 dar alla k&nner sig vdlkomna och inkluderade. Det innebar inte att bemdta alla lika —
utan ambitionen ar att bemota alla utifrén vars och ens forutsattningar oavsett vem det ar.

4. Begreppsdefinition
Begreppet skolor i policyn innefattar den kommunala anpassade grundskolan och de kommunala
grundskolor som finns i Kungélvs kommun.

Definition av begreppet likvardighet innebar att alla elever skall ha tillgang till elevhalsa oavsett
vilken kommunal skola eleven gar péa i Kungalvs kommun. Hur verksamheten skall utformas for att
na malet kan variera beroende pa skolornas behov och forutsattningar.

I Kungalvs kommuns skrift om policy for styrdokument star féljande; En policy &r en évergripande
avsiktsférklaring, som végleder och anger forhallningssétt samt vilka varden som ska beaktas °.

5. Begrepp inom elevhalsan

Den grundlaggande faktorn inom det salutogena perspektivet ar att utga fran individens
mojligheter i stallet for svarigheter. Fokus ligger pa det som fungerar hos eleven nar det galler
samspelet i den miljé som finns i skolan. Det salutogena perspektivet utgar fran det som kan bli
mojligt att uppna.

En tillgénglig och trygg skola fér barn med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF)
gynnar samtliga elever. NPF-sakrad skola innebar att eleven inte maste ha en diagnos for att fa
tillgang till olika hjalpmedel. En forutsattning for att en skola skall bli NPF-sakrad ar att alla som
arbetar pa skolan far den kunskapen som behovs for att méta alla elever.

Kunskap inom HBTQ+ innebér att alla elever far lika méjlighet och férutsattningar att uppna en
god halsa. Enligt Socialstyrelsens definition ar HBTQ+ ar ett paraplybegrepp fér homosexuella,
bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter och intersexpersoner.®

6. Mal och viljeinriktning

Mal och viljeinriktning i dokumentet foljer gallande lagstiftningar. Samtliga elever ska ha tillgang till
elevhalsa. Malet ar en fullt fungerande skolverksamhet i alla avseende. Policydokumentets
viljeinriktning ar att medverka till att framja elevernas arbetsmiljé och skolans vardegrund genom
ett salutogent arbetssatt.

5 Policy for styrdokument Kungalv kommun

8 Socialstyrelsen, Hbtg+. 2021
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7. Budgetdirektiv 2023
7 april 2022 tog fullméaktige ett nytt budgetdirektiv’. | den star det bland annat:

“En skola som passar alla — NPF-sédkrad skola

Inom skolans utveckling uppdrar vi att arbeta med att NPF-sdkra skolan utifrén den fysiska
miljén och genom att utveckla férhallningssétt och arbetsmetoder. En bérande del i
férhallningsséttet innebér bland annat att man inte maste ha en diagnos for att for att fa
tillgang till olika hjdlpmedel. En satsning pa NPF-sdkring maste innebéra att personal
kompetensutvecklas i arbetsmetoder och férhallningssétt. Av skolor som genomfért NPF-
sékring kan man léra att man tagit hjélp frén externa parter (...).

Anpassad fysisk miljé

Det behévs en utveckling av formégan att anpassa klassrumsmiljén som alla elever har tillgang
till. Dit hér anpassning i alla klassrum, méblemang samt individuellt elevanpassade faciliteter.”

Ett av uppdragen till férvaltningen ar: “NPF-sékra en grundskola 2023”.

For att nd visionen om en skola som passar alla menar Beredningen for larande och kultur att
olika insatser bor bejakas for att stegvis na malet.

8. Framtida vision

Beredningen for larande och kultur har en langsiktig vision om framtidens skola. Det ar en skola
dar alla elever far vara den de ar och far den hjalp och stéd som de behover for att kunna
utvecklas, tillagna sig kunskap och ma bra.

En vag for att na denna vision ar att alla planerade nybyggnationer av kommunala grundskolor
har larmiljder som méter alla elevers behov. Har ser beredningen att hansyn ska tas till en
kreativitetsbaserad larmiljé6 som gynnar alla elever med anpassning efter deras alder och behov.

For att na visionen bor en satsning pa utbildning av personal som arbetar med barn och elever
ske kontinuerligt. Var vision ar att alla kommunala grundskolor blir NPF-sakrade. Med start av en
NPF-sakrad skola under 2023 enligt budgetdirektiv 2023. Med en NPF-sakrad skola far alla elever
mojlighet till ratt forutsattning for att utvecklas utefter sina mojligheter.

En vision beredningen for larande och kultur har ar att Kungalvs kommuns kommunala
grundskolors elevhalsa har kunskap om HBTQ+. Elevhalsan delger i sin tur sin kunskap till samtlig
personal pa skolan. Dessutom har vi i kommunen ett aktivt arbete for att skapa en éppen och
inkluderande verksamhet. Alla elever skall erbjudas kunskap om allas lika varde och betydelse om
HBTQ+ och alla skolor skall stréva efter att ha en 6ppenhet i amnet.

Med dessa framtidsvisioner ser vi att vi kvalitetssakrar kommunens skolor och elevernas
kunskapsinhamtning. En skola dar alla far plats och hjalp med kunskapsinhamtning ar en
skola dar alla elever lyckas.

7 https://www.kungalv.se/siteassets/dokument/kommun-och-politik/protokoll-och-

handlingar/kallelser/kommunfullmaktige/2022/kalelse-kommunfullmaktige-2022-04-07.pdf
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9. Sammanfattning

I Kungalvs kommun stravar vi efter att alla barn och elever ska fa mojlighet att lyckas i skolan. Att
fa likvardiga maojligheter fran bérjan ar viktigt och ett val fungerande arbete inom elevhalsan ar
nodvandigt for att alla elever skall fa goda forutsattningar for det livslanga larandet.
All personal som arbetar pa skola har ett gemensamt uppdrag att framja elevers halsa. Det
innebar bland annat att de skall delta i att skapa l&arandemiljéer fér varje elev. Stravan ska vara att
skapa en levande social gemenskap som ger trygghet och lust att [&ra. Relationer och samspel ar
centralt for att uppfylla malen. Elevhalsa innebar att aktivt arbeta for att framja elevers fysiska och
psykiska valbefinnande. Det finns ett flertal generella frisk- och riskfaktorer som framjar halsa och
forebygger ohélsa. Elevhalsa kan ske pa flera nivaer, pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Det ar skollagens malsattning att forflytta fokus fran atgardande arbete pa individniva till framst
halsoframjande och férebyggande arbete pa
grupp- och organisationsniva.

For att nd visionen bér en satsning pa utbildning av personal som arbetar med barn och elever
ske kontinuerligt. Ett av uppdragen i budgetdirektivet till férvaltningen ar att; “NPF-sakra en
grundskola 2023”. Beredningen fér larande och kultur anser att olika insatser bor bejakas for att
stegvis nd malet. Med en NPF-sakrad skola far alla elever méjlighet till ratt forutsattning for att
utvecklas utefter sina mojligheter.

En vision beredningen for larande och kultur har ar att Kungalvs kommuns kommunala
grundskolors elevhélsa har kunskap om HBTQ+. De i sin tur delger sin kunskap till samtlig
personal pa skolan. Dessutom har vi i kommunen ett aktivt arbete for att skapa en 6ppen och
inkluderande verksamhet. Alla elever skall erbjudas kunskap om allas lika varde och betydelse
om HBTQ+ och alla skolor skall strava efter att ha en dppenhet i amnet.

Med denna policy ser vi att vi kvalitetssdkrar kommunens skolor och elevernas
kunskapsinhamtning. En skola dar alla far plats och hjalp med kunskapsinhamtning ar en skola
dar alla elever lyckas.

Beredningen for larande och kultur féreslar att denna policy for elevhalsan ligger till grund fér en ny
elevhalsoplan i Kungalvs kommun.

10. Levandegora

Policydokumentet utgér grunden for utskottets handlingsplaner. Férvaltningen bryter ner
handlingsplanerna i verksamhetsplaner. Policyns viljeinriktning ska genomsyra samtliga
styrdokument som en rod trad.

Policy for Kungalvs kommuns elevhalsa publiceras pa kommunens hemsida och féljs upp under
varje mandatperiod.

11. Uppfdljning
| samband med att Policy fér Kungalvs kommuns elevhalsa revideras varje mandatperiod blir
ansvariga politiker uppdaterade och dialog férs om utvecklingen inom omrade.
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