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Elevhilsa - vart gemensamma uppdrag
och ansvar kring elevers halsa,
utveckling och larande

Inriktningsdokument for elevhdélsoarbete i Kungélvs kommun

Antagen 2020-04-30
Revideras 2021-04-29

Fér eleverna i forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan ska elevhdlsa finnas. Elevhélsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska
frdmst vara férebyggande och hdlsofrémjande. Elevernas utveckling mot utbildningens madl
ska stédjas. (SFS 2010:800 2 kap 25 §)

| Kungalvs kommunala skolor finns lokala elevhalsoteam, ett pa varje skola. Utdver varje
skolas elevhidlsoteam finns ocksa en central stédenhet tillgdnglig for alla kommunens
grundskolor.
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Syfte

Kungalvs kommuns inriktningsdokument for elevhalsoarbete syftar till att utgora ett stéd for
elevhalsans professioner; larare, forskollarare i forskoleklass, fritidspedagoger, Ovrig
skolpersonal, rektorer och forvaltningschefer i arbetet for att utveckla och kvalitetssakra
elevhalsoarbetet och likvardighet inom kommunens skolor.

Inriktningsdokumentet grundar sig pa Skollagen, Skolverkets allmédnna rad Arbete med séarskilt
stoéd, extra anpassningar och atgardsprogram (2014), Socialstyrelsens och Skolverkets
Vagledning for Barn- och elevhilsan (2014) samt Skolverkets skrift Barn- och elevhilsans
uppdrag— framja, férebygga och stédja elevens utveckling mot malen.

Syftet med detta dokument ar att vara till stod for rektorer och personal i det dagliga
elevhdlsoarbetet samt att skapa férutsattningar for

e att mojliggora att elever nar skolans mal

e att sakerstalla likvardigheten i elevhalsoarbetet i Kungdlvs kommun

e celevhalsoarbetets plats i skolans systematiska kvalitetsarbete

Elevhalsoarbete

Allt arbete som ror elevers halsa, larande och utveckling, pa alla nivaer i organisationen, ar
elevhalsoarbete. Elevhalsoarbetet borjar i klassrummet och sker mellan larare och elev,
mellan ldrare och vardnadshavare, i arbetslagen, mellan arbetslag och de lokala
elevhdlsoteamen samt inom de lokala elevhdlsoteamen.

| Kungalvs skolor och fritidshem kannetecknas elevhalsoarbetet av ett inkluderande
forhallningssatt, tvarprofessionell samverkan samt ett framjande, forebyggande och larande
fokus.

Inriktningsdokumentet ar ett stod for elevhalsoarbetet och en ledstadng i processen att hitta
struktur pa lokal niva. Arbetet handlar bade om generella och individuella insatser.

| elevhdlsans generellt riktade arbete ingdr att tillsammans med évrig personal i skolan

Framja elevers larande, utveckling och halsa
Bidra till att skapa tillgangliga larmiljoer
Forebygga ohdlsa och hinder for inlarning
Samverka med externa aktorer

I elevhdlsans individuellt riktade arbete ingdr att tillsammans med évrig personal i skolan

e Bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt
enligt utbildningens mal
e Undanroja hinder for larande, utveckling och halsa
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Uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inlarningssvarigheter
Uppmarksamma orsaker till ohalsa

Bidra med anpassning och atgarder for varje enskild elev i behov av sarskilt stod.
Samverka med externa aktorer

Elevhalsoarbetets inriktning

Alla elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och i sin
personliga utveckling, for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som maijligt enligt utbildningens mal. Verksamheten behover darfor utformas och
anpassas utifran alla elevers behov.

Elevhalsan tillsammans med pedagogisk personal har en sarskilt viktig roll, att skapa
forutsattningar for att skolan ska kunna mota alla elever. Genom samverkan utifran ett
framjande och forebyggande perspektiv och med elevers larande och utveckling i fokus
skapas forutsattningar for det.

Att lyssna in och ta tillvara de kunskaper och erfarenheter som eleven samt dess
vardnadshavare har kring skolsituationen ar ocksa en forutsattning i arbetet.

Kungalvs kommun uttrycker detta arbete med hjalp av féljande centrala begrepp.

Centrala begrepp

Salutogent perspektiv

Salutogent perspektiv innebar att ha fokus pa det som fungerar. De faktorer som paverkar
och framjar halsa, larande och utveckling — friskfaktorer. Att se det som fungerar hos eleven i
samspel med miljon med fokus pa det som kan bli mojligt — det vi vill uppna.

Elevhélsouppdraget ska alltid utga ifran och leta efter det som fungerar. Det handlar om att
synliggora elevers styrkor och férmagor men ocksa att synliggéra framgangsfaktorer i var
verksamhet. Att analysera det som fungerar for att kunna géra mer av det ar ett arbetssatt
som ligger till grund fér Kungdlvs kommuns stravan efter att skapa en skola dar alla elever far
utvecklas, lara och ma bra. Att dven ha kunskap om hur riskfaktorer/bristfokus paverkar
kunskapsutveckling ar av vikt for att kunna forebygga och undanrdja hinder.

Patogent perspektiv

Det patogena perspektivet handlar om att istallet ha fokus pa riskfaktorer — det som riskerar
att hindra elevers halsa, larande och utveckling. Att vara medveten om dessa risker ar viktigt
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for att kunna planera det forebyggande arbetet men att fastna i ett sadant bristfokus gynnar
inte den fortsatta utvecklingen. Darfor ar det viktigt att vart arbete har strukturer och
metoder for att flytta fokus till det som fungerar — att aven i komplicerade situationer ha
fokus pa det vi vill uppna.

Relationellt perspektiv

Relationellt perspektiv innebar ett fokus pa alla de delar som samspelar kring elevens
utveckling. Det handlar om att rikta ljuset mot elevens inneboende formagor men ocksa mot
larmiljén och andra utomliggande faktorer. Det ar i motet mellan dessa delar som elevers
eventuella svarigheters visar sig. FOr att synliggdra detta samspel anvands Petri Partanens
behovstriangel.

Fritt fran Partanen (2014}
Det relationella perspektivet brukar sattas i motsats till det kategoriska perspektivet dar vi
forlagger forklaringar till de svarigheter vi méter hos eleven. Det innebar att de hinder vi ser
blir svara att paverka och av den anledningen skulle ett kategoriskt perspektiv forsvara vart
arbete och géra oss maktldsa.

Det kompensatoriska uppdraget

Skolan har ett tydligt kompensatoriskt uppdrag som innebar en stravan efter ett
komplement till elevens egna formagor och évriga sammanhang. Det innebar att skolans
personal inte utgar ifran ett forgivettagande om vad elever borde kunna eller hur deras
familj eller hemmiljo ser ut.
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Larande — skolans personal

Kungalvs kommuns vill vara en larande organisation och ser darfor dven att elevhalsoarbete
tar sin utgangspunkt i larandet. Larandet ar grunden for forandring och genom att
tillsammans 6ka kunskapen kan elevhilsoarbetet utvecklas.

Larande — elever

Larandet har en stark koppling till hdlsa. En elev som mar bra har lattare att lara nya saker
och en elev som far mojlighet att lara nytt okar sitt vdilmaende.

Tillgangliga larmiljoer

Skolan har i sitt uppdrag att erbjuda en tillganglig larmiljo. Med larmiljé menas de miljoer en
elev moéter under en skoldag; pa lektioner, raster, fritids och i 6vrig verksamhet. En tillganglig
larmiljé handlar om att skapa goda forutsattningar och starka elevers mojlighet till
delaktighet och kunskapsutveckling. Arbetet med tillganglighet ar en standigt pagaende
process mot en likvardig utbildning som tar hansyn till elevers behov, forutsattningar och
dess lika varde.

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig 1armiljé

R T DTS UL gy Specialpedago: iska:'A W
Skolinspektionen Skolmyngiggheten S ke,t

Lagaffektivt bemotande

Lagaffektivt bemotande ar ett forhallningssatt for hantering av problemskapande beteende.
Metoden har utgangspunkt i att elever med problemskapande beteende ofta har svarigheter
att reglera affekt. De kan reagera med samma affekt som den de presenteras for eftersom
de inte kan skilja mellan egen och andras affekt, vilket till exempel innebar att de blir arga
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om man skaller pa dem. Orsaken till det ar att affekt smittar. De elever som har svart med
detta gynnas av ett lagaffektivt bemotande da det hjalper dem att behalla lugnet och
kontrollen Over sig sjalva och darigenom battre klara av att samarbeta med skolpersonalen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Elevhalsoarbetet ska sattas i ett sammanhang och utgdra en del av skolans och férvaltningens
systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete. Det framatsyftande arbetet ska ta sin
utgangspunkt i den analys som gjorts pa enhets- och kommunniva. Elevhalsoarbetet ska
innefattas i trygghetsarbetet, likabehandlingsarbetet och inkluderingsarbetet.

Framjande arbete

Halsoframjande arbete for elever utgar fran kunskap om vad som gor att barn utvecklas val
och mar bra. Halsoframjande arbete innebér att starka eller att bibehalla manniskors fysiska,
psykiska och sociala valbefinnande. Avsikten ar att starka elevernas mojlighet till delaktighet
och tilltro till sin egen formaga. Halsoframjande arbete kan vara individinriktat, gruppinriktat
eller organisationsinriktat.

Ett framjande elevhadlsoarbete i Kungdlvs kommun innebar att elevhalsan ar delaktig i och
bidrar till att skapa miljoer som gynnar barn och elevers utveckling, larande och hélsa. Det
innebar att elevhalsan arbetar tillsammans med rektor och 6vrig personal pa individ-, grupp-
och organisationsniva. Det frimjande arbetet ska ha sin utgangspunkt i de friskfaktorer som
framjar elevers utveckling, larande och hélsa. Sammanstéllning fran elevhalsans medicinska
insats (EMI) av elevhdlsosamtal bor utgora en grund for verksamhetens arbete pa alla nivaer.

Ett framjande elevhéalsoarbete ror exempelvis omraden som:
e forhallningssatt och bemdtande
e relationer
e trygghet och vardegrund (arbetet mot diskriminering och krankande behandling och
for likvardighet)
e skolklimat
e larmiljoer
e samverkan med vardnadshavare
e arbete med 6vergangar mellan skolformer

Forebyggande arbete

Ett forebyggande elevhélsoarbete bygger pa kunskapen om vilka riskfaktorer som orsakar
ohélsa eller som innebér svarigheter att na utbildningens mal. Elevhalsans professioner har
ett sarskilt ansvar for arbetet med att systematiskt kartlagga verksamheten for att identifiera
riskomraden. Utifran resultatet ser man sedan se till att undanréja de hinder som kan finnas
for utveckling, halsa och larande. Det forebyggande arbetet handlar ocksa om att ta fram
overgripande rutiner for tidig upptackt av elever i behov av stod.
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En forutsattning for det forebyggande elevhilsoarbetet ar samverkan inom men ocksa mellan
elevhélsan, den pedagogiska personalen och vardnadshavare. Elevhalsans professioner har en
viktig férebyggande roll att genom handledning och konsultation till Iarare 6ka deras formaga
att reflektera och agera kring elevgrupper, enskilda elever samt gemensamma normer och
larprocesser.

Ett forebyggande elevhélsoarbete ror exempelvis omraden som:
® skolfranvaro
® krankande behandling
® psykisk och fysisk ohalsa
°

bristande maluppfyllelse
Atgirdande arbete

Ett dtgardande elevhilsoarbete innebar att det finns ett strukturerat och systematiskt satt att
hantera svarigheter som uppstar i organisationen, i en grupp eller hos en individ. Det
atgdrdande arbetet ar tydligt reglerat i styrdokumenten och omfattas av arbetet med extra
anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram.

Innan riktade stodinsatser mot individer satts in, ar det viktigt att kartlagga och analysera:
e organisation
e resursanvandning
e pedagogiska metoder
e gruppdynamik
e |drmiljoernas funktionalitet

Forandringar i nagon av ovanstaende faktorer kan ofta vara tillrdckligt for att skapa goda
forutsattningar for elevers utveckling.

Delaktighet

| arbetet med att skapa en skola dar alla elever far maojlighet att utvecklas, lara sig nya saker och ma
bra finns fokus pa delaktighet. Som definition pa delaktighet anvander vi oss av Specialpedagogiska
Skolmyndighetens (SPSM) sex aspekter.

Ur Delaktighet - ett arbetssatt i skolan. SPSM
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TILLGANGLIGHET

= Fysisk tillganglighet till
miljéer och objekt
= Tillgangligt menings-
sammanhang.
llgéngligt sociokomm
nikativt samspel.

6
DELAKTIGHETS-
ASPEKTER
ENGAGEMANG
Lust och intresse for
att delta i aktiviteten.
SAMHANDLING
Att delta och bidra i en
gemensam aktivitet.
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Elevhalsans professioner

Alla skolor ska ha en organisation for det framjande, forebyggande och atgardande
elevhalsoarbetet. Pa varje skolenhet ska det finnas tillgang till specialpedagogisk kompetens,
skolskoterska, kurator samt skolpsykolog och skolldkare. Dessa funktioner utgor elevhalsan
som leds av rektor. | Kungilv ingar dven studie- och yrkesvigledare i elevhilsan pa hégstadierna.

| elevhalsoarbetet ingar dven fler professioner; larare, forskolldrare i forskoleklass,
fritidspedagoger, ovrig skolpersonal och rektorer. Alla ar en viktig del i elevhalsoarbetet.
"Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.”
(Skollagen 3:2)

Skolornas externa samverkan med exempelvis BUP, primarvard, socialtjanst och habilitering
syftar till att skapa goda samarbetsformer for att framja elevers och familjers halsa, larande
och utveckling.

Larare

Larares elevhalsoarbete regleras i skollagen och laroplanerna. Det handlar bade om att skapa
forutsattningar for larande och utveckling genom goda larmiljéer och att utga fran kunskapsmal och
sociala mal. Larare ska arbeta for att skapa forutsattningar for larande och utveckling for klass, grupp
och individ. En viktig del ar att arbeta med extra anpassningar men aven att arbeta for att framja
trygghet och studiero.

Specialpedagogisk kompetens

Pa alla skolor finns personal med specialpedagogisk kompetens. Denna personal ska sarskilt
arbeta med skolans larmiljoer for att mota alla elever, stodja arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod samt genomfora kartlaggningar, observationer och
pedagogiska utredningar. Arbetet sker pa individ, grupp och organisationsniva. | det
specialpedagogiska uppdraget ingar att ge handledning och konsultation till pedagogisk
personal pa skolan men dven att folja upp, utvardera och stédja utvecklingen av
verksamhetens larandemiljoer.

De centrala specialpedagogerna for grundskolan ska arbeta stoédjande for det lokala
elevhalsoarbetet. For att sdkerstalla kvalitén och likvardigheten samordnas skolornas
specialpedagoger i ett natverk.
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Specialpedagog med inriktning tal, sprak och kommunikation arbetar med elever som ar i
behov av stod kring tal- och spraksvarigheter. Arbetet syftar till att skapa en framjande
spraklig larmiljo samt férebygga svarigheter i tal, las- och skrivutveckling.

Psykosocial kompetens

Skolkuratorer finns med i det lokala elevhalsoteamet. De bidrar med att skapa en sa bra
miljo som mojligt for eleverna att studera och utvecklas i. Med sin kompetens bidrar de till
en god psykosocial miljo pa hela skolan och fér den enskilda eleven. Kuratorn stddjer elever
och deras familjer genom samtal av radgivande och stédjande karaktar. De arbetar med
enskilda elever och med grupper. Kuratorn arbetar ocksa med skolpersonal genom
handledning och konsultation. Kuratorn deltar aktivt i skolans likabehandlingsarbete. Deras
viktigaste uppgift ar att framja psykosocial hdlsa samt att bidra med skolsocialt perspektiv
kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, larande och utveckling.

Medicinsk kompetens

Elevhalsans medicinska kompetens (EMI) utfors av skolskoterska och skolldkare och &r en
egen verksamhetsgren som styrs av skollagen och Halso- och sjukvardens lagstiftning. For
organisation och styrning, se Ledningssystem for Halso- och sjukvarden inom elevhélsan i
Kungélvs kommun.

EMI skall framst arbeta halsoframjande och forebyggande men skall dven erbjuda enkel
hélso- och sjukvard. | det ingar att erbjuda:

Halsobesok enligt basprogram. Oppen mottagning. Bevaka elevernas vaccinationstickning
och erbjuda vaccinationer enligt Folkhdlsomyndighetens vaccinationsprogram. Medicinsk
studie- och yrkesvagledning. EMI skall verka for hallbara livsstilsvanor, dvs att lyfta faktorer
som bidrar till hdlsa. Handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Psykologisk kompetens

Psykologens arbete i skolan styrs av skollagen och i vissa delar av Halso- och sjukvardslagen.
For organisation och styrning, se Ledningssystem for Halso- och sjukvarden inom elevhalsan i
Kungalvs kommun.

En legitimerad psykolog i skolan ar sjalvstandigt ansvarig for val av insats, metod,
arbetsinstrument och resultatredovisning. Psykologens uppdrag ar att arbeta forebyggande
och framjande, bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer fér elevers
halsa, larande och utveckling.

Det elevinriktade arbetet kan besta av utredningar och bedémningar kring komplexa
inlarningssituationer och sarskolefragestéallningar. Bedomningen utgor underlag for skolans
fortsatta arbete med att framja elevers larande, utveckling och hélsa. Rad och stod kan
erbjudas till elever och foradldrar.

Psykologen kan erbjuda konsultation/handledning till personal, stod till skolledningen samt
kompetensutveckling till personal.

Stéodenheten
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Av elevhalsans professioner organiseras skolpsykologer, skolkuratorer, medicinskt
ledningsansvarig sjukskoterska och de centrala specialpedagogerna i Stédenheten.
Stodenheten organiserar ocksa olika verksamheter, som sarskild undervisningsgrupp och
narvaroteam. Stddenhetens uppdrag ar att stétta kommunens forskolor och skolor pa
organisation-, grupp- och individniva. Organiseringen ska mojliggdra utbyte och
kompetensutveckling inom samt mellan professionsgrupperna och vara en del i att
sakerstalla likvardighet inom kommunen.

Sarskild undervisningsgrupp, “Skomakaren”

Kungalvs kommun har en central sarskild undervisningsgrupp, som riktar sig till elever i
arskurs 6-9 som riskerar att inte klara grundskolan p.g.a. svarigheter liknande de inom
autismspektrat, d.v.s. de elever som grundskolan idag inte klarar av att mota inom ramen for
ordinarie verksamhet. Det ar skolans rektor som ansoker om plats for elev i gruppen. Malet
med placering i sarskild undervisningsgrupp ar 6kad maluppfyllelse, motverka psykisk ohélsa
genom att ge en fungerande och kvalitativ skola, 6kad social samvaro. Vidare syftar
placeringen till att utveckla samarbete och samordning kring dessa barn/ungdomar samt ge
dem strategier att hantera sina svarigheter direkt i vardagen. Genom adekvata
forvantningar, struktur, stoéd och hjalp ge eleverna en meningsfull, utvecklande,
stimulerande och trygg undervisning dar barnen/ungdomarna har majlighet att utveckla
kunskaper, fardigheter och férmagor som kravs for att ta sig vidare i livet.

Narvaroteam

Rektor kan ansdka om insats fran narvaroteamet for elev i forskoleklass upp till arskurs 9 i langvarig
och problematisk skolfranvaro. Narvaroteamet bestar av en specialpedagog, en kurator och en
ldrarassistent/pedagog. Vid insats skapar narvaroteamet tillsammans med skolan och hemmet
en plan. Insatsen skraddarsys for varje elev. Ofta handlar det om att skapa samarbetsyta
mellan familj och skola, att bygga trygga relationer mellan elev och personal pa skolan,
insatser for att sanka oro/angest for att ga till skolan samt skapa syfte och sjalvfortroende
for skolgang. Andra potentiella insatser kan vara: medverkan pa moéten, stodsamtal for
foraldrar, handledning/konsultation for skola, stod vid dvergang mellan stadier, samverkan
med andra insatser, elevnara arbete, viss undervisning samt stéd i franvaroutredningar.

Insatsen ar inte tidsbegransad men kan avslutas om den inte ar gynnsam for eleven eller nar
arbetet pa skolan bar pa egen hand.

B I LDN I N G OCH LARAN DE K:gailLl\llN ADRESS Stadshuset - 442 81 Kungalv

TELEFON  0303-23 80 00 vx




