Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Sandbackaskolan

Planen (bestammelserna) galler for forskoleklassen, grundskola, grundsarskola och
fritidshem.

RektorLinda Markus
Sandbackaskolan
Sandbackagatan 4

442 37 Kungalv
Linda.markus@skola.kungalv.se ‘
0303-238140

Kungélvs kommun, 442 81 Kungélv.
www.kungalv.se



mailto:Linda.markus@skola.kungalv.se

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

» Forskoleklass
Skola
Grundsarskola
Fritidshem

Y YV V

Ansvariga for planen

» Rektor Linda Markus
» EHT - Elevhéalsoteam, Specialpedagoger, Skolskoterska, Kurator som
ar verksamma vid skolan.

Detta ar Sandbackaskolans, plan mot diskriminering och krankande behandling. Vi

onskar att alla elever och personal ska kdnna sig trygga pa Sandbackaskolan. Vi anser

att trygghet ger mdijlighet till bade larande och utveckling. Lagen sdger att alla skolor

ska uppratta en skriftlig plan for likabehandlingsarbetet samt en handlingsplan for att

framja eleverna rattigheter, forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

Planen ar ett verktyg for att planera, dokumentera och utvardera

likabehandlingsarbetet pa hela skolan.

Denna plan ska revideras varje ar, nar framkommer i arshjulet.

Ansvarig for planen ar rektor och den galler till och med 220630. y
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Innehallsforteckning

> Sandbackaskolan, vision 5
» Till dig som elev, Till dig som vardnadshavare, Till dig som personal. 6
» Hanvisning till Skollagen 7
» Sandbackaskolan, ansvar med underrubriker 7-8

-Rektors ansvar
-Skolpersonalens ansvar
-Lararens ansvar
» Delaktighet-elev, vardnadshavare, personal for férankring av planen

» Kartlaggningsmetoder 9
> Utvardering av féregdende plan Hur gér vi tillvaga? Arshjul?(ev bilaga
m arbetsmiljo, elevrad, kalenderdagar osv)

» Bil.1 Definitioner av diskriminering 9
» Bil. 2.0rdningsregler 10
» Bil.3 Rutiner vid krankningsarenden — Processen 15
» Bil.4 Cirkel for 6kad trygghet och studiero och trygghet 16
» Bil. 4 Medarbetarnas och elevernas tankar och ord 17
» Bil.5 Utvardering 18

-Arbetet i klassrummet
-Kooperativt larande
-Halsosamtal
-Elevrad
-EHM
-Foraldrasamverkan? Foraldrarad?
-Viktiga kalenderdagar
-Kompisklasser
-Fritidshemmens insats
-Tjejsnack och killsnack ev namnbyte?
-Arbetsmiljo, elever

» Bil.6 Plan att arbeta forebyggande 19
-Arbetet i klassrummet
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-Kooperativt larande

-TL-aktivitet

-Halsosamtal

-Avslutande aktivitet med ak 6
-Morgonfys

-Elevrad

-EHM

-Foraldrasamverkan? Foraldrarad?
-Viktiga kalenderdagar
-Kompisklasser

-Fritidshemmens insats
-Forebyggande och fraimjande elevhalsoarbete
-Arbetsmiljo, elever

Vision och mal
Sandbackaskolan skall
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» Erbjuda en trygg, stodjande, stimulerande och aktiv miljo.

A\

Arbeta for att skapa manga goda relationer.
» Anvianda sig av ett implementerade forhallningssatt/ordningsregler.

» Arbeta for att alla elever pa Sandbackaskolan ska na sa langt som
mojligt i sin kunskapsutveckling.

A\

Anvanda sig av tydliga mal och kriterier.
» Synliggora att skolan har hoga forvantningar pa vara elever

Y

tillsammans med hemmet fa eleverna att kdnna sig studiemotiverade
och veta varfor de ar i skolan.
» Visa respekt och forstaelse for vara olikheter

Till dig som elev

Denna plan ska visa dig som elev vilken skolmiljé du har ratt till och hur lagar kring
detta ser ut samt rutiner och atgarder vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Om du som elev upplever att du sjalv eller nagon annan elev ar utsatt for
trakasserier eller krankande behandling ar det mycket viktigt att skolans personal far
reda pa det for att du eller den utsatta eleven ska fa ratt stod och hjalp.

Det finns olika satt att gora detta pa:
» Prata med din larare eller annan vuxen pa skolan
» Beratta for nagon i Elevhalsan (skolskoterska, kurator, psykolog,
specialpedagog, rektor)
» Beratta for din vardnadshavare som tar kontakt med skolans personal
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Till dig som foralder

Vivill tillsammans med dig som vardnadshavare arbeta for att ditt barn ska utvecklas
och kdnna sig trygg i skolan. Denna plan visar hur skolan arbetar forebyggande och
agerar mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Kontakta larare
eller annan personal om du misstanker att ditt barn blir utsatt for nagon slags
krankning eller utsatter andra. Da kan vi hjalpas at att utreda orsaker och komma
tillrdtta med problemet.

Till dig som personal

Denna plan visar rutiner och lagar sa att var vision och vara gemensamma mal kan
uppnas och utvarderas under arets gdng. Planen ska tas upp, ldasas igenom och
diskuteras i varje arbetslag. Den utvarderas sedan i slutet av varterminen och
revideras under hostterminen utifran det resultat som framkommer. Planen ska vara
ett levande dokument och ska vavas in i undervisningen. Personalen ar med och
utformar planen genom att genomféra enkater med sina elevgrupper, diskuterar och
foljer upp enkéatresultatet. Utifran enkatresultatet arbetar vi tillsammans fram
insatser och belyser riskomraden. Det &r viktigt att all personal har kunskap om denna
plan. Denna plan ska kommuniceras vid varje lasarsstart till personal, elever och
vardnadshavare.
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Lagkrav uppfylls

Processen for krankande behandling i DF RESPONS uppfyller skyldigheten att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling i enlighet med 6
kap. 10 § Skollag (2010:800).

"En Idrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som fdr kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdila detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen

kan krdivas for att férhindra krédinkande behandling i framtiden".

P& motsvarande satt mojliggors utbildningsanordnarens skyldighet att anmala,
utreda och vidta atgarder om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier enligt 2 kap. 7 § Diskrimineringslagen
(2008:567) i var modul.

Sandbackaskolan ansvar

Vart ansvar g—
Under rektors ledning ansvarar varje skola for att utarbeta en lokalt anpassad ' S

» Plan mot diskriminering och krankande behandling
» Ordningsregler

Ordningsreglerna ska utarbetas i samrad med elev, elevrad och pedagoger.
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Planen ska kon
atgarda och fol

Den ska aven v

kret ange hur skolan arbetar for att férebygga, upptacka, utreda,
ja upp diskriminering, trakasserier och krankningar.

ara ett levande verktyg i det dagliga arbetet. Det ska tydligt framga pa

vilket satt skolan ska arbeta for att uppna detta.

Planen ska f6ljas upp arligen vid kvalitetsredovisningen da nya malsattningar och

atgarder kan behova formuleras.

Alla som arbetar i skolan ska:

>

>

Lararen ska:
>

>

Medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet,
solidaritet, respekt och hansyn for andra

Bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor

Aktivt motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling
av individer eller grupper

Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet
utga fran ett demokratiskt forhallningssatt

Klargoéra och med eleverna diskutera det svenska samhallets
vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet.
Vaga ta tag i eventuella problem och diskutera olika varderingar och
uppfattningar.

Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta
nodvandiga atgarder for att férebygga och motverka alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i
den egna gruppen.

Samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans
normer och regler som en grund for arbetet och samarbetet.
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Kartlaggningsmetoder:

» Vianvander oss av trivselenkater varje termin.

» Vianvander oss av webbaserade elev och foraldraenkater fran GR-
regionen i ak 2 och 5.

» Paklassrad och elevrad beror vi regelbundet omraden inom
likabehandlingsplanen.

Y

Avstamning efter avslutade EHM
» Avstamning efter stop-veckorna

Y

Avstamning kring trivselenkaterna

Bil.1 Definitioner av diskriminering

Diskrimineringsgrunder

Koén

Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

YVVVVVYVYY

| lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kraver inget samband
med diskrimineringsgrund.

Definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i
diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). |
nagra fall har vi dven kommenterat lagens definition.

Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har andrat
sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pd annat satt) ger uttryck for att
tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor vars konsidentitet eller kdnsuttryck tidvis eller alltid
skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for dem nar de foddes.

Personer med intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som
avser konsidentitet eller konsyttryck.

Personer som planerar att dndra eller har andrat sin kdnstillhérighet omfattas av
skyddet mot diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kon.
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DO anvander ofta begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO
anser att lagens begrepp ("konsoverskridande") riskerar att befasta en bild av att
personer som omfattas av skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar
det finns starka normer och forestallningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel
kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sdsom samer
och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillnérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har
sin grund i eller samband med en religits askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Det kan vara till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
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Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar inte en
funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebdr en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en person
ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

Bil. 2.0rdningsregler
Vara ordningsregler

Kunskap — Vi tar ansvar fér vart larande genom att vi bland annat:

» Vi foljer skolans dverenskommelse om studiero och tar
darmed ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo.

»  Vikommer i tid till lektionerna.

> Vitar med det skolmaterial som undervisningen kraver.

> Videltar i undervisningen utifran basta férmaga. -

» Vianvander digitala verktyg pa ratt satt och utifran lararens
instruktioner.

> Vilyssnar aktivt p& den eller dem som pratar.

>  Vivet att det ar okej att svara fel, genom misstag |ar vi oss. [
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>
>

>

>

Vi gor eventuella laxor utifran basta formaga.

Vi respekterar allas studiero, ratt till kunskap, och ar darfor
tysta utanfor de klassrum dar det pagar lektioner.

Vi hjalps at for att halla en god studiero i klassrummet. Vi
racker upp handen och véntar pa att fa ordet, och for att inte
stora vara klasskamrater sa stannar vi kvar pa vara platser i sa
hog utstrackning som det bara ar mojligt.

Vi fragar en vuxen innan vi lamnar klassrummet.

Trygghet, Trivsel, Studiero — Vi tar en del av det gemensamma

arbetsmiljoansvaret genom att vi bland annat:

>

Y

VVVYVYVYY

VVYVY

Vivander oss till en vuxen om vi behover hjalp, bade i och
utanfoér klassrummet.

Vi visar respekt for- och tar hansyn till skolans personal och till

andra elever.

Vi skrattar med varandra, inte at varandra.

Vi anvander ett sprak som inte gér nagon ledsen.

Vi sldss aldrig, inte ens pa latsas.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att se till att ingen ar ensam.
Vi tar hand om vart klassrum genom att halla ordning och
reda.

Vi ar ute pa rasterna
Vi haller oss inom skolans granser under skoltid.

Vi foljer skogransen, och springer utomhus.

Vi tar hand om vara lokaler, skolgard och material, sa att vara
pengar kan anvandas till ratt saker exempelvis inkop av
rastlekmaterial, skolmaterial.

Vi tvattar handerna innan maten.
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» Visamlar oss i ett tyst led utanfér matsalen innan vi gar in, vi
trangs inte, varken utanfor matsalen eller nar vi gar in till
klassrummet osv.

> Vistavar efter en lugnare miljé i matsalen.

> Visertill att var plats ar rentorkad nar vi lamnar matbordet.
Vi tar ett gemensamt ansvar for att halla toaletterna rena och
frascha. Vi sager till en vuxen om det saknas papper, eller om
toaletten ar smutsig.
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Bil.3 Rutiner vid krankningsarenden - Processen

Process for krankningsarenden, exempel

Rektor/forskolechef | Personal

Utredare

Huvudman
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Bil 4. Cirkel for 6kad Trygghet och studiero

Mal: Okad Trygghet och Studiero
Stoppa
- N

Beteende och
incienter
fortsatter

AVSIUT \ Uppfdljning
Utvirdering

Utred handelsen

Bt ot mant Flassbarvot st ohee

O e e

Samtal

¥ Maaar - stoe - + babsatavers
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Bil. 5 Medarbetarnas och elevernas tankar och ord
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Bil.6 Utvardering
Hur har vi arbetat med foljande omraden i klassrummet?

Vad har vi fatt for resultat?
-Arbetet i klassrummet
-Kooperativt ldrande
-Halsosamtal
-Morgonfys
-Elevrad
-EHM
-Foraldrasamverkan? Foraldrarad?
-Viktiga kalenderdagar
-Kompisklasser
-Fritidshemmens insats
-Forebyggande och framjande elevhalsoarbete
-Arbetsmiljo, elever
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Bil.7 Plan att arbeta forebyggande

Hur arbetar vi forebyggande med...

-Arbetet i klassrummet
-Kooperativt larande

-TL-aktivitet

-Halsosamtal

-Avslutande aktivitet med ak 6
-Morgonfys

-Elevrad

-EHM

-Foraldrasamverkan? Foraldrarad?
-Viktiga kalenderdagar
-Kompisklasser
-Fritidshemmens insats
-Tjejsnack och killsnack?
-Arbetsmiljo, elever
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