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Inledning

Varje utbildningsanordnare har skyldighet att varje ar uppratta en likabehandlingsplan enligt
diskrimineringslagstiftningen (2008:567) samt en plan mot krankande behandling enligt
skollagen (2010:800). Vi har valt att ssmmanfora de bada planerna till en plan. Planen
beskriver vilka atgarder som ska genomforas for att vi ska na de mal vi har satt under lasaret
for att
e framja, barns och elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering utifran de
olika diskrimineringsgrunderna (de &r narmare beskrivna under rubriken
Diskrimineringsgrunder).
e forebygga och forhindra trakasserier och krdnkande behandling

Planen beskriver ocksa vilka rutiner vi har for att utreda trakasserier och krankande
behandling samt vilka atgarder vi vidtar vid forekommande fall.

Ansvar

Huvudmannen for verksamheten, Kungalvs kommun, ansvarar for att anstallda foljer de
skyldigheter som anges i lagen. Huvudman kan bli skadestandsskyldig om rektor eller annan
personal har asidosatt sina skyldigheter.

Rattigheter och skyldigheter

All personal som arbetar pa Diserddsskolan.

e har ett gemensamt ansvar for att fraimja alla elevers lika rattigheter.

e har ansvar for att ingen elev behandlas illa.

e skall framja forstaelse for andra manniskor och aktivt motverka alla
tendenser till trakasserier och krankande behandling i enlighet med laroplanen
(Lgr 22).

e ska medverka till att utveckla elevernas kéansla for samhdorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor (Lgr 22).

e dr skyldig att anmala till socialnd&mnden enligt Socialtjanstlagen 14 kap.18 om
man misstanker att ett barn far illa eller pa annat satt behéver stod, hjalp eller
skydd.

En grundforutsattning for allt larande ar trygghet. Diserddsskolan fokuserar starkt
pa arbetet med vardegrunden.

Process

Personal och elever medverkar vid uppréattandet av likabehandlingsplanen. Pa Diserddsskolan
sker detta genom att:

e varje grupp/klass tar fram en plan for hur man vill ha det i klassen/gruppen, vad man
behover arbeta med for att na dit. Den publiceras i klassens/gruppens blogg i Unikum.

e Trygghetsteamet och ledning reviderar likabehandlingsplanen i november, med
ledning av resultatet i SKA-rapporten. Den reviderade likabehandlingsplanen
publiceras i Unikum och pa kommunens hemsida. Underlag sasom trivselenkaten och
dess analyser pa skolniva samt statistik ur vart dokumentationssystem Df Respons,



anvands ocksa.

e skolan kartlagger trivsel, trygghet och diskriminering genom fragor i Unikum infor
utvecklingssamtal, samt en digital enkat under hdstterminen.

e diskussion i elevraden utifran skolgemensamt enkétresultat samt framtagande av
skolans mal for 6kad trygghet och trivsel.

e Vi arbetar med véardegrundsarbetet kontinuerligt i alla elevgrupper.

e Elevradet arbetar varje ar med att utforma skolans dvergripande regler.

Trivsel, trygghet och likabehandling

Pa Diserddsskolan arbetar vi kontinuerligt med att géra skolmiljon, bade den fysiska och den
psykiska, sa bra som mojligt for alla elever. Vi vill att alla elever ska trivas och kénna sig
trygga hos oss. Vi vill att alla elever ska na de mal som ar satta och vi vet att en elev som trivs
och kanner sig trygg hos oss har en stérre méjlighet att na malen. Alla elever ska kanna sig
respekterade och accepterade for den de ar och de ska skyddas fran trakasserier och
krankande behandling.

Trygghetsgruppen arbetar forebyggande och framjande for att stotta skolans personal med det
vardagliga och kontinuerliga trygghetsarbetet. Vid signalerat behov kan Trygghetsteamet
stotta pedagogerna. Stodet formuleras i samrad mellan pedagoger och Trygghetsteam.

Pa Diserddsskolan lagger vi mycket fokus pa vardegrundsarbete genom arbetet med
“ballongerna” i alla klasser. Ballongarbetet utgar ifran kap 1 och 2 i LGR 11. (se bilaga).
Arbetsmaterial finns samlat i ett arbetsrum och uppdateras av Trygghetsteamet.

Skolans klass- och elevrad diskuterar kontinuerligt stamningen i klassen och pa skolan och
samtalar kring hur man kan 6ka trygghet och trivsel bland alla elever.

Vad har vi gjort under 2022 och vad behdver vi utveckla?

Vid skolstart lasaret 22/23 hade skolan en uppstartsdag utifran orange ballong (grupprocesser,
trivsel, trygghet & arbetsro, se bilaga). Pedagogerna fick sitta i tvargrupper och diskutera
begrepp, bland annat ”vad innebir trivsel, trygghet och arbetsro for mig?” och "hur far vi
vardegrunden att genomsyra &mnena?” Dérefter fick varje team gora konkreta planeringar for
hur de skulle ta sig an orange ballong och hur man skulle arbeta for att fa en trygg och lugn
skolstart. Planeringarna kunde variera beroende pa om pedagogerna fick nya grupper eller
inte.

Trygghetsteamet skickade utvarderingsfragor i slutet av temat/ballongen. Pedagogerna fick
en sammanstallning/aterkoppling fran utvarderingen, pa skolniva. | ssmmanstallningen finns
ocksa tips pa olika material och dvningar. Sammantaget gick att se att orange ballong &r
nagot som ofta spanner over allting i verksamheten; det ar alltid viktigt att levandegora och
uppratthalla arbetet och diskussionerna kring trivsel, trygghet och arbetsro.

Trygghetsteamet skapade trivselenkater som skickades ut v.41. Enkéaterna var uppdelade pa f-
2 och 3-6. Pedagogerna genomforde enkéterna tillsammans med eleverna v.41-43 for att
under v.44 (hostlovet) gora en analys av vad som behover arbetas vidare med, samt pabdrja
detta vid skolstarten v.45, fram till terminens slut.

Sammantaget av analysen pa skolniva ser vi en generellt god trivsel och god arbetsro men att



vi behover fortsétta arbetet med socialiseringsprocessen, dvs det sociala samspelet,
exempelvis att folja regler, turtagning, vara en god férlorare/vinnare, bra kompis, talamod i
lekar, vardat sprak, kontrollera humaret. Detta behéver arbetas vidare med pa olika satt,
alltifran material/6vningar till rastaktiviteter samt att se éver klassrumsplaceringen, sa att
trivsel och social utveckling blir sa gynnsam som mojligt.

Att anmaéla och utreda krankande behandling med hjélp av DF Respons ar ocksa ett
utvecklingsomrade. | nulaget &r det inte mojligt att se samband mellan anmalningarna i DF
Respons mot det som beskrivs handa i trivselenkaten och darigenom fa en givande analys. Vi
kan aven se att hela processen kring krankningar kan bli for langdragen.

Trivselenkaterna har ocksa upplevts vara for svara. Ett utvecklingsomrade ar att hitta en bra
balans, dar det gar att folja upp individer pa ett givande satt, men ocksa att gora fragorna mer
begripliga utifran alder och mognad. Det hade ocksa varit positivt att hitta en enkatform som
forenklar analys pa olika nivaer.

Prioriterade omraden 2023

- Fortsatt arbete med elevernas sociala samspel hela skoldagen genom vart
kontinuerliga vardegrundsarbete, strukturerade aktiviteter i de olika verksamheterna
och gemensamma diskussioner infor skolstarten hdsten 23.

- Paskynda processen vid krankningsanmalningar for att fa snabbare resultat genom
kompetensutveckling pa APT.

- Fortsatt utveckling av vara enkater och utveckla analysen av dessa.

Utredning av trakasserier och krankande behandling

Skolan har s.k. handlingsplikt. Den innebér att redan vid misstanke om att trakasserier eller
krankningar kan forekomma ska de uppmarksammas och utredas av skolans personal. Den
enskildes upplevelse av det intraffade ska alltid vara utgangspunkt vid en bedémning och
utredning kring vad som hant. Vart mal nar vi far kinnedom om att ndgon ar utsatt for
trakasserier eller krankande behandling &r att omedelbart fa det att upphora och att férhindra
att det fortsétter.

Om du som foréalder far reda pa att ditt barn eller nagon annan elev pa skolan blir
utsatt for nagon form av krankande behandling vand dig till personal pa skolan och
fritidshemmen.

Enstaka incidenter hanteras, utreds och dokumenteras i Df Respons, av berdrd personal, som
kontaktar foraldrarna. Den som blivit utsatt kontaktas samma dag, likasa foraldrarna till
den/de som utdvat krankningen. Information om handelsen och atgarder som gjorts delges
rektor genom DF Respons.

Vid upprepade eller fortsatt krankning finns mojlighet for pedagogerna att ta stod av
Trygghetsgruppen som bestar av specialpedagog, kurator och larare.



Om kréankningar inte upphort upprattas en atgardsplan for krankande behandling som foljs
upp och utvarderas. Arenden ska utredas skyndsamt. Vid lov, sjukdom etc. kan tillfallen
uppsta da klasslararen och samtliga fran Trygghetsgruppen ar franvarande. | dessa fall ska
skolans ledning eller huvudman kontaktas och ansvarar for att drendet utreds sa skyndsamt
som mojligt.

Atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Det kan vara aktuellt att efter utredning och samtal med alla inblandade sétta in olika
atgarder bade for den som blivit utsatt och/eller till den/de som utévat krankningen for att
ytterligare forhindra férekomst av vidare trakasserier och krankande behandling.

Det kan t.ex. handla om

e stodsamtal

e gruppsamtal/samtalsgrupper

e stdd for klassen

e observationer bade i klassrummet och ute pa rast

e att sammankalla till fordldraméte

e att sammankalla till EHT-mote.

e stdd av kurator, skolpsykolog, BUP mm.

e Utredning trygghet och studiero (se bilaga 2, konsekvenstrappa steg 1)

Begreppsdefinitioner

Likabehandling betyder att alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter. Det innebéar dock inte att alla elever alltid ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Diskriminering &r nar en elev pa osakliga grunder behandlas sémre an en annan elev. Man
skiljer pa direkt och indirekt diskriminering. Direkt diskriminering &r nar en elev missgynnas
genom att behandlas samre dn nagon annan. Man kan ocksa diskriminera genom att behandla
alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Det kan till exempel vara en till synes neutral
bestammelse som i praktiken missgynnar en elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar behandling som kréanker en elevs vardighet och som har koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Med annan krankande behandling menas en kréankning av en elevs vardighet som saknar
koppling till en diskrimineringsgrund. Det kan vara trakasserier, men dven enstaka handelser
som inte ar trakasserier. Krankningar kan vara olika typer av vald, fysiskt (slag, knuffar mm),
verbalt (hot, svordomar, 6knamn mm), psykosocialt (utfrysning, blickar, alla gar nar man
kommer osv.) eller texter och bilder (sms, mms, fotografier, MSN mm).

Diskrimineringsgrunder

Kon: Skolan ska férebygga och forhindra kdnsdiskriminering och trakasserier som har



samband med kon. Skolan ska framja flickors och pojkars lika rattigheter och vérde.

Funktionsvariation: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och
paverka livet pa olika satt. Skolan ska gora skolmiljon och undervisningen tillganglig for alla
elever. Det galler bade den fysiska miljon men ocksa mojligheten att ta till sig information.
Alla elever ska bemdtas pa ett bra sétt bade i handling och attityder.

Etnisk tillhorighet: Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhérighet. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlings-
fientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering
och trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska
enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund
av hans eller hennes religion.

Kdnsidentitet eller konsuttryck: Skolan ska férebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Skolan har ett sarskilt ansvar att
formedla samhéllets gemensamma vardegrund till sina elever och arbeta for likabehandling
oavsett konsidentitet eller konsuttryck. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med
grunden sexuell 1aggning. Transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Sexuell laggning
Sexuell laggning handlar om vilket kon de personer har, som du blir kér i och attraheras av.
Du har rétt att dlska och vara tillsammans med vem du vill. | Sverige star det i lagen.

Alder
Barn och elever far i skolan inte utsattas for diskriminering och trakasserier som har samband
med alder.



Bilaga 1
Ballongarbetet 22/23

Vecka 35-40

. Att arbeta med grupprocesser. Sasom trivsel, arbetsro,
trygghet.
Vecka 35-36: Utforma gruppernas egna likabehandlingsplaner.

Vecka 41-43

Enkater gors med alla elever. TT skickar ut enkaten v.41. Den ska vara
genomford och analyserad innan mandag v.45 ev pa hostlovet, for att
arbetet ska kunna paborjas v.45.

Vecka 45-51

Arbeta utifran ditt enkétsvar i din klass/grupp, revidera gruppens
likabehandlingsplan

Vecka 2-6

RAd och bla ballong: Alla barn har rattigheter & Solidaritet mellan
manniskor

Vecka 8-13

Regnbagsballongen: Diskriminering och krankande behandling. Se over
och eventuellt revidera gruppens likabehandlingsplan.

Vecka 15-21
ballong: Natvett

APT-avstamningar; Vad gors just nu? Vad planeras infor nasta omrade
utifran ballongerna? Uppfdljningar av foregaende omrade? .



Bilaga 2

Utredning trygghet och studiero

4

Besluta att helt
‘ eller delvis
Besluta om stdnga av en elev
‘ tillf3llig placering (5L 5:14)
Besluta om en vid annan
y tillfallig skolenhet
Utfarda en omplacering (5L 5:13)
skriftlig varning [SL5:12)
Gor en utredning (5L 5:11)
om orsak till
beteende

(5L 5:9)



