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Kullens skola ar en F-6 skola. Forskoleklasser och fritidshem finns i gemensamma
lokaler. All personal pa Kullens skola har ett ansvar for att dels framja lika rattigheter
och mojligheter, dels forebygga och férhindra trakasserier och krankande
behandling.

Vi vill skapa en gemenskap déar alla kanner sig delaktiga och dar varje elev kan
utvecklas efter sina unika forutsattningar. Alla ska kanna sig trygga och fa majlighet
till studiero. Detta vill vi uppna genom att

o Framja elevers lika rattigheter och majligheter.

o Forebygga och férhindra diskriminering och krankande behandling.

e Upptacka, utreda och atgarda trakasserier samt krankande behandling.

1 kap. 5 8§ Skollagen (SFS 2010:800)
Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga réattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling.

5 kap. 38 Skollagen (SFS 2010:800)
Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsékras en skolmiljo
som praglas av trygghet och studiero.

6 kap. 108 Skollagen (SFS 2010:800)

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektor. En
forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Den forsta januari 2017 andrades diskrimineringslagens bestdmmelser om aktiva
atgarder. Lagandringen innebar att utbildningsanordnare har fatt ett utokat ansvar
for att forebygga diskriminering och verka for lika rattigheter och majligheter oavsett
lagens sju diskrimineringsgrunder.
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Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar det férbjudet att diskriminera och
trakassera nagon. Diskriminering ar ett Gvergripande begrepp for negativ och
krankande behandling utifran diskrimineringsgrunderna:

* kon

» kdnsoverskridande identitet eller uttryck
* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

+ funktionsvariation

* sexuell laggning

* alder

Begreppet kan anvandas nar skolans regler eller arbetssatt kranker en elev.

Direkt diskriminering

Nar en elev missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan och dar det
finns en direkt koppling till nAgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar neutralt
men som i praktiken missgynnar nagon pa grund av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

En handling som kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot
elever eller mellan elever.

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker nagons vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.
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Trakasserier och krankande behandling kan
e utféras av en eller flera och riktas mot en eller flera
bade personal och elever gora sig skyldiga till
aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande
aga rum i alla miljder och vara synliga och handfasta eller dolda och subtila
vara nar nagon utesluts fran en lek eller aktivitet
vara fysiska, till exempel slag, knuffar eller rycka nagon i haret
vara verbala sasom svordomar, hot, 6knamn
ta sig uttryck i nedsattande tillmalen, fortal och ryktesspridning, forldjligande
eller férnedring
¢ handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida texter eller bilder
och marken med krankande innehall
e utforas inom verksamhetens ram eller via sms, mms, mail och chatt.

Mobbning &ar en form av krdnkande behandling som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan person, skada eller obehag.

Lgr 11 kap. 2 (SFS 2010:800)

Skolan har en viktig uppgift nar det galler att formedla och hos eleverna férankra de
grundlaggande varden som vart samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens
frinet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén, samt
solidaritet med svaga och utsatta &r de varden som skolan skall gestalta och formedla.
Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vélbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. Tendenser till
trakasserier skall aktivt bekadmpas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Alla som arbetar i skolan skall
Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Lararen skall

Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling.

Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen.

Kungalvs kommun, 442 81 Kungélv.
www.kungalv.se




KUNGALVS
KOMMUN

Eleverna skall

Kénna till grunderna fér samhaéllets lagar och normer och veta om sina rattigheter och
skyldigheter i skola och samhalle.

Respektera andra manniskors egenvarde.

Ta avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och kréankande behandling samt medverka
till att bistd andra manniskor.

Rektors ansvar

Upprétta, genomfdra, félja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att férebygga
och motverka alla former av krankande behandling, sdsom mobbning och rasistiska
beteenden bland elever och anstallda.

Barnkonventionen

Riksdagen rostade 2018 genom att Barnkonventionen skulle bli svensk lag. Den 1 januari
tradde lagen i kraft. Lagen innebér att det blivit tydligare for domstolar och rattstillampare att
uppmarksamma de rattigheter som barn har via barnkonventionen. Barnkonventionen satter
barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa perspektivet
att barnets basta alltid skall komma i framsta rummet. Den talar om ratten till liv och
utveckling, om barns ratt till inflytande och att f& géra sin rést hord.

Artikel 3

"Konventionsstaterna atar sig att tillférsakra barnet saddant skydd och sadan omvardnad som
behovs for dess valfard... och skall for detta andamal vidta alla [ampliga atgarder.”

Artikel 19

”... atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp.”

Artikel 28

"Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sékerstalla att disciplinen i
skolan uppratthalls pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet och i
overenskommelse med denna konvention.”

Artikel 36

"Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan
skada barnet i nagot avseende.”
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Pa Kullens skolenhet visar vi hansyn och respekt for varandra. Alla har ratt att kanna sig
unika. Vi & ména om allas trygghet och sjalvkansla. Vi tolererar inte krankningar,
trakasserier eller annan krankande behandling sdsom mobbning eller hot och vald. Vi
anvander ett vardat sprak och undviker svordomar.

Alla har ratt till arbetsro och en god arbetsmiljo. Darfor ar vi radda om var skola, egna och
andras agodelar samt skapar tillsammans ett trivsamt arbetsklimat. Vi har alla inflytande och
tar ansvar for verksamheten/utbildningen. Vi har darfor elev- och foraldrarad samt
regelbundna utvecklingssamtal.

Vardegrundsfragorna finns standigt narvarande i arbetet med eleverna och ska integreras
som en naturlig del i verksamhetens 6vriga arbete. Utifran varens trivselenkater
sammanstaller trygghetsgruppen resultatet och aterkopplar till respektive pedagoger som i
sin tur &terkopplar till elev- och foraldragrupp. | borjan av varje hosttermin gar vi noggrant
igenom ordningsreglerna samt skolans vardegrund och arbetar med detta kontinuerligt.

{T&%Q
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Omréade

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder.

Mal

En 6kad sammanhallning p& skolan samt forstaelse for varandras olikheter. Okad trygghet
genom att lara kénna fler elever och pedagoger.

Aktiv atgard

Varje l&gstadieklass har en fadderklass p& mellanstadiet. FSK- &k 3, Ak 1- &k 4, &k 2- 8k 5,
ak 3- ak 6. Samarbete kan ske i samband med t.ex. programmering och teknik, las- och
skrivgrupper, arbete med tema samt varderingsvningar. Ovanstadende grupper utokas med
forskoleklass vid aterkommande skolaktiviteter sdsom julpyssel, paskpyssel, hattparad vid
Valborg samt KRUT- vecka.

Bertrda pedagoger kommunicerar med varandra vid vilka tillfallen detta skall géras under
laséret. FOr personalen ansvarar rektor och 6vrig personal i Trygghetsgruppen. For eleverna
ansvarar all personal.

Omrade

Kon, konsidentitet eller kdnsuttryck och sexuell laggning.
Mal

Eleverna far en okad insikt i genusfragor.

Aktiv atgard

All personal arbetar I6pande med vardegrundsfrdgor gallande genus och sexuell
likabehandling.

Ansvarig

For personalen ansvarar rektor och 6vrig personal i Trygghetsgruppen. Foér eleverna
ansvarar all personal.
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Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning
Omrade

Religion eller annan trosuppfattning.

Mal

Eleverna ska ha kdnnedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kanna till olika
religioner. Alla foraldrar ska kunna skicka sina barn till skolan, férvissade om att eleverna inte
blir ensidigt paverkade till férman for den ena eller andra religiosa askadningen.

Aktiv atgard

Vi uppmérksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora vérldsreligionerna. Vi har
adventssamling dar forskoleklasserna ansvarar. Vi tar upp olika religioner och
trosuppfattningar i skolans religionsundervisningen.

Ansvarig

Pedagogerna

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet
Omrade

Etnisk tillhérighet.

Mal

Eleverna vet vad som menas med etnisk tillhdrighet” samt far 6kad forstaelse for, och
kunskap om, andra etniska tillhérigheter.

Aktiv atgard

| samband med FN-dagen uppmarksammar vi barns rattigheter runt om i varlden utifran ett
gemensamt tema. Aktiviteter utfors av fritidshemmen, forskoleklassen och ak 1- 6.

Ansvarig

Ak 1 och &k 6 planerar innehéllet.
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Omrade

Funktionsvariation.

Mal

Eleverna far 6kad forstaelse for, och kunskap om, olika typer av funktionsvariationer.
Aktiv atgard

Pedagoger pratar i elevgrupperna om synliga saval som osynliga funktionsvariationer och
hur dessa kan yttra sig och paverka vardagen. Hela skolan uppmarksammar manniskors lika
varde genom att delta i Rocka sockorna 21 mars. Vi har gemensamma traditioner sdsom
Lucia, julpyssel, FN- dagen m.m. pa skolan dar F-6 deltar.

Ansvarig

Alla pedagoger.

Omréade

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning, alder.

Mal

Befasta var vardegrund, 6ka kamratskap och kanslan av samhorighet samt framja elevernas
sjalvkansla.

Aktiv atgard

Vecka 43 anordnas KRUT-veckan. KRUT star for Kamratskap, Respekt, Unik och Trygghet.
Under veckan anordnas olika aktiviteter som syftar till att lyfta de omraden som bokstaverna i
KRUT star fér. Man kan t.ex. visa filmer sdsom "Vara vanner”, "Ugglan” och "Elias och de
stora fragorna”. Lararhandledningar/inspirationsfilmer finns. Eleverna ska under KRUT-

veckan uppge otrygga platser pa skolan som ar en del av var kartlaggningsmetod.

Elevernas KRUT- arbete synliggors pa oppen plats i skolan som ett resultat av vad
vardegrundens tankar gett.

Ansvarig

Trygghetsgruppen tillsammans med all personal pa skolan.
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Eleverna far under KRUT- veckan uppge "otrygga platser” pa skolan. Klasslararna ansvarar
for att detta blir gjort samt lamnar 6ver informationen till respektive elevradsrepresentant.
Detta tas sedan upp i elevradet. Elevradsrepresentanter sammanstaller och lamnar vidare till
Trygghetsgruppen.

En gang per termin traffas Trygghetsgruppen specifikt i syfte att kartlagga nulaget pa skolan.
KRUT- analysen F- 6 genomfdrs och sammanstéllningen l[amnas in till trygghetsgruppen.

KRUT- enkéaten F- 6 genomfors i februari/mars varje ar och sammanstallningen lamnas in till
trygghetsgruppen.

Enkat nar det galler trivsel och arbetsro genomférs varje ar av alla elever i Kungalvs kommun
i &k 2 och 5, samt deras vardnadshavare.

Rapporterade krankningar och vidtagna atgarder rapporteras in till huvudman via DF
Respons. Ansvarig rektor.

Alla elever ar delaktiga i kartlaggningen som sker varje termin.
Elevradet &r delaktiga i analysen av kartlaggningen.

Elevradsrepresentanterna aterkopplar resultatet och foreslagna atgarder till sina
klasskamrater, med st6d av sina klasslarare.

Personalen involveras i kartlaggningen, deltar i analysen av kartlaggningen samt ger forslag
pa atgarder i samband med APT en gang per termin.
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Mal och uppféljning
Vi accepterar ingen form av diskriminering eller krankande behandling pa var skola.

Forutom den regelbundna uppféljiningen som sker da Trygghetsgruppen traffas, foljs detta
upp genom en KRUT- analys i elevgruppen i november varje ar samt en KRUT- enkat i
februari da vi aven foljer upp effekterna av ev. atgarder fran hostens arbete. Den blir ett
underlag vid revideringen av den arliga Likabehandlingsplanen.

Aktiva atgarder

Dagligen tar man upp fragor kring kamratskap och konflikter elever emellan i skolan och pa
fritids.

Rastvardskapet pa raster och p& morgnarna fére skolstart.

All personal férebygger situationer dar elever riskerar att kanna sig utanfor eller
diskriminerade. Personal och elever arbetar pa att bli val fortrogna med Kullens skolas
vardegrund och félja de ordningsregler vi tillsammans utarbetat.

Trivselregler utformas och arbetas med i respektive klass under KRUT-veckan.

Krutanalys gors tillsammans med eleverna och lamnas till Trygghetsgruppen, senast v. 39.
Detta géller alla klasser (F — 6) och fritidshem.

Arbete med Lekoteket.

Ansvarig

Da personalen far signaler om att elever kanner sig otrygga pa vissa platser pa var skola
eller i vissa situationer har vi ett ansvar att regelbundet identifiera och férebygga risker och
otrygghet samt 6ka kamratskap och deltagande eleverna emellan.

Rektor ar ytterst ansvarig for arbetet med att forhindra forekomsten av diskriminering och
krankande behandling pa Kullens skola. Rektor ansvarar ocksa for att personalen
kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot krénkande behandling.

Klasslararna ansvarar for att arbeta férebyggande i sina klasser. Trygghetsgruppen ansvarar
for att ta fram forslag pa 6vningar, bocker, filmer och annat material som kan anvandas i
undervisningen.
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Om personal far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skall detta omedelbart anmaélas till
rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att anméala detta till huvudman, som skyndsamt skall se till
att omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna utreds och i forekommande fall skall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling eller
trakasserier i framtiden. For skolans personal géller vidare att héndelsen skall dokumenteras.

| praktiken genomfors detta enligt foljande:

e Personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller krdnkande behandling lagger ett arende i DF Respons.

e Vardnadshavare till berérda elever informeras.
e Rektor tar del av arendet

e Personal ur Trygghetsgruppen stammer av och bedémer pa vilket satt vi ska ga
vidare med arendet och utredare utses.

e Samtal med berdrda elever.
e Berord personal informeras.
e Observation sker utifrdn behov.

e Uppféljning med berorda elever inom en tvaveckorsperiod samt fornyad kontakt med
elevernas vardnadshavare.

e Fortldpande aterkoppling till berord personal.

e Om krankningarna trots ovanstaende atgarder fortsatter, kallas vardnadshavare till
samtal pa skolan. | vissa fall medverkar eleven.

Ovanstaende beskriver ett typiskt arende. Vid vissa omstandigheter kan vissa steg falla bort
eller ordningsféljden andras.

Dokumentation och anmalan till huvudman gérs i DF Respons.

Den som ser eller hor att en vuxen utsétter en elev for en krankning pratar med personen
som krankt samt kontaktar rektor. Rektor ansvarar fér utredning, insats och uppféljning samt
dokumentering av det intraffade.

Kungalvs kommun, 442 81 Kungélv.
www.kungalv.se




KUNGALVS
er KOMMUN

Bilagor
Forenkling av plan mot diskriminering och kréankande behandling for Kullens skola
Kullens Trivselregler

Trivsel-enkat

.

N\ .
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Skolans malsattning

Vi vill att alla barn pa& Kullens skola ska ma bra och trivas. Det ar viktigt att alla far vara sig
sjalva och att alla &r snalla mot varandra. Alla har ratt att kanna sig trygg och kunna arbeta
ifred.

Det finns lagar som talar om vad du far géra och inte géra. De lagar som galler utanfér skola
galler ocksa i skolan.

Pa var skola ska ingen behova kanna sig utanfor, ensam eller bli retad. Pa var skola finns en
plan for vad vi gér om nagon ar dum mot dig. Den kallas for plan mot diskriminering och
krankande behandling. Det forsta du gér om nagon ar dum mot dig &r att prata med din
larare eller nagon vuxen pa skolan.

Kullens skolas vardegrund KRUT (Kamratskap, Respekt,Unik och Trygghet).

Pa Kullens skola visar vi hansyn och respekt for varandra. Alla har ratt att kAnna sig unika. Vi
ar mana om allas trygghet och sjalvkansla.

Vi tolererar inte krankningar, trakasserier eller annan krankande behandling sdsom
mobbning eller hot och vald.

Vi anvander ett vardat sprak och undviker svordomar.

Alla har ratt till arbetsro och en god arbetsmiljo. Darfor ar vi radda om var skola, egna och
andras agodelar samt skapar tillsammans ett trivsamt arbetsklimat. Vi har alla inflytande och
tar ansvar for verksamheten/utbildningen. Vi har darfor elev- och foraldrarddet samt
regelbundna utvecklingssamtal. Vi arbetar med var vardegrund under hela laséret.

Om du inte foljer skolans vardegrund pratar din larare med dig och kontaktar dina féraldrar.
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KULLENS TRIVSELREGLER

TA HAND OM PLATSEN DU AR PA

Vi gar lugnt inomhus.
Det vi tar med oss till korridoren tar vi med oss tillbaka.

Lamna platsen som du vill finna den.

TA HAND OM VARANDRA

Vi gar lugnt inomhus.
Vi pratar vanligt och med Iag rost till varandra

Vi behandlar andra som vi sjalva vill bli behandlade.

TA HAND OM DIG

Jag gar lugnt inomhus.

Jag tar ansvar for vad jag gor.
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Trivselenkat

Hur trivs du pa skolan?

Lds igenom varje fraga och rita en ring runt de svar som du
tycker passar in pa just dig.

1. Hur trivs dui klassen?

Mycket bra Bra Daligt

2. Har du kompisar i klassen?

Manga Nagra Ingen

3. Leker du med nagon pa rasterna?
Alltid Ibland Aldrig

4. Hur kanner du dig nar du har rast? (Du far ringa in flera
alternativ).

glad ledsen radd arg ensam trygg otrygg
roligt pahittig

5. Finns det nagon i klassen som inte far vara med pa rasterna?

Nej Ja Vem?

6. Finns det nagon otrygg plats pa skolan?

Nej Ja
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7. Hur tycker du att du ar mot dina klasskamrater?
2 3 4 5

1 2 3 4

9. Vad tycker du fungerar brai din klass?

10.Vad tycker du kan bli battre i din klass?

11.Hinner du ata upp din mat?
Alltid Ibland Aldrig

Matron i matsalen ar?
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