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1. Thorildskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling

Lasar 2022/2023

| Kungalvs kommun arbetar vi for att “De demokratiska vérdena, elevernas delaktighet och
inflytande, ska vara lika centralt i utbildningen som kunskaper i olika skoldmnen. Skolans
verksamhet ska prdglas av éppenhet och delaktighet dér alla spelar en viktig roll fér

verksamhetens framgdng.”
(kalla: kungalv.se/ ur Vidlkommen till skolan! Kungélvs kommuns skolvision)

Thorildskolans vision
Hos oss utmanas alla att utveckla sin fulla potential.
Thorildskolans verksamhetsidé

Thorildskolans verksamhet praglas av nyfikenhet och lust till larande. Hos oss star eleverna i
centrum, de ar sjalva med och paverkar sin skola och skolgang. Vi har ett demokratiskt
forhallningssatt som utgar fran elevens forutsattningar. For oss ar det viktigt att eleverna blir
utmanade i sitt larande och ager sin kunskapsutveckling. Vi ar en skola i framkant och grundar
vart arbete pa aktuell forskning.

Tillsammans skapar vi en trygg miljo dar allas lika varde utgor grunden i verksamheten. Vara
olikheter ar en styrka och en tillgang. Elever, vardnadshavare och skolpersonal samarbetar
mot tydliga gemensamma mal for att varje elev ska trivas och utvecklas.

Thorildskolans vardegrund
THORILD
TRYGGHET

Tillsammans skapar vi ett tilldtande klimat dar alla kan kdnna sig trygga. Alla pa skolan har
ansvar att bidra till ett tryggt, tillatande klimat. En forutsattning for detta ar att det ar tydligt
vilka forvantningar vi har pa varandra.

HANSYN

Vi visar varandra hdnsyn. Det betyder att vi lyssnar pa andras behov och agerar utifran allas
basta. Var mangfald ar en tillgang.

OMTANKE

Vi bryr oss om varandra och tar ansvar for varandras arbetsmiljo. Tillsammans skapar vi en
plats dar alla kan trivas.
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RESPEKT

Vi visar varandra respekt. Alla har ratt att vara den de ar och att kunna arbeta utifran sina
forutsattningar.

INFLYTANDE

Vi ar alla med och paverkar den skola vi har. Alla har ansvar att arbeta for att skolan ska bli sa
bra som maijligt. Vi har olika forum att uttrycka sig och skapa meningsfullhet.

LYHORDHET
Vi lyssnar pa och uppmarksammar varandras behov. Alla roster ar lika viktiga.
DELAKTIGHET

Vi ar alla delaktiga och ar med och kan paverka. Alla asikter ar viktiga. Alla har en rattighet att
kanna sig delaktiga i gemenskapen pa skolan och alla har ocksa en skyldighet att vdalkomna
andra.

2. Diskrimineringslagen

Den 1 januari 2009 tradde Diskrimineringslagen i kraft (SFS 2008:567). Lagen har som
andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och

moijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringslagen och skollagen (SFS2010:800) utgor grunden till

likabehandlingsarbetet. Varje skola ar skyldig att arligen revidera sin plan mot diskriminering
och krankande behandling utifran genomford kartldggning och analys dar nya mal formuleras.
Rektor har huvudansvaret for likabehandlingsarbetet men all personal pa skolan har en

skyldighet att agera i enlighet med planen mot diskriminering och krankande behandling.
(kalla: do.se och skollagen kapitel 6)

Diskriminering
Diskriminering betyder att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen
ska ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kén

. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

. Etnisk tillhorighet

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedséttning

. Sexuell laggning

. Alder

Las mer om diskrimineringsgrunderna pa:
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsqrunder.
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Trakasserier och annan krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och
behover inte ha ett samband med diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar ett upptradande
som kranker elevs vardighet som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling och trakasserier kan vara:

Fysiska (till exempel slag och knuffar)

Verbala (t ex elaka kommentarer)

Text och bild (till exempel klotter, brev, lappar, sms, e-post, sociala medier)
Psykosociala (till exempel utfrysning eller ryktesspridning)

Materiella

Sexuella trakasserier (kommentarer, ndrgangna blickar, ovalkomna narmanden,
tafsande)

En viktig utgdngspunkt dr den individuella upplevelsen av en krénkning och den upplevelsen
mdste tas pad allvar.

3. Atgarder vid diskriminering och kridnkande behandling

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skolan har rastvardar i lokaler dar elever vistas under raster.

Skolan har en riskkarta dver de platser dar eleverna upplever att krankningar
forekommer. Rastvardarna agnar extra uppmarksamhet at dessa platser. Riskkartan
uppdateras efter varje genomford trygghetsenkat och aterfinns i personalrummet.
All personal dokumenterar handelser de ser eller far kannedom om i DF respons.

All personal far varje termin en genomgang av skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling samt pa olika satt arbeta aktivt med exempelvis case eller olika
fragestallningar for att sakerstalla att all personal ar trygga med skolans rutiner och i
sina beddmningar.

| varje arbetslag finns representanter fran skolans trygghetsteam som ansvarar for att
belysa fragor géllande trygghet och arbetet med att motverka diskriminering och
krankande behandling i arbetslagens |6pande arbete.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av andra elever

Vi pa skolan vill att elever som ser eller hor nagot som uppfattas som en

krankning omedelbart berattar detta for en vuxen pa skolan.

All personal pa skolan som upptacker en krankning eller far reda pa att en elev
upplever sig krankt har ansvar att reda ut omstandigheterna skyndsamt. Handelsen
rapporteras skriftligt i DF-respons och personal utses av rektorer eller
krankningsansvarig som da ansvarar for att utreda och dokumentera handelsen
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vidare. Kontakt tas med berdrda elever och deras vardnadshavare. Handelsen foljs
upp och eventuella atgarder satts in for att forhindra att krankningar fortsatter. Nar
handelsen ar utredd och uppfoéljningarna visat att krankningarna upphort sa meddelar
ansvarig utredare att arendet ar avslutat. Efter granskning av rektor eller
krankningsansvarig sa avslutas drendet.

e Mentor dokumenterar handelser som kan utvecklas till att bli krankande behandling
eller diskriminering.

Genomfdrande:

1. Samtal med den som blivit utsatt (snarast).
Hitta en plats att tala ostort. Lat eleven beradtta vad som hant och dokumentera. Uppratta en
krankningsanmalan i DF-respons.

2. Samtal med den som enligt uppgift kranker.
Ar det fler som kranker har man enskilda samtal med alla. Hitta en plats att tala ostort. Tala
om for eleven vad du har fatt reda pa och 1at hen beratta sin version

3. Information till alla inblandades samtliga vardnadshavare samma dag.

Meddela elever och vardnadshavare eventuella dtgarder och att du foljer upp situationen i
samtal varje vecka under exempelvis 2—3 veckors tid (garna en aterkommande tid/vecka).
Anteckningar fors dver samtalen i DF-respons. Atgarder skrivs in, féljs upp och dokumenteras.

Om krankningarna inte upphor eller ar av allvarligare grad ska skolledning och elevhalsan
involveras. Skolledning och elevhalsan beslutar sedan om vidare atgarder. Vid upprepat
krankande beteende upprattas en skriftlig handlingsplan som delges elev och
vardnadshavare. Det finns ocksa mdjlighet for skolan att genom beslut av rektor vidta
disciplindra atgarder enligt skollagen kap 5 i sarskilda fall.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev upplever eller anses krankt av en vuxen vander sig eleven till sin mentor eller
annan vuxen. Mentor eller annan vuxen informerar rektor. Rektor leder sedan samtalen med
berdrda och tar hjalp av elevhilsan vid behov.

Rutiner fér dokumentation

Alla upptackta handelser ska skriftligt dokumenteras i DF-respons och det ar den personal
som upptackte krankningen/trakasserierna som ansvarar for att dokumentera handelsen och
meddela elevens mentor, som senare kan utses till utredare i drendet (Det kan vara en enkel
beskrivning av hdandelsen i mailform till elevens mentor.)

4. Ansvarsfordelning

Det ar rektors ansvar att:
e det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn/elever och aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for de barn/elever
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som deltar i verksamheten oavsett diskrimineringslagens grunder (skollagen 6
kap. 6§ och diskrimineringslagen 3 kap. 14§)

e det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling samt att det ”... varje dr upprdttas en plan
med en 6versikt éver de dtgdrder som behévs for att férebygga och férhindra
krdnkande behandling av barn och elever. Planen skall innehélla en redogérelse
for vilka av dessa dtgdrder som avses att pabérjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogdérelse for hur de planerade Gtgdrderna har genomforts
skall tas in i efterféljande drsplan.”

(diskrimineringslagen 3 kap. 16 § och skollagen 6 kap. 7-88)

e anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Det ar personalens ansvar att:

e aktivt motverka diskrimineringar och krankningar

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normkritiskt forhallningssatt

« fullgdra de skyldigheter som anges i 6 kap 5§ i skollagen nar de handlar i
tjansten/inom ramen for uppdraget

Ansvar kopplat till anmalningsplikt

“En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for kriinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmdila detta till férskolechefen eller rektor. En férskolechef eller rektor som fdr kinnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kriinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudman.

Huvudman dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
kréinkningarna och i férekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan krévas fér att
férhindra kréinkande behandling i framtiden.” (skollagen 6 kap. 10§) Motsvarande ansvar
utfaller om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering enligt
diskrimineringsgrunderna (diskrimineringslagen 2008:567).

Det ar ytterst huvudman som &r ansvarig for att kraven i skollagen och diskrimineringslagen
foljs men i praktiken ar det rektorn som har ansvaret for att se till att utredningen genomfors.

Anmalan fran personal till rektor

Anmalan av krankande behandling gors i modulen DF-respons. Rektor och krankningsansvarig
far mailnotis om att ett nytt arende inkommit och rektor ldser igenom och meddelar i
modulen vilket datum hen tagit del av informationen.

Anmalan fran rektor till huvudman
Rektor anmaler samtliga krankningar till huvudman via DF-respons.

5. Framjande arbete

Syftet med vart fraimjande arbete &r att det ska vara en naturlig del i det vardagliga arbetet pa
skolan och att det framjande arbetet ska vara aterkommande. Malet ar att skapa likvardiga
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villkor och mojligheter for alla elever att utvecklas och lara oberoende av de sju
diskrimineringsgrunderna.

e Eleverna far undervisning om det demokratiska samhallets principer, normer och
varderingar. Eleverna har inflytande i klassrummet och tranar demokratiska former
genom klassrad en gadng varannan vecka och skolrad dar en representant fran varje
klass traffas en gang per manad.

Ansvarig for klassrdd dér klassens mentorer. Ansvarig fér skolrad dr Filip Ottander och
Donny Bjork.

e Engang per termin har elev, vardnadshavare och mentor ett utvecklingssamtal. Har
foljs bland annat deras sociala utveckling upp i relation till laroplanens mal under
“normer och vdrden” och “ansvar och inflytande”. De mal och metoder som satts upp
for varje elev ar viktiga redskap for att starka eleven och for att uppna en skola utan
diskriminering och krankande behandling.

Ansvarig for att genomféra utvecklingssamtalet ér elevens mentor.

e Vardnadshavare bjuds in till féraldramoten for att samarbeta med skolan kring sina
barns behov och kring skolans normer och varderingar.

e P3dskolan arbetar vi kontinuerligt med vardegrundsfragor samt planen mot
diskriminering och krankande behandling och har ett normkritiskt forhallningssatt.
Implementeringsarbetet med planen pagar [6pande sa att all personal och alla elever
kanner till innehallet.

Detta gors pad lektioner, APT, uppstartsdagar och genom trygghetsteamets och
skolrddets arbete.

e Vid varje lasarsstart arbetar trygghetsteamet med att uppdatera kunskaper om
diskriminering, trakasserier och krankningar tillsammans med personalen. Det kan
vara till exempel att man far arbeta med olika fall dar man far diskutera om det ar en
krankning, trakasserier eller diskriminering. | gruppen hjalps man ocksa at att redogora
for hur man arbetar kring ett sddant drende pa skolan enligt denna plan.

e Varje ar vid lasarsstart utformar klasserna nya forhallningssatt som galler i klassen
under lasaret. Da gar klassen igenom THORILDS-orden och de allmanna
forhallningssatten innan och férankrar dessa hos alla elever.

e P3askolan har vi klasstid pa schemat. Klasstid ar ett forum for eleverna att arbeta med
varderings- och samarbetsovningar samt diskutera fragor gallande trygghet och
respekt. Detta kan goras pa uppdrag av exempelvis trygghetsteamet.

Eleverna far bland annat 6va sig i att ta stallning och att vaga sta for sin asikt. Klasstid
ger eleverna majlighet att arbeta med jamstalldhet pa klassniva. Har far eleverna
ocksa mojlighet att arbeta fram riktlinjer for hur de vill att man ska vara mot varandra i
klassen utifran skolans vardegrund THORILD. Vi stravar mot att alla elever ska kdnna
sjalvtillit och darigenom kunna vara delaktiga och ta ansvar bade for sig sjalva, for
varandra och for sin miljo utifran skolans vardegrund som elever och personal tagit
fram gemensamt under 13 18/19 och som uppdateras I[6pande med hjalp av eleverna.
Detta arbete ska genomsyra alla lektioner, men det dr extra fokus pd arbetet under
klasstid.
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e Gemensamma aktiviteter ska ordnas regelbundet for att starka skolans gemenskap
och "vi-kanslan” pa skolan.

Ansvariga fér att ta fram férslag pd aktiviteter ér skolans Trygghetsteam i samarbete
med skolrddet.

e Paraster finns rastvardar for att framja ett gott klimat. Det ar viktigt att det finns
personal i korridoren/hemvisten i samband med rastens borjan och slut for att finnas
till hands for eleverna.

All personal har ansvar fér alla elever pd skolan.

e Skolan har ett trygghetsteam som har ett sarskilt ansvar for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Trygghetsteamets arbete skall vara
framjande, forebyggande och upptdckande. Trygghetsteamets ansvar &r att arbeta
med trygghet dvergripande pa skolan.

e Personalen far kompetensutveckling i till exempel vardegrundsfragor och om barn i
behov av sarskilt stod. Detta sker pa torsdagskonferenserna.

e En gang per termin ska en trivselenkdt for elever goras i klasserna. Trygghetsteamet,
skolradet och arbetslagen analyserar resultatet och vidtar aktuella atgarder.
Ansvariga for att genomféra enkdten i klasserna ér mentorerna. Analysen gérs av
trygghetsteamet, arbetslagen och skolrddet. All personal ansvarar fér att vara delaktig
i analysen.

e Paskolan finns skolkurator och skolskoterska for att framja elevernas halsa och
valbefinnande. Skolskdterskan har enskilda halsosamtal med elever i arskurs 8. Genom
samtal vid arbetslagsmoten varje vecka gors avstamningar kring elevhalsa som
dokumenteras.

e Kommunens ungdomsarbetare fran TUM ar pa skolan bland eleverna for att bygga
relationer och skapa trygghet.

6. Forebyggande arbete

e Pa skolan finns en riskkarta dar de omraden som det forekommer flest krdnkningar ar
markerade. Dessa omraden har rastvardarna sarskild uppmarksamhet pa.
Rastvardarna gar olika turer for att sakerstalla att de otrygga omradena
uppmarksammas. Denna karta under lasaret och ska vara synlig for alla pa skolan.
Kartan grundas pa skolans trygghetsenkat. Kartan aterfinns i personalrummet.

e Riktade insatser som till exempel foreldsningar och lektioner for personal och elever
pa olika @mnen som till exempel normer och machokultur.

Syftet med det forebyggande arbetet ar att fa bort de platser eller sammanhang dar vi vet det
finns risk for diskriminering, trakasserier eller krankning. Det har gor vi genom
klassrumsdiskussioner, varderingsdvningar, samarbetsdvningar, arbetet i trygghetsteamet
samt regelbundna samtal mellan pedagoger och elever. For att fa en bra helhetsbild av
elevens dag delger personal varandra information vid behov. Underlag till det férebyggande
arbetet ar bland annat de trivselenkater som gors tva ganger/ lasar, Skolinspektionens enkat,
LUPP-enkaten och GR-enkadten som gors vartannat ar. Analys av det forebyggande arbetet
samt utvardering av foregaende ars insatser gors varje var i maj/juni utifran dessa enkater.
Detta for att fa en sa klar bild som mojligt vad nasta lasars forebyggande arbete bor fokusera

pa.
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7. Férankring av planen

Planen presenteras pa foraldrarad, i arbetslagen, pa foraldramoten, skolrad och klassrad samt
arbetas kontinuerligt med i klasserna och i personalgruppen.

Elevernas delaktighet

Planen diskuteras med eleverna i klassrummen och pa skolrad och klassrad.

Eleverna fyller en gang per termin i en trivselenkat som ligger till grund for hur
vardegrundsarbetet under kommande ldsar ska se ut.

THORILDS-orden arbetas med och forhallningssatten uppdateras varje lasarsstart.
Gemensamma forhallningsregler arbetas fram med varje klass i starten pa lasaret.
Eleverna ges mojlighet att genom klassrad och skolrad vara med och utforma innehallet i
vardegrundsdagar.

Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare far information och mojlighet att diskutera planen pa foraldramoéten. Planen
finns tillganglig att 1asa pa Kungalvs kommuns hemsida.

Personalens delaktighet

Planen och vardegrundsarbetet diskuteras och arbetas med pa APT och lagmoten. Skolan har
ett vuxenteam — trygghetsteamet dar det finns representanter fran alla arbetslag och flera
professioner pa skolan. Trygghetsteamet leder planeringen av fraimjande och forebyggande
aktiviteter.

Till dig som elev

Pa Thorildskolan vill vi att du ska ma bra och kdnna dig trygg i skolan. Om du

upplever att nagot inte kdnns bra, prata med nagon vuxen du litar pa, hemma eller har i
skolan sa att vi kan hjalpa dig att kdnna dig trygg och ma bra. Du kan dven komma till oss pa
skolan om du &r orolig for ndgon annan elev. Du kan prata med din mentor eller en annan
vuxen som du litar pa och det finns dven skolskdterska och kurator pa skolan som du kan ga
till. Vi forvantar oss att du visar andra omsorg och respekt och att du foljer vara
forhallningssatt. Vi onskar att du aktivt sager stopp nar du ser nagon blir illa behandlad, krankt
eller retad och meddelar nagon vuxen som kan hjalpa till.

Till dig som féralder

Barn berattar inte alltid om det som hander pa skolan eller om krankningar som de sjalva eller
andra utsatts for. De tror att de da kan bli anklagade for att skvallra. De kan ocksa vara radda
for att det blir varre. Att beratta ar inte att skvallra, det ar att hjalpa. Det ar viktigt att du som
foralder pratar med ditt barn om detta. Vi dnskar att du som foralder tar kontakt med skolan
om du har hort eller misstanker att ditt eller andras barn ar utsatt for nagon form av
krankning. Vart samarbete ar viktigt. Skolan har rutiner for att hantera krankande behandling
och kommer kontakta hemmet om nagot sarskilt har hant. Skolans personal féljer de rutiner
som finns for att arbeta med krankande behandling och hanterar all information ansvarfullt
och med respekt for de inblandade.

10
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8. Underlag till analys

Underlag i analysen ar Thorildskolans trivselenkater fran lasaret 22/23 samt GR’s enkat for
elever i ak 8 samt grundsarskolan lasaret 22/23.

9. Utvardering av insatser lasaret 2022/2023
Utvardering/Analys

Framja ett gott klimat

Bade GR’s enkat for ak 8 och grundséarskolan 22/23 och Thorildskolans trygghetsenkat visar
att en klar majoritet av skolans elever upplever skolan som trygg och att det finns ett gott
bemotande bade elever emellan och mellan vuxna och elever pa skolan. Arbetet med att
framja ett gott klimat har genomforts pa flera olika nivaer i organisationen. Eleverna har
arbetat med vardegrundsfragor I6pande i sitt skolarbete, skolan har genomfort tva
schemabrytande formiddagar med vardegrundsarbete rorande vald, samtycke, relationer och
karlek. Trygghetsteamet har haft en utstallning under varterminen med alla klassers arbete
fran varterminens dag som handlade om vad som ingar i kérlek och relationer. Klasserna har
arbetat med THORILD-orden och upprattat egna forhallningssatt, hur de bemoter varandra, i
sina klasser. Arbetslagen har utifran resultaten av trygghetsenkaten upprattat och arbetat
med “sprintar” (riktade insatser) under hostterminen och varterminen. Exempelvis har
arbetslagen arbetat med att 6ka vuxennarvaron i hemvister under raster. Under junidagarna -
23 sa arbetade arbetslagen tillsammans med sina lagrepresentanter fran trygghetsteamet
med att analysera GR’s enkater samt Thorildskolans trygghetsenkat och uppratta nya sprintar
infor hostens uppstartsarbete. Trygghetsteamet har under lasaret upprattat rutiner for
arbetslagens arbete med skolans krankningsarenden och dessa diskuteras och foljs nu upp
|6pande under arbetslagens mdten och har getts ett utokat ansvar for att stotta kollegor med
svara krankningsarenden. Hela personalgruppen har vid gemensamma studiedagar fatt arbeta
med samtalsmetodik vid svara samtal, arbetat med case som bygger pa verkliga handelser
och med hjalp av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling lagga upp
strategier for att hantera dessa arenden m.m. Skolan har fortsatt att arbeta med att starka
personalgruppen i hantering av krankningsarenden och i rutinerna for krankningsarenden och
det ser vi resultat av i arets enkater. Eleverna kanner i hog grad till hur hanteringen av
krankningsarenden gar till och upplever att krankningar som sker tas tag i. Personalen arbetar
kontinuerligt med vardegrundsfragor och gor storre nedslag med temadagar planerat av
trygghetsteamet. Det finns for |asaret nya arbetsrutiner for att diskutera trygghetsfragor bade
pa individ och gruppniva l6pande pa arbetslagsmdéten och vid tillfdllen da hela
personalgruppen narvara sa som APT eller konferenser. Som ovan namnt sa arbetar
arbetslagen med trygghetsskapande insatser i form av “sprintar”, ndgot som kommer
fortsatta kommande ldsar. Med anledning av att skolan har formella rutiner for sitt arbete
med hantering av diskriminering och krankande behandling, arbetet med vardegrund och
trygghetsfragor och att detta ger positiva effekter i enkdtsvaren sa beddms malet vara natt.
Arbetet med att framja ett gott klimat kommer fortgd som en del i det ordinarie arbetet.
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Studiero

Enkatsvaren fran GR och skolans egen enkat visar pa att elevernas upplevelse ar att det finns
arbetsro pa lektionerna. En klar majoritet av eleverna uppger att det “alltid” eller “oftast” ar
studiero, dessa siffror ar konsekvent i bada enkaterna. Vid en riktad tillsyn fran
Skolinspektionen under vt. 23 emottar skolan ett forelaggande om att vidta atgarder gallande
studiero som avser skriftliga rutiner for hanteringen av omhandertaganden av mobiltelefoner
och annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt 4 b-4 d §§ (5 kap. 4 e § skollagen).
Skolan upprattade en sadan rutin och darefter avskrevs drendet hos Skolinspektionen.
Lararna har under lasaret arbetat med att i undervisningen mota varje elev for att skapa de
basta forutsattningarna for eleverna att lyckas i sitt skolarbete. Elevhalsan har kontinuerligt
under aret arbetat med kompetensutvecklande insatser for personalgruppen inom ledning
och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod. Aven insatser kring bemdtande vid psykisk
ohélsa och trygghetsskapande arbete har genomforts under ldsaret. Bade skolans elever och
skolans personal ger uttryck for att det dvergripande ar studiero pa lektionstid. Skolan
identifierar dock att studiero inte endast inkluderar lektionstiden utan det bor efterstravas
god arbetsro under hela skoldagen. Med anledning av ovanstaende bedéms malet som delvis
uppnatt. Skolan dnskar arbeta vidare specifikt med att uppratthalla den studiero som finns i
dagslaget men ocksa dka detta ytterligare och da inkludera insatser kring hela skoldagen.

Okat elevinflytande

Skolradet har sammantratt 4-5 tillfallen per termin under lasaret 22/23 och
elevradsrepresentanterna har med stottning av sina mentorer lett arbetet for klassraden som
agt rum 1-2 ggr i manaden. Resultaten fran GR’s enkat och Thorildskolans egen enkat visar pa
en Okad kansla av inflytande over sin skolsituation hos eleverna pa Thorildskolan. Det
framkommer dock ett uttryck for en vilja att i storre utstrackning vara delaktiga i att utarbeta
lektionsinnehall och genomfdrande av olika skoluppgifter eller arbetssatt. Inom dessa
omraden kdnner eleverna att de inte gors delaktiga i tillracklig utstrackning. Ur skolans
perspektiv ar detta att strdva efter da det ocksa gor eleverna mer involverade i utvecklingen
och ansvarstagandet for sitt eget larande. Skolan bedémer malet som delvis uppfyllt, men vill i
enlighet med resultatet i enkaten, ocksa fortsadtta dka elevinflytandet inom de omraden som
namns ovan under kommande ldsar.

Arbetet med att nd skolans mal for ldsaret 22/23 dr utvirderat och nedtecknat 23.08.10.
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10.Mal for lasaret 23/24:

- Att implementera planen sa att all personal och alla elever kanner till dess innehall.

Studiero under hela skoldagen

-Malet &r att elever pa Thorildskolan ska kanna studiero/arbetsro under hela sin
skoldag. Det innebdr ett gemensamt arbete for att uppratthalla befintlig, men ocksa
ytterligare dka studiero under lektionstid genom att fortsatta aktivt arbeta med och
utveckla ledning och stimulans och extra anpassningar for att mota alla elever i
undervisningen. Det innebar ocksa ett gemensamt arbete for att skapa trygga och
lugna miljoer for eleverna i gemensamma utrymmen sa som hemvister, korridorer,
café och matsal dar eleverna spenderar sin tid utanfor lektionerna. -Detta gor all
personal pa skolan.

Okat elevinflytande

-Malet ar att eleverna i hogre utstrackning ska kanna till vilka delar de kan paverka
under sin skoldag och pa vilket satt. Eleverna ska kdnna att de har méjlighet att, inom
ramen for vad som anges i skolans styrdokument, vara med och paverka
lektionsinnehall och genomférandet av skolarbetet. Genom att vidare utveckla arbetet
med skolradet, med hjalp av olika fokusomraden och uppgifter, sa kan
skolradsrepresentanterna och personal gemensamt dka elevernas kunskaper kring vad
de kan paverka och hur de kan paverka sin skolsituation, med sarskilt fokus pa
undervisningen.

Madlen utvérderas i slutet pa ldsaret 23/24.
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