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Likabehandlingsplan

och plan mot krdnkande behandling

Planen galler for lasar 2022/2023
Ansvarig for planen ar rektor
En férenklad version



Alla skolor i Sverige ar skyldiga att folja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FN:s konvention om barns rattigheter (1989). | de dokumenten beskrivs att
skolan maste jobba aktivt for att inga elever ska bli diskriminerade, trakasserade, krankta
eller pa andra séatt blir frantagna sina rattigheter.

For att alla elever pa Mimers Hus gymnasium ska kunna na de mal de har med sin
utbildning kravs det att skolan ar en trygg plats att vara pa. Att vara trygg ar en
grundférutsattning for ett gott larande, for att kdnna gladje och att trivas. Ingen elev ska
behdva vara radd for att ga till skolan.

Skolan har ett ansvar att jobba mot mobbning, trakasserier, krdnkningar och diskriminering. |
denna plan beskrivs hur vi pa Mimers Hus gymnasium jobbar for att alla elever ska kanna
sig trygga och hur vi tillsammans skapar en battre skola for alla.

Till dig som férdlder/vardnadshawvare

Far att vara ungdomar pd Mimers hus ska kunna kénna sig trygga och trivas
behdver elever, skola och fordldrar ta eft gemensamt answvar. Ditt uppdrag blir
att prata med ditt barn om hurman &r mot andra manniskor men ocksd pusha
for att de ska vaga berdtta fér en vuxen pd skolan om de ser eller pd annat s&tt
uppfattar nagot som kanns fel.

Om du misstanker att ditt barn eller ndgon annan elev pd skolan blir utsatt for

nagot forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan, i férsta hand med mentor,
skolledare eller kurator.
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Till er elever:

Den har handlingsplanen ar till fér dig som elev pd Mimers hus, for att du ska
trivas och md bra ndr du ari skolan. Bade elever och personal har ett
gemensamt answvar fér att ingen ska behandlas illa och f&r att skapa en skola
dér virespekterar varandra.

Om du marker att ndgon blir utsatt eller om du sjalv blir det behéwver du prata
med nagon vuxen pd skolan. Det finns manga att vandassig till sé& som mentor,
kurator, skolskdterska eller skolledare. Alla vuxna pd skolan har skyldighet att
lyssna pd och agera utifrén det du ber&ttar fér oss. Titta under rubriken "Vem
skajag vénda mig Hillg” fér att hitta namn, telefonnummer ellermailadress fill

| olikapersoner pd skolan.




Centrala Begrepp

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Rattigheten till likabehandling ar en mansklig rattighet och betyder att du som elev ska
behandlas pa lika villkor i jamférelse med dina skolkamrater. Likabehandling betyder bade
att du ska bli behandlad likadant oavsett vem du ar men ocksa att du ska fa anpassningar
som passar dig och ett bemétande utifran dina behov. Det ar aven en mansklig rattighet att
vistas i skolan utan att utsattas for krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon elev missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans
strukturer (regler, forhallningssatt, kultur) vilket inskrénker en elevs rattigheter. Elever kan
aven bli direkt missgynnade nar nagon pa osaklig grund behandlar eleven samre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna.

I lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker elevens vardighet utifran
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar nar krankningen har en sexuell karaktar. Det ar personen som blivit
utsatt som avgor vad som ar krankande.

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett agerande som kranker en elevs vardighet men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund.
Krankande behandling kan vara:
o Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthallning.
Verbal, som i t.ex. férolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot.
Psykosocial, som i t.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.
| text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter.
Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid kallas mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och ar en del av livet. Ibland kan konflikter leda till positiva
foérandringar eller vara en drivkraft framat, medan det i andra fall kan paverka personerna
negativt och skapa jobbiga situationer som ar svara att ta sig ur. Elever kan ofta l6sa
konflikter pa egen hand men behdver ibland vagledning fran vuxna.

[ Viktigt att vetal
Personal pd Mimers hus som far kdnnedom om krankande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminerng har skyldighet att agera och rapportera
detta till skolledare. Skolledare answvarar for att saken utreds och i forekommande
fall vidta atgarder.




Overgripande mal

Malet fér Mimers Hus gymnasiums likabehandlingsarbete ar att alla elever ska kdnna sig
trygga i skolan. Vi vill att alla som arbetar pa skolan ska ha ett respektfullt bemétande och
bidra till en milj6 dar alla (elever, personal, foraldrar) kdnner sig valkomna och inkluderade.
Om personalen behandlar alla elever utifran deras férutsattningar och vet hur de ska agera i
situationer av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kommer det i sin tur att
paverka eleverna pa ett positivt satt. Det ar alla pa en skola som skapar en inkluderande och
trygg miljé men som vuxen har man alltid ett storre ansvar att agera som forebild for
eleverna.

Resultat fran elevenkaten

Under varterminen 2022 implementerade likabehandlingsgruppen en digital kvantitativ enkat
som skickades ut till samtliga elever under mentorstid. Eleverna hade majligheter att skicka
in svar under perioden 9 maj till och med den 23 maj. Av de ca 1500 eleverna som vid
tillfallet var inskrivna sa inkom totalt 666 svar.

De inkomna svaren har likabehandlingsgruppen analyserat och lyft flera slutsatser. Gruppen
har i sin analys tagit hansyn till att gruppen svarande inte nédvandigtvis ar representativ for
skolans samtliga elever och att en viss selektion av vilka som har valt att svara behdver tas i
atanke.

Trygghet
| resultaten kunde vi se att nastan alla elever, 95 % eller 633 elever, ansag sig vara ganska

eller helt trygga pa skolan. 189 elever svarade dock att det finns plaster som ar mindre
trygga. Bland de olika alternativen samt elevernas egna svar sa framkommer H-huset som
den plats dar flest kdnner minskad trygghet.

Pa fragor som géllde om en vagar ta plats i sitt klassrum, om det kénns tryggt att vara den
du ar eller om en har kamrater pa raster eller i bamba sa svarade 6ver 90 % av eleverna att
det stammer oftast eller stAmmer helt.

Pa fragan om eleven hade en trygg vuxen att vanda sig till pa skolan svarade 489 ja, 54
svarade nej och 123 svarade att det inte visste.

Krankningar

De allra flesta elever som svarade pa enkaten uppgav att de inte har utsatts for krankningar
(601) Av de som uppgav att de hade blivit utsatta for krankningar sa uppgavs kon, sexuell
laggning och etnicitet som det vanligaste uppgivna krénkningarna. Svaren ser likartade ut
nar det galler fragan om elever bevittnat krankningar som sker mot en annan elev. De
vanligaste satten som krankningar sker enligt de svar som getts ar verbala krankningar, och
psykosociala handlingar. 27 elever uppgav de har blivit utsatta for sexuella trakasserier pa
skolan.

Sammantaget kan enkatsvaren tolkas som att av de elever som svarade, sa verkar de allra
flesta trivas pa skolan. Men att det fortfarande sker for manga krankningar pa skolan, och
den vanligaste formen av krankningar galler kén, sexuell laggning och olika uttryck for
rasism.



Mal for lasaret 2022/2023

Efter utvarderingen av féregaende lasarets mal beddmdes att vi inte ska férandra for mycket
i malen utan i stallet bevara malen for att implementeringen ska bli bredare nasta lasar. De
overgripande malen blir kvar da vi ser att det varit bra kartlaggningsmetoder men att vi vill na
ut bredare kommande lasar. Vi har ocksa kvar malen for att vi ska kunna jamféra
féregaende lasars kartlaggningar med arets kartlaggningar.

Vi lagger till ett mal som ar kopplat till elevhalsans arbete kring HBTQI fragor och som
behdver kopplas mer till hela skolans likabehandlingsarbete.

Vi ser att det fortsatt ar ojamnt pa de olika enheterna hur vi jobbar med sexualitet och
relationer. Var beddémning ar att detta fokusomrade star kvar till kommande lasar da ocksa
laroplanen uppdateras med ett storre fokus pa sexualitet och relationer i samtliga @mnen.

Fokusomrade: Sexualitet och relationer och nya laroplaner

Infor Lasaret 2022/2023 kommer de nya laroplanerna med skarpare skrivningar kring
sexualitet, samtycke och relationer att borja gélla. Tillsammans med foérra arets utvardering
dar vi ser att vi maste fortsatta arbeta med detta, sa kommer arets fokusomrade for
likabehandlingsgruppen fortsatta att vara sexualitet och relationer.

Under lasaret 2022/2023 kommer likabehandlingsgruppen pa uppdrag av ledningsgruppen
att besdka larararbetslagen flera ganger under lasaret for att stétta och handleda i arbetet att
gora verklighet av de nya kursplanerna, och hur vi som skola, arbetslag och enskilda vuxna
pa skolan kan arbeta med de tre centrala delarna kring sexualitet och relationer:
Amnesintegrerad undervisning, férdjupningstillfallen samt att ha beredskap att fanga fragan i
flykten.

Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen kommer att ha som uppgift att stddja i samordning kring de olika
processerna pa Mimers Hus gymnasium och ror varderingsarbete, trygghetsarbete samt
arbetet kring sexualitet och relationer. Gruppen paverka for att hitta satt for de olika
processerna att berika varandra och resten av skolan. Det langsiktiga malet ar att samtliga
elever pa skolan ska fa ta del av det arbetet som kommer ske under aret.

Det overgripande likabehandlingsarbetet

Forutom arbetet med sexualitet och relationer har likabehandlingsgruppen flera
overgripande mal.

1- All personal och alla elever ska ha kinnedom om likabehandlingsplanen och
vilka mal, rutiner och atgarder som presenteras i planen. Detta for att
forebygga att krdnkningar upprepas

Alla mentorer ska ta upp likabehandlingsplanen pa mentorstiden, och sedan folja upp den
under aret.

2- Likabehandlingsgruppen ska kartlagga vilka behov skolans elever upplever sig
ha for att ma bra i skolan och kartlagga otrygga platser i skolan.

Likabehandlingsgruppen kommer genomféra en digital enkat under varterminen, och sedan
ha diskussionsgrupper med elever utifran svaren.



Dialog med elevkaren om hur likabehandlingsarbetet kan fa mer elevinflytande och hur
arbetet kan bli battre.

3- Elevhalsans plan for HBTQIl-arbetet dr en del av likabehandlingsarbetet.
HBTQI-arbetet kring skolans lokaler, kommunikation & bemdtande samt
krankningsanmalningar arbetas med under aret tilsammans med skolans
likabehandlingsarbete.

Ansvarsfordelning och kontakter

Skolledaren ansvarar for att likabehandlingsplanen ar kand hos alla pa skolan och att
rutinerna i planen foljs. Skolledaren har det dvergripande ansvaret for att utredning gérs om
skolan far kdnnedom om att trakasserier eller krénkande behandling férekommit.

Mentorerna ansvarar for att informera och forklara likabehandlingsplanen for sina
mentorselever. Mentorerna kan aven vara delaktiga vid hantering av arenden vid krankande
behandling.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att samordna och implementera fokusarbetet for
lasaret. Gruppen ansvarar aven att bista olika personalgrupper med kunskap och
metodhandledning. Gruppen ansvarar for att kartlagga tryggheten pa skolan och sedan ha
en dialog med ledningsgruppen om férebyggande atgarder for nasta lasar.

Elevhalsan bestar av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden. Skolskéterskorna
och skolkuratorerna ansvarar for att agera stddjande vid kannedom om trakasserier eller
krénkande behandling. Skolskdterskorna ansvarar for att sammanstalla svar pa fragor fran
halsosamtalen rorande vardegrund och krankande behandling. Elevhalsan ansvarar
tillsammans med skolledaren for att utreda arenden vid trakasserier, krankande behandling
och mobbning.

Personal All personal pa skolan ar skyldig att uppmarksamma och ingripa mot, samt till
ansvarig skolledare anmala, alla former av trakasserier och krédnkande behandling. All
personal ska aven reflektera éver de normer och varderingar som hen formedlar och strava
efter likabehandling.

Eleverna pa Mimers Hus gymnasium bér, om det ar méjligt, férséka forhindra kréankningar,
antingen genom att beratta for nagon personal pa skolan om det intraffade eller att saga
ifrén.



Vem ska jag vanda mig till?

Om du ar oséker pa vem du ska vanda dig till om du sett eller sjalv upplevt krankande
behandling kommer har en lista.

Rektor (NATEIN) Johan Martensson 0720-068730
Rektor (EKHA) Jonas Sjoberg 0702-660612
Rektor (IMVO) Sara Holm 0702-587731
Rektor (BAEEFT) Carl Egeberg: 0702-002312
Rektor (SABFES) Heléne Gjérde Wennerberg 0730-686903
Skolkurator (BAEEFTSA) Ellinor Selling 0702-021625
Skolkurator (NATEINBF) Marcelo Erhamre 0722-338856
Skolkurator (EKHA) Marie Thorn Andersson  0733-725427
Skolkurator (IMVO) Moa Fredriksson 0703-080177
Skolskoterska (SAESBF) Malin Wird 0725-144016
Skolskoterska (IMRLVO) Minna Olsson 0730-583660
Skolskoterska (EKEEBAFTEK)  Elisabeth Berg 0766-105241

Skolskdterska (NATEINHA) Malin Hindebo 0730-585109



Bilaga 1
Checklista vid krankande behandling

Skolans utrednings- och atgardersskyldighet startar omedelbart da personal fatt kdAnnedom
om att en elev kant sig krankt.

Det ska alltid 6vervagas om anmalan till annan myndighet ska goras. Det kan handla om
anmalan till polis, socialtjanst eller arbetsmiljoverket.

Foljande rutiner galler vid alla former av trakasserier och/eller krankande behandling pa
Mimers hus:

Atgérd Ansvarig/datum/plats Utfort

Den elev som kanner sig utsatt eller som far kdnnedom Alla elever
om att nagon elev kanner sig utsatt vander sig till
rektor eller annan personal pa skolan.

Den personal som far kdnnedom om att en elev All personal
misstanks utsatts for krankande behandling eller
trakasserier ska omedelbart anmala detta via DF
respons (journalsystem).

Rektor ansvarar for att utse utredare fér krankningen. Rektor

Rektor ansvarar for att handelsen utreds i enlighet med

framtaget flodesschema pa DF respons. Rektor
Atgarder sétts in efter beslut av rektor. Rektor
Arendet féljs upp och avslutas nar krankningen upphort. Rektor

— .
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. Till elever och férdldrar Avardnadshavare

Vipad skolan behdver er hjdlp fér att upptacka trakasserier och krankningar Ser eller
hér ni nagot som ni upplever som krankande behandling eller trakasserier sa vand er
till ndgoni personalen.

Om ni upplever att skolan inte tar sitt ansvar nar det galler att utreda och atgdarda
krdnkande behandling och frakasserier &ven efterdet att ni informerat om
situationen kan ni vanda er fill Barn- och elevombudet ellerfill
Diskrimineringsombudsmannen [DO).
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Bilaga 2

Gemensamma ordningsregler Mimers Hus gymnasium

Vi ska inte filma eller fotografera nagon som inte gett sitt tillstand. Detta ar
forbjudet enligt lag.

Vi bemoter varandra med vanlighet, hjalpsamhet och respekt.

Vi kommer i tid och stannar hela lektionen.

Under lektionstid anvander vi mobiler, datorer etc. endast i skolarbetet.

Vi har med oss ratt arbetsmaterial till lektionen.

Vi upptrader sa att eget och andras larande kan ske ostort.

Vi haller det rent och snyggt omkring oss, bade inomhus och utomhus.
Mimers Hus gymnasium ar en rokfri skola. Det ar forbjudet enligt lag att
roka inom avgransat omrade.
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