Egen ordnad praktikplats

Uppgifter med asterisk* ar obligatoriska falt.

*Elevens namn:

*Skola:

*Praktik vecka/veckor: - *Personnummer:

Inlamnas senast:

*Klass:

Ifylles av arbetsplatsen

*Foretagets namn:

*QOrganisationsnummer: -

*Foretagets verksamhet:

*Adress:

*Postnummer: *Postadress:

*Besoksadress:

Uppgifter om arbetsplatsen

*Yrke:

*Arbetsuppgifter:

*Arbetstid:  fran till

*Lunchmojligheter: COForetaget bjuder CDMedtag egen lunch
Ovrigt:

*Kladsel: OVvalfri O06m  [Vardad [@OUtlanas av foretaget
Ovrigt:

*Kontaktperson:

*E-post:

*Telefon/Mobil:

Handledare (om annan an kontaktpersonen):

E-post:

Telefon/Mobil:

Var god véind
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Overenskommelse mellan arbetsgivare och skola

For barn och ungdomar finns det sarskilda regler gallande arbetsuppgifter och arbetstider. Skolan vill med
denna checklista sdkerstalla att arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen ar sikra och inte mer omfattande an
vad eleven kan klara av. Skolan utgar fran att foretaget foljer Arbetsmiljolagen och att eleven omfattas av
de arbetsmiljoatgarder som arbetet kraver. Mer detaljerad information om minderarigas arbetsmiljo finns
i arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2012:3 (www.av.se)

Ifylles av arbetsplatsen

Stammer
1. Eleven far stdd av en handledare under praktiken. Handledaren har tid for uppdraget O
2. Eleven far introduktion och information om rutiner och arbetsuppgifter av handledaren |
3. Eleven arbetar hogst 7 timmar per dag och arbetar inte mellan kl. 20 och 06 |
4. Eleven utfor 13tt och riskfritt arbete O

Det innebar att eleven inte utfér ndgot av nedanstaende riskfyllda arbetsuppgifter:

e arbete pa hég héjd, arbete med rasrisk, dykeriarbete eller bevakningsarbete

e arbete med att sjélv hantera pengar eller sdlja Gldersreglerade varor

e arbete med farliga djur

e arbete med motorredskap eller maskinellt drivna tekniska verktyg

e arbete med farliga dmnen, arbete med asbest eller arbete med risk for smitta

e arbetet fdr inte vara psykiskt eller fysiskt pdfrestande, innebdra stort ansvar eller vara tungt.

Lista andra eventuella arbetsmiljorisker/sakerhetsforeskrifter som skolan bor vara medveten om:

Datum Kontaktperson/handledarens underskrift
Datum Vardnadshavarens underskrift
Datum Skolans underskrift
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