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Alla skolor i Sverige @r skyldiga att félja skollagen (2008:567), diskrimineringslagen
(2010:800) samt FN:s konvention om barns rattigheter (1989). | de dokumenten
beskrivs att skolan mdste jobba aktivt fér att inga elever ska bli diskriminerade,
trakasserade, krdnkta eller pd andra satt blir fréntagna sina rattigheter.

For att alla elever p& Mimers Hus ska kunna nd de mdél de har med sin utbildning
krévs det att skolan dr en trygg plats att vara pd. Att vara trygg dr en
grundforutsattning for en gott Idrande, for att kdnna gladje och att trivas. Ingen elev
ska behdéva vara rédd for att gé till skolan.

Skolan har ett ansvar att joblba mot mobbning, trakasserier, krdnkningar och
diskriminering. | denna plan beskrivs hur vi p& Mimers Hus jobbar fér att alla elever ska
k&nna sig trygga och hur vi fillsammans skapar en battre skola for alla.

4 N

Till dig som foéralder/vardnadshavare

For att véra ungdomar pd Mimers Hus ska kunna kdnna sig trygga och trivas
behdver elever, skola och fordldrar ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir
att prata med ditt barn om hur man ér mot andra ménniskor men ocksé pusha
for att de ska véga berdtta for en vuxen pd skolan om de ser eller p& annat satt
uppfattar ndgot som kanns fel.

Om du missténker att ditt barn eller ndgon annan elev p& skolan blir utsatt for
n&got férvantar vi oss att du tar kontakt med skolan, i férsta hand med mentor,
skolledare eller kurator.

N /

Till er elever:

Den hdr handlingsplanen ar fill fér dig som elev p& Mimers Hus, for att du ska
trivas och ma bra ndr du dr i skolan. Bade elever och personal har eft
gemensamt ansvar fér att ingen ska behandlas illa och fér att skapa en skola
dar vi respekterar varandra.

Om du marker att négon blir utsatt eller om du sjélv blir det behéver du prata
med ndgon vuxen pd skolan. Det finns manga att vanda sig till s& som mentor,
kurator, skolskdterska eller skolledare. Alla vuxna pé skolan har skyldighet aft
lyssna p& och agera utifrdn det du berattar for oss. Titta under rubriken "Vem
ska jag vanda mig fill2” for att hitta namn, telefonnummer eller mailadress till

\oliko personer pd skolan. /
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Centrala Begrepp
Diskriminering, tfrakasserier och krdnkande behandling dr centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen.

Rattigheten till likabehandling dr en mdansklig rattighet och betyder att du som elev
ska behandlas pd lika villkor i jamforelse med dina skolkamrater. Likabehandling
betyder bdde atft du ska bli behandlad likadant oavsett vem du ér men ocksd att du
ska f& anpassningar som passar dig och ett bemotande utifrdn dina behov. Det ér
aven en mansklig rattighet att vistas i skolan utan att utsattas fér krénkande
behandling.

Diskriminering

Diskriminering &r ndr ndgon elev missgynnas eller kranks indirekt pd& grund av skolans
strukturer (regler, forhaliningssatt, kultur) vilket inskrdinker en elevs rattigheter. Elever
kan aven bli direkt missgynnade nér ndgon pd osaklig grund behandlar eleven
s@mre dn andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna.

| lagen finns sju diskrimineringsgrunder: Kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell IGggning eller
Alder.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som krdnker elevens vardighet utifrén
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ndr krdnkningen har en sexuell karaktér. Det ar personen som
blivit utsatt som avgoér vad som &r krénkande.

Krdnkande behandling
Krdnkande behandling dr ett agerande som krénker en elevs vardighet men som
inte har samband med n&gon diskrimineringsgrund.
Krédnkande behandling kan vara:
o Fysisk, som i t.ex. knuffar, sparkar, slag, fasthdllining.
e Verbal, somit.ex. féroldmpningar, dknamn, kénsord, svordomar, hot.
e Psykosocial, somit.ex. miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning.
o | text eller bildform, som i t.ex. sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev,
klotter.
o Krénkningar som utférs upprepade gdnger under en Idngre tid kallas
mobbning.

Vardagliga dispyter

Konflikter hor till vardagen och &r en del av livet. Ibland kan konflikter leda fill positiva
forandringar eller vara en drivkraft framdt, medan det i andra fall kan pdverka
personerna negativt och skapa jobbiga situationer som ér svéra att ta sig ur. Elever
kan ofta 16sa konflikter pd egen hand men behdver ibland vagledning frdn vuxna.

Viktigt att vetal

Personal p& Mimers Hus som fér k&dnnedom om krénkande behandling, frakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering har skyldighet att agera och rapportera
detta till skolledare. Skolledare ansvarar for att saken utreds och i forekommande
fall vidta atgdarder.
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Utgangspunkter

Overgripande mal

Malet fér Mimers Hus likabehandlingsarbete dr atft alla elever ska ké&nna sig trygga i
skolan. Vi vill att alla som arbetar pd skolan ska ha ett respektfullt bembtande och
bidra till en miljé dér alla (elever, personal, férdldrar) kdnner sig vélkomna och
inkluderade.

Om personalen p& Mimers Hus behandlar alla elever utifrdn deras forutsattningar
och vet hur de ska agera i situationer av diskriminering, tfrakasserier eller krinkande
behandling kommer det i sin tur pdverka eleverna pd ett positivt satt. Det dr alla pd
en skola som skapar en inkluderande och trygg miljé men som vuxen har man alltid
ett stérre ansvar att agera som forebild for eleverna.

Utvardering av ldsaret 2023/2024

Resultat frdn Anmadlda krénkningsdrenden till huvudman

Det ar dven i r tydligt i statistiken dver anmalda krdnkningsdrenden att Mimers Hus
gymnasium arbetar mer medvetet och aktivt med kréinkningar pd skolan. Det har
anmalts néstan lika manga krénkningar det hér Idséret som féregdende. Utifrén
elevhdlsans arbete s& vi att det fortsatt finns ett moérkertal av anmdalda
kr&nkningarna, men personalen blir battre pd att anmala fler missténkta kré&nkningar.
Likabehandlingsgruppen tillsammans med elevhdalsan kommer aftt fortsatta
uppmdrksamma detta arbete s& att det blir ett medvetet och aktivt arbete ndr en
elev misstanks blivit utsatt for krdinkning. Anmalda krénkningar ér &ven bra for vart
férebyggande arbete ddér vi kan se vad vi jobbar med framover.

41 % av de 39 kr@nkningar som har anmalts ar verbala. Det dr frdmst detta
tilvagagdangssatt som férekommer bland krdnkningarna. Fysiska krdnkningar kommer
P& 17 %. N&got som dkat i &r &r anmalda krénkningar ddar tillvagagdngsattet har varit
text- och bildburet, ca 10 %. Hot om vald, Sociala medier och psykosocialt ligger
ungefar pd 7 % vardera. Det ar fyra av de anmélda krénkningarna som har nagot
samband med diskrimineringsgrunderna.

Tvd saker som sticker ut ér att det framférallt ar elever i &k 1 som blir utsatta av
krdnkningar samt att det var ménga krénkningar som anmdldes under hostterminen
2023. Aven i &r ar det ca 50 % av de anmélda krénkningarna som sker i klassrummet.
En mojlig férklaring ér att det anmdls fler kréinkningar dér fér att personal ér pd plats,
eller sker flest kr&inkningar i klassrummet och vad beror det pd i sé falle Dessa frdgor
ar ndgot som skall diskuteras under augustidagarna och arbetas vidare med under
I&sdret 2024/2025.

Resultat fran elevenkaten

Under maj mé&nad genomférdes en kvantitativ enkadt som var riktad fill skolans

samtliga elever. Likabehandlingsgruppen bedémde att det bor ske s& f&

forandringar fran férra drets enkdt som maojligt, fér att kunna j@mfdra resultaten. Dock

lades en fréga till dar elever ombads i fritext beskriva sina relationer med personalen.
5
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Enkaten skickades direkt fill eleverna via Teams, men mentorerna uppmanandes att
dsidosatta en del av en mentorstid under maj manad for att stétta och uppmana
eleverna att fylla i enkdten i klassrummet.

Totalt inkom 468 svar frén eleverna av ca 1600 elever. Det ar en p&taglig minskning
frén féregdende &r med 681 svar. Minskningen beddms ske jadmt dver programmen,
utdver pd barn- och fritidsprogrammet och férsdlining- och serviceprogrammet som
istallet sg en dkning.

| ikhet med féregdende ar ar samtliga programs elever representerade bland
svaren, men med en liten minoritet av de totala eleverna. En anledning till
minskningen i svar bedéms vara att det skedde mindre patryckning pd Iérarna att
stddja eleverna i svarandet. Annonsering av enkdten skedde frémst via teams av
Likabehandlingsgruppen riktad till IGrarna direkt och till eleverna.

Svar fran enkaten

Svaren frédn enk&ten kan pé flera satt jamfoéras med foregdende drs svar, trots den
I&gre svarsfrekvensen. Den procentuella svarsférdelningen ar pd de flesta frégor
valdigt snarlik. En skilnad som gdr att se &r att fler elever som identifierar sig som mdan
har svarat i dr.

Trygghet

P& frdgan om eleverna kdnde sig trygga i skolan sé svarar 93,8 % atft de kdnner sig
ganska eller helt frygga pd skolan. Samtidigt uppger 35 % av de svarande att de
finns platser pd& skolan ddr de kdnner otrygghet. Det dr en marginell dkning fr&n
foregdende &r, men sépass liten att det inte gdr att uttala sig om. En stor foréndring
frén tidigare ar att Cafét upplevs som en otrygg plats av pdtagligt fler elever. Utdver
det s& upplevdes H-huset fortgdende som den ofryggaste platsen. Vart att komma
ihdg ar att enkaten fylides i under maj mdanad, ndr personalens beddmning var att
det var p&tagligt lugnare i H huset an det var under héstterminen.

P& frdgor som gdlide om man vagar ta plats i sitt klassrum, om det kédnns tryggt att
vara den du dr eller om en har kamrater pé& raster eller i bamba sé svarade 87,9% av
eleverna att det stdmmer oftast eller stdmmer helt. P& frdgan om eleverna trodde
att andra vagade vara sig sjdlva pd skolan sé svarade ndstan 27,2 % att det
st&mmer sdllan eller inte alls. Detta ér i princip samstdmmigt med féregdende érs
svar, trots ca 31 % mindre totala svar.

P& frdgan om eleven hade en trygg vuxen att vanda sig till pé skolan svarade 26 %
nej eller vet inte. Det ar en liten minskning frén féregdende A&r.

Nytt for i &r var att elever ombads i fritext beskriva sina relationer med I&rarna. Efter
att ha analyserat svaren framkommer att de allra flesta har helt och hallet, eller i
6verlag goda relationer med sina ndrmaste Idrare. MAnga elever lyfter att de kan ha
bekymmer med en enskild IGrare men lyfter samtidigt goda relationer med sina
mentorer.

Krankningar

De allra flesta elever som svarade p& enkdten uppgav att de inte har utsatts for
krdnkningar (418) Av de som uppgav att de hade blivit utsatta for krénkningar sé
uppgavs kén, etnicitet och sexuell IGggning som det vanligaste uppgivha
kategorierna foér krdnkningarna.
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Det a&r fler elever som uppger att de har sett krédnkningar, dn de som uppger aft de
sj@lva utsatts fér dom. Detta mdnster har varit tydligt de senaste 3 enkaterna.
Gdallande vilken sorts kréinkningar som elever har sett andra blir utsatta for, s& dr det
absolut vanligaste etnicitet/hudfdrg. Det beddms som en skillnad dé& de tidigare ér
varit mer j@Gmnt férdelat mellan de olika diskrimineringsgrunderna.

De vanligaste satten som krdnkningar sker enligt de svar som getts ér verbala
krédnkningar, och psykosociala handlingar.

Sammantaget kan enkatsvaren tolkas som att av de elever som svarade, s& verkar
de allra flesta trivas pd skolan. Det sker fortfarande fér manga krénkningar pd skolan,
och den vanligaste formen av kr&nkningar galler kén, sexuell ldggning och olika
uttryck foér rasism. Trots en stor minskning i antal inkomna svar s& dr den procentuella
svarsférdelningen valdigt snarlik féregdende ér. En forklaring fill det kan vara att det
inte ar en sarskild grupp elever som &r mer bendgna att svara p& enkdten. Det skulle
kunna indikera att de svar som framkommer i enk&ten dr mer representativa for hela
elevgruppen an det I&dga svarsresultatet annars hade kunnat indikera. Svaren stér
aven i linje med de svar som framkommer i drets GR enkat. Samtidigt bor férsiktighet
tas nér en analyserar svaren, i synnerhet i jdmforelsen av mindre svarsskillnader
mellan &rens svar.

Det framkommer att otryggheten kvarstdr pd de platser som av eleverna och av
skolan &@r k&nda som otrygga platser. De platser som eleverna uppger som otrygga
ar de platser som elevhdlsan och ledningen ocksd har uppmdrksammat. Nagot som
forandrats ar att fler upplever cafét som en otrygg plats.

Fokussamtalen

Likabehandlingsgruppens planering var att likt féoregdende &r géra tva
undersodkningar, en kvantitativ och en kvalitativ. Féregdende ars fokussamtal gav en
mycket djupare insikt och lyckades ge utrymme fér nyanserade och komplexa svar
som kunde anvdndas i planeringen av det fortsatta arbetet. Tyvarr blev det stora
férseningar i nér enkéten skulle Idggas ut, vilkket gjorde att likabehandlingsgruppen
beslutade att endast Idgga ut enkdten, dd det ej fanns tid att géra bdde och.

Utvardering av arshjulet

Foregdende utvardering av likabehandlingsarbetet resulterade i att behdlla
foregdende drs fokusomrdde sexualitet och relationer och behdlla de évergripande
madlen med att se fill att implementera likabehandlingsplanen och gbéra den kénd
bland personal och elever, samt uppfylla de mdl som fanns kring att inhdmta
elevernas perspektiv kring trygghet och skolansvardegrundsarbete.

Analys och vtvdrdering mal 2023/2024

Mal 1:
- All personal och alla elever ska ha k&nnedom om likabehandlingsplanen och
vilka mal, rutiner och atgérder som presenteras i planen. Detta for att
férebygga att kr&nkningar upprepas.
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Det dr likabehandlingsgruppens beddémning att drets arbete med att presentera
planen for bdde personal och elever lyckades p&tagligt battre an foregéende ar.
De framgdngsfaktorer som kan lyftas ar att mdlsattningen tydligt lyftes under APT vid
I&sdrsstart och underuppstartsdagarna. Vidare har larare bett elevhdlsan och
likabehandlingsgruppen komma till mentorstider och lyfta planen.

Mal 2:
- Likabehandlingsgruppen ska kartldgga vilkka behov som skolans elever
upplever sig ha for att mda bra i skolan.

Svarsfrekvensen pd enkdten vari dr lagre dn tidigare i ar. Enk&ten kom ocksé ut for
sent for att vi skulle kunna hinna med fokussamtalen som vi genomférde féregdende
I&sér. Vibehover gd tilloaka till den strukturen som fanns forra dret kring
kartldggningen d& vi nddde fler elever och fick en djupare kartldggning av
tryggheten. Att enkdten och fokussamtalen skall gbras behdver lyftas pd APT av
rektorer.

Mal 3:
- Kartladgga ofrygga platser i skolans lokaler.

Med stéd av enkdaten sé har likabehandlingsgruppen fatt en bra bild av vilka platser
som skapar mest otrygghet. Det har dven varit Ibpande samtal under IGséret med
bd&de elever och personal om otrygga platser dér ledningen organiserat for att
skapa mer trygghet i olika delar av huset dér det upplevs vara mer otryggt.
Atgarderna har hjélpt till viss del och férebyggt att det blivit lugnare i skolan under
varterminen.

Mal 4:
Elevhdalsans plan fér HBTQI-arbetet ar en del av likabehandlingsarbetet.

Under 2024 kommer elevhdlsan att omcertifieras. Vi dterupptar HBTQI+-gruppen pd
skolan dér fyra frén elevhdalsan ingér och dar var férhoppning dr att f& med eleveri
dialogen kring arbetet p& skolan. VAr nya HBTQI-plan finns med som bilaga i
Likabehandlingsplanen.

Fokusomrade: Relationer och uppsdékande arbete

Utifrdn svaren i elevenkaten ser vi att de allra flesta eleverna ér néjda med
relationerna till skolpersonalen. Manga vuxna har synts ute i korridoren fillsammans
med eleverna vilket har varit uppskattat bade for relationsskapandet och
trygghetsskapandet. Detta uppsdkande arbete dr ndgot som &r viktigt for Mimers
Hus gymnasium och som skolan behdver jobba vidare med kommande 1&sér.
Likabehandlingsgruppen ser att det fortsatta arbetet behdver géras till en del av det
ordinarie arbetet mellan arbetslagen och elevhalsan.

Prideveckor

Under West Pride uppmdrksammades HBTQI i var elevhdlsokorridor genom
information och planscher. Vi kan géra detta arbete mer tydligt och synligt p& var
skola vilket @r vér ambition for nésta ar.
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Sexualitet, samtycke och relationer

Under hdsten planerade likabehandlingsgruppen att komma ut till samtliga arbetslag
fér att sammanstdélla hur arbetet med samtycke, sexualitet och relationer fungerar.
Vad arbetslagen upplevde att de gjorde, vad de inte gjorde, och viket eventuellt
stod de s&g de behdvde fér att genomféra det som idag inte blev av.

Tyvarr lyckades inte alla arbetslag besdkas, utan det blev med ett undantag de
arbetslag som gruppens medlemmar fraffar regelbundet i det ordinarie
elevhdalsoarbetet. Det fanns markbara skillnader mellan arbetslagen, men
sammantaget framkom det i samtalen att de Iarare som har svenska,
samhdllskunskap, engelska och historia upplever att de kunde véva in flera av de
frdgor som innefattas. Tex manskliga rattigheter, jdmstdlldhet och demokratifrégor.
Fr&gor kopplade till HBTQI+ berdrdes frémst genom te x val av textmaterial i svenska
och engelska. Fradgor kopplade till anatomi och sexuella hdlsa berdrdes fill viss del i
naturkunskapen. | vissa arbetslag jobbade man aktivt med mentorstiden for att f& in
SSOR frdgor medan det inte gjordes i andra. De arbetslag som inte arbetade aktivt
med mentorstiden jobbade inte med relationer.

Tvd faktorer framkom som betydande i hur arbetet sdg ut i arbetslaget. Det ena var
om det upplevdes finnas en genomarbetad tanke i arbetslaget kring just SSOR
frdgor, om en inventering skett kring vad som goérs och vad som kvarstdr. | de
arbetslag dér det inte fanns en s&dan planering hade lararna svérare att lyfta ndgra
delar, dven de moment som dver lag beddmdes som “lattare &mnen” En annan
viktig faktor var om ndgon av klassmentorerna undervisade i tex. svenska,
samhdliskunskap eller ett annat dmne dér det upplevdes enklare att véva in
frdgorna i den ordinarie undervisningen. De mentorer som tex fradmst har praktisk
undervisning eller hade dmnen som t ex. matematik s& upplevdes det mycket
svarare atft jobba med SSOR fragor.

Det frdgor som de allra flesta arbetslagen ansdg att de missade, eller var valdigt
svara att bemota var frdgor kring hedersrelaterat vald, vald i ndra relationer, sexuell
praktik och pornografi.

Det upplevdes finnas en storre rédsla kring dessa fragor att “godra fel” och géra mer
skada en nytta. Det fanns ocksd en stark dsikt att vissa kansligare frégor, med férdel
borde lyftas av ndgon utanfér arbetslaget. Tex elevhdlsan, ungdomsmottagningen
eller RSFL. De arbetslag som ville gbra det sjalva upplevde att de behdvde sarskild
handledning kring kansliga &mnen.

Mal fér Iasar 2024/2025

Med bakgrund i féregdende &rs erfarenheter, tillsammans med enkdtens svar sé
lyfter likabehandlingsgruppen féljande insatser for att gbra skolan fill en fryggare och
battre plats for véra elever.

Fokusomrade: HBTQI och likabehandlingsgruppen som

stodfunktion.
Likabehandlingsgruppen kommer arbeta fillsammans med ledningsgruppen,
elevhdlsan och arbetslagen for att skapa trygghet, éka kunskapen och mer synligt
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visa aft Mimers Hus ska vara en trygg och inkluderande arbetsplats for bdde elever
och personal.

Pride-veckor

| samband med Géteborgs West Pride i maj/juni uppmdarksammar Mimers Hus
gymnasium Pride och HBTQI-personers rattigheter. Vi kommer att bjuda in Kultlabb,
UMO och andra externa aktoérer for att belysa temat. Skolan kommer att smyckas ut
med Pridetema och vi kommer att presentera West Prides aktiviteter. Tipspromenad,
mojlighet att mdla teckningar och skriva dikter inom temat kommer att finnas
tillgangligt runt om i skolan. Likabehandlingsgruppen kommer &ven att Idgga ut
lektionsmaterial som larare kan ta del av och géra med sina klasser.

Sexualitet, samtycke och relationer

De nya kursplanerna inom dmnet skall fortsatta att genomsyra den ordinarie
undervisningen. | de utvarderande kartldggningarna med personalen framkommer
det att [Grarna édnskar mer samverkan med elevhdalsan kring undervisning géllande
sexualitet och relationer. Det dnskas att extern personal undervisar om &dmnet och att
man som l@rare fér stéd i arbetet. Under IGsdret 24/25 kommer
likabehandlingsgruppen finnas tillgdnglig som stédfunktion fér de arbetslag som
behover det. Detta for atft hjdlpa fill att planera arbetet under Idsdret tillsammans
med arbeftslagen, stédja med fardiga lektionsplaner kopplade bd&de fill olika teman
men ocksd utifrdn studie@mnen. Likabehandlingsgruppen kan ocksd agera
stddjande kring vissa &mnen som kan upplevas extra utmanande. Utifrén
likabehandlingsgruppens storlek bygger det p& att arbetslagen sjdlva aktivt tar
kontakt och ber om detta stdd. Det finns ocksd en risk att det efterfrdgade behovet
blir stort for tv& personer. Men om stédet efterfrégas tidigt under underlésdret dkar
mojligheten att planera tiden effektivt, samt att samordna med externa partners for
att méta behovet.

Mentorstiden

| tidigare kartldggningar framkommer att mentorstiden anvénds valdigt olika &ver
skolan. | vissa arbetslag anvdnds den medvetet och strukturerat kring olika saker, t ex
SSOR, demokratiarbete eller stodinsatser ftill eleverna. | andra delar av skolan
upplever larare savdal som elever att tiden inte anvdnds p& ett bra sétt. Som
ytterligare en del av likabehandlingsgruppens roll som stédfunktion kommer det infor
lGsérsstart finnas bank med fardiga uppslag och lektionsupplégg som dr ténkta att
rymmas inom 30 minuter. Det kommer kretsa kring feman om klassrumsklimat, psykisk
hdalsa och olika former av stéd. Tanken &r att de ska kdnns Iattillgangliga och kunna
genomfdras av mentorerna och finnas som eftt alternativt stéd om arbetslaget inte
sidlva har en planering kring hur de ska anvénda mentortiden effektivt. Aven har
kommer likabehandlingsgruppen finnas tillgénglig som bollplank och stéd. Under
I&séret kommer banken att utdkas och likabehandlingsgruppen efterfrégar
feedback och 6nskemadl kring teman som upplevs saknas.
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Det overgripande likabehandlingsarbetet

Utdver det fokuserade arbetet kring sexualitet och relationer s& kvarstdr flera av de
mal som likabehandlingsplanen satte upp féregdende IGsar. Ett mal ér tillagt och

star sist i listan.

lokaler.

elevgruppen upplever
som trygga respektive

otrygga.

MAl Hur Ansvarig Datum
All personal och alla Genomgdng av Ledningsgrupp/LBG* HT 24
elever ska ha innehdllet i
k&nnedom om likabehandlingsplanen
likabehandlingsplanen |under uppstartsveckan
och vilka mdl, rutiner  med uppfdlining p& APT.
och &tgdrder som Alla mentorer tar upp Lararna/ HT 24
presenteras i likabehandlingsplanen mentorerna
planen. Detta for att samt foljer upp det utifrdn
forebygga aftt dagordningen pd&
kr&nkningar upprepas. mentorstiden.
Likabehandlingsgruppe |Likabehandlingsgruppen |Likabehandlings-gruppen Mars
n ska kartldgga vilka skall genomfora en
behov som skolans kvantitativt digital
elever enkdt under varterminen.
upplever sig ha fér att  Kvalitativa L&rare/ Maj
ma& bra i skolan. diskussionsfragor som goérs |Mentor/
pd& mentorstid. Likabehandlings-gruppen
Dialog med elevkdreni [Likabehandlings-gruppen [Sept
arbetet med aft uppratta
likabehandlingsplanen oc
h dess implementering.
Likabehandlingsgruppen AUQ
bestdr framover av bdde Ledningsgrupp
férsteldrare och
elevhalsa.
Kartldgga otrygga Via enkater kartldgga Likabehandlingsgruppe | Mars
platser i skolans vilka plaster g
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Arshijul

finy unt

. ¢ Ny likabehandlingsgrupp bildas.
e Planeringen av lasdrets likabehandlingsarbete startar.
AUg e Mentorstidsstodet implementeras
. e Nya planen presenteras pd fordldramdte, mentorstid, arbetslagstid
och APT.
o Arbetet kring sexualitet och relationer initieras i valda arbetslag
Sep/Okt
¢ Likabehandlingsgruppen utvarderar likabehandlingsarbetet med
. personalen
e Utvardering av arbetet med sexualitet och relationer i berérda
Nov/Dec arbetslag
e Fortsatta arbetet med sexualitet och relationer i nya arbetslag
. e Temavecka vé fokus pd sexualitet och relationer.
Jan/Feb
e Enkdten skickas ut
e Dialog med elever/klass kring drets likabehandlingsarbete
genomfors.
Mars/Apr
e Diskussionsfragor i klassen utifrén enkaten.
e Utvardera arbetet kring relationskapandet.
Maj
e Utvardering och sammanstdlining av likabehandlingsarbetet.
. e Presentera forslag fill ny likabehandlingsplan fér 1&sér 2024/2025
Jun/Jul
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Ansvarsfordelning och kontakter

Skolledaren ansvarar for att likabehandlingsplanen dr k&nd hos alla pd skolan och
aftt rutinerna i planen féljs. Skolledaren har det évergripande ansvaret fér att
utredning goérs om skolan far kinnedom om aftt trakasserier eller krénkande
behandling férekommit.

Mentorerna ansvarar for att informera och foérklara likabehandlingsplanen for sina
mentorselever. Mentorerna kan dven vara delaktiga vid hantering av drenden vid
krénkande behandling.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att samordna och implementera fokusarbetet
for 1asdret. Gruppen ansvarar dven att bistd olika personalgrupper med kunskap och
metodhandledning. Gruppen ansvarar for att kartidgga fryggheten pé skolan och
sedan ha en dialog med ledningsgruppen om férebyggande atgdrder for ndsta
|&sar.

Elevhdlsan bestdér av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden.
Skolskéterskorna och skolkuratorerna ansvarar for att agera stédjande vid kdnnedom
om trakasserier eller krdnkande behandling. Skolskéterskorna ansvarar for att
sammanstdlla svar pd fradgor frén hdlsosamtalen rérande vardegrund och
krdnkande behandling. Elevhdlsan tillsammans med skolledaren ansvarar for att
utreda drenden vid trakasserier, krdnkande behandling och mobbning.

Personal All personal pd skolan &r skyldig att uppmdrksamma och ingripa mot samt
till ansvarig skolledare anmdla alla former av trakasserier och krdnkande behandling.
All personal ska aven reflektera dver de normer och varderingar som hen férmedlar
och strava efter likabehandling.

Eleverna p& Mimers hus bér, om det ér mojligt, forsdka férhindra kré&nkningar,
anfingen genom att beratta fér ndgon personal pd skolan om det intraffade eller att
saga ifrdn.

Vem ska jag vanda mig till?
Om du &r osdker p& vem du ska véanda dig till om du sett eller sjalv upplevt
krdnkande behandling kommer hér en lista.

Rektor (NATEIN) Johan Mdértensson: 0720-068730
Rektor (EKFS) Anne-lie Assarsons: 0702-660612
Rektor (IMVO) Cecilia Kalin: 0702-587731
Rektor (BAEEFT) Carl Egeberg: 0702-002312
Rektor (SABF) Heléne Gjorde Wennerberg:0730-686903
Skolkurator (BAEEFTSA) Ellinor Selling: 0702-021625
Skolkurator (NATEINBF) Marcelo Erhamre: 0722-338856
Skolkurator (EKFS) Marie Thérn Andersson:  0733-725427
Skolkurator (IMVO) Moa Fredriksson: 0703-080177
Skolskoterska (SABF) Malin Wird: 0725-144016
Skolskoterska (IMVOEK) Minna QOlsson: 0730-583660
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Skolskdterska (EEBAFTEK) Karin Jakobsson:
Skolskoterska (NATEINFS) Malin Hindebo:

0766-105241
0730-585109
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Bilaga 1
Checklista vid krankande behandling

Skolans utrednings- och atgdrdersskyldighet startar omedelbart d& personal fatt

k&nnedom om att en elev kant sig krénkt.

Det ska alltid dvervégas om anmdalan fill annan myndighet ska goras. Det kan
handla om anmdalan till polis, socialtjanst eller arbetsmiljdverket.

Foljande rutiner gdller vid alla former av trakasserier och/eller krénkande behandling

p& Mimers hus:

Atgérd Ansvarig/datum/plats | Utfért
Den elev som k&nner sig utsatt eller som fér kdnnedom | Alla elever

om att ndgon elev kdnner sig utsatt vander sig till rektor

eller annan personal pd skolan.

Den personal som fé&r kdnnedom om att en elev All personal

misstanks utsatts for krdnkande behandling eller |:|
trakasserier ska omedelbart anmdla detta via DF

respons (journalsystem).

Rektor ansvarar for att utse utredare for krankningen. Rektor |:|
Rektor ansvarar fér att hdndelsen utreds i enlighet med | Rektor ]
framtaget flddesschema pd DF respons.

Atgdrder sétts in efter beslut av rektor. Rektor ]
Arendet f8ljs upp och avslutas nér kréinkningen upphdrt. | Rektor ]

ml elever och foraldrar/vardnadshavare

till nGgon i personalen.

\Diskrimineringsombudsmormen (DO).

Vi pd skolan behdver er hjdlp fér att upptdcka trakasserier och krénkningar! Ser eller
hor ni ndgot som ni upplever som krénkande behandling eller trakasserier s& vénd er

Om ni upplever att skolan inte tar sitt ansvar ndr det gdller att utreda och atgdrda
krénkande behandling och trakasserier dven efter det att ni informerat om
situationen kan ni vénda er fill Barn- och elevombudet eller till

~

/
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Bilaga 2
Gemensamma ordningsregler Mimers Hus

» Viskainte fima eller fotografera ndgon som inte gett sitt fillstdnd. Detta ér
forbjudet enligt lag.

¢ Vibemodter varandra med vanlighet, hjdlpsamhet och respekt.

e Vikommer i tid och stannar hela lektionen.

» Under lektionstid anvander vi mobiler, datorer etc. endast i skolarbetet.

¢ Vihar med oss ratt arbetsmaterial till lektfionen.

» Viupptrader sd att eget och andras ldrande kan ske ostort.

o Vihdller det rent och snyggt omkring oss, b&de inomhus och utomhus.

e Mimers Hus ar en rékfri skola. Det ar forbjudet enligt lag att réka inom

avgrénsat omréde.

ﬁi” dig som larare

Som ldrare p& Mimers hus moter du varje dag ménga ungdomar i olika livssituationer
och med olika férutsattningar. Ditt arbete ar aft férmedla kunskap fill dina elever men
oavsett vilket @mne du Iar ut ar du ocksd en av de viktigaste vuxna personerna i dina
elevers liv. Hur du bemdter och dr mot dina elever kommer pé&verka hela deras
skolgdng. Din instdlining smittar Gven av sig och éppnar antingen upp foér eller hdmmar
risken for krinkningar mellan elever.

Alla vuxna pd skolan har ett ansvar att agera férebilder och vara grunden fér den
stédmning, kultur och det klimat som préglar skolan. Om vi visar respekt, hansyn,
forstdelse och intresse for vara elever kommer vi f& samma sak tillbaka. En positiv
férandring bérjar alltid hos oss, personalen, darfér kommer hér ett arbetsmaterial med

woénosounk’r krina likabehandlina i klassrummet. /
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Bilaga 3
Arbetsmaterial till arbetslagen

Foljande ska tas upp kontinuerligt i arbetslagen.

Konkretisering av definitioner och begrepp
Arbetslagen for en dialog och diskussion om de begrepp som finns i
Likabehandlingsplanen tex diskriminering, krdnkande behandling, mobbning osv.

Undervisningens innehdll, arbetssétt och arbetsformer

Hur kan jag som enskild |&rare/vi som lag i undervisningssammanhang frémja elevers
ratt till ikabehandling och férebygga diskriminering, tfrakasserier och krinkande
behandling?

Hur kan jag integrera sexualitet och relationer i mina dmnene

Att t&nka pd och samtala om

Vilka arbetsformer och arbetssatt kan jag/vi anvanda fér att frémja
likabehandling?

Hur kan grupparbeten forberedas och organiseras for att frdmja
likabehandling och férebygga diskriminering?

Hur satter vi ihop gruppere Viken kunskap far grupperna om samarbetets
villkor2 Hur utvérderar gruppen sitt arbete s& att det blir ett IGrande?

Vilket innehdll valier jag/vi i undervisningen som kan frémja likabehandling?
Hur kan jag/vi f& in ovanstdende inom kursplanens ram?

Kan vissa laromedel uppfattas som krénkande?

Hur kan vi féra en kritisk och konstruktiv diskussion kring den aktuella
litteraturen?

Kan exempel som anvdnds under lektioner variera s& att de inte formedlar en
stereotyp och normgivande bild?2

Tillémpas ett genusperspektiv i undervisningen?

Finns det en jargong bland elever eller |Grare som vissa elever/IGrare upplever
som krdnkande?

Vad innebdr for er ett inkluderande arbetssatte
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