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Anställningsgaranti - ett samarbete 
mellan utbildningsanordnare och 
arbetsgivare 
 

Välfärden står inför en stor utmaning när kommuninvånare med behov av stöd ökar i större 
utsträckning än de i arbetsför ålder. Kungälvs kommun växer vilket leder till ökad efterfrågan på 
kommunal vård-och omsorg och därigenom också ökat personal- och kompetensbehov. 
 
Rätt kompetens på rätt plats är avgörande för förmågan att uppnå goda resultat och för att 
organisationen ska utvecklas och leverera vård- och omsorg med god kvalitet till kommuninvånare. 
Utbildningarna inom vård- och omsorg i Kungälvs kommun är kvalitetssäkrade genom Vård- och 
omsorgscollege (VOC). VOC innebär strukturerad samverkan mellan arbetsliv och utbildning inom 
vård och omsorg. Bedömningen görs utifrån fastställda kvalitetskriterier och resulterar i en certifiering.  
 
Studerande som slutför godkänd utbildning mot yrkesexamen på vård-och omsorgsprogrammet vid 
Mimers Hus gymnasium samt på vuxenutbildningen i Kungälv ska därför erbjudas anställning. Syftet 
är att möta bemanningsbehovet i kommunens verksamheter och ge den studerande en trygg 
anställning med goda utvecklingsmöjligheter. 

Vår garanti 
För dig som studerar till vårdbiträde och undersköterska på Mimers hus gymnasium eller på 
vuxenutbildning i Kungälv erbjuder Kungälvs kommun anställningsgaranti utifrån nedan specificerade 
kriterier under respektive anställningsform: 

1) Feriejobb för dig som studerar på vård- och omsorgsprogrammet på Mimers gymnasium samt 

är mellan 16-18 år 

2) Sommarjobb för dig som studerar, oavsett utbildningsanordnare, som fyllt 18 innan arbetet 

påbörjas 

3) Tillsvidareanställning. Observera att garantin gäller utifrån att kommunen säkerställt hantering 

kring eventuell omplacering samt företrädesrätt utifrån Lagen om anställningsskydd. 

1) Feriejobb 

Anställningsgarantin gäller feriejobb (6 timmar per dag) inom Vård- och omsorgsboende och inom 

funktionsstöd i Kungälvs kommun. Garantin gäller från och med det år den studerande fyller 16 år 

fram tills hen fyller 18 år och under pågående utbildning på Mimers hus gymnasium Vård- och omsorg, 

under förutsättning att nedanstående punkter är uppfyllda. 

Feriejobb erbjuds vid samtliga lov (OBS! 3 veckor under sommarlovet) under förutsättning att det finns 

budget för feriearbetarna samt att det finns enheter som kan ta emot dem. Feriejobb kan inte 

garanteras om det till exempel uppstår en ny pandemi eller annan situation som idag inte kan förutses. 

I de fall garantin gäller avser den de dagar per lov som utgörs under helgfria vardagar och endast 

under dagtid, det vill säga ej obekväm arbetstid.  

För att ta del av erbjudandet behöver du: 
o läsa på Vård- och omsorgsprogrammet på Mimers Hus gymnasium.  

o läsa yrkesintroduktion vård och omsorg på Mimers hus gymnasium (IM-YRK). 
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o ha godkänd praktik samt att handledaren skriftligen angett att du uppnått målen för praktiken. 

Det gäller för samtliga hittills genomförda praktiker. Ett så kallat APL-dokument ska uppvisas.  

o ha goda referenser. 

o ha arbetsförmåga för vård- och omsorgsarbete. 

o få arbeta i Sverige. 

o kunna arbeta under tidsintervallet 07.00-19.00 måndag-fredag. 

o ha cykelvana. 

o har personlig lämplighet. 

Hur går det till? 
Den studerande ansvarar för att initiera sin ansökan om feriejobb. Därefter tar 

Kompetenscentrum/feriejobben vid för att i möjligaste mån matcha de studerandes önskemål med 

verksamhetens behov.  

Till dig som söker feriejobb genom garantin gäller följande steg: 

1. Ansökan till feriejobb söks i särskild annons som finns på lediga jobb i Kungälvs kommun. 

Betyg från lästa kurser ska bifogas till ansökan. Länk: 

2. Rekryteringsprocess påbörjas.  

3. Ansvarig rekryterare tillsätter platserna och sköter administration kring anställningen.  

 

2) Sommarjobb 

Anställningsgarantin gäller sommarjobb med 100% sysselsättningsgrad inom äldreomsorgen eller 

inom funktionsstöd i Kungälvs kommun. Garantin gäller när du fyllt 18 år innan första arbetsdagen 

under förutsättning att nedanstående punkter är uppfyllda. 

För att ta del av erbjudandet behöver du: 
o läsa på Vård- och omsorgsprogrammet på Mimers Hus gymnasium eller 

undersköterskeutbildningen på Vuxenutbildningen i Kungälv.  

o läsa yrkesintroduktion vård och omsorg på Mimers hus gymnasium (IM-YRK). 

o ha godkänd i samtliga hittills genomförda praktikperioder samt att handledaren skriftligen 

angett att du uppnått målen för praktiken. Ett så kallat APL-dokument ska uppvisas.  

o ha goda referenser. 

o ha arbetsförmåga för vård- och omsorgsarbete. 

o få arbeta i Sverige. 
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o kunna arbeta under tidsintervallet 06.00-22.30 alla dagar i veckan.

o kunna arbeta heltid under minst 4 sammanhängande veckor under ordinarie personals

semester.

o ha cykelvana och/eller B-körkort.

o bli godkänd på din arbetsplatsintroduktion och kan ta emot läkemedelsdelegation.

o har personlig lämplighet.

Hur går det till? 
Den studerande ansvarar för att initiera sin ansökan om sommarjobb. Därefter tar rekryteringsenheten 

vid för att i möjligaste mån matcha de studerandes önskemål med verksamhetens behov.  

Till dig som söker arbete genom garantin gäller följande steg: 

1. Ansökan till sommarjobb söks i särskild annons som finns på lediga jobb i Kungälvs kommun.

2. Rekryteringsprocess påbörjas.

3. Rekryteringsspecialist träffar den sökande och matchar hen mot lediga tjänster.

4. Rekryteringsspecialist upprättar timanställningsavtal som chef lämnar till den sökande.

3) Tillsvidareanställning

Anställningsgarantin gäller tillsvidareanställning med 100% sysselsättningsgrad inom äldreomsorgen 

eller inom funktionsstöd i Kungälvs kommun. Garantin börjar gälla om du påbörjar din utbildning 

hösten 2024 och gäller ett halvår efter fullgjord examen, under förutsättning att nedanstående punkter 

är uppfyllda. 

För att ta del av erbjudandet behöver du: 
o läst vård- och omsorgsprogrammet på Mimers Hus gymnasium eller

undersköterskeutbildningen på vuxenutbildningen i Kungälv och har fullgjord examen.

o läst yrkesintroduktion vård och omsorg på Mimers hus gymnasium (IM-YRK)

o ha godkänt i samtliga praktikperioder samt att handledaren skriftligen angett att du uppnått

målen för praktiken. Ett så kallat APL-dokument ska uppvisas.

o ha goda referenser.

o kunna uppvisa intyg för skyddad yrkestitel undersköterska (gäller ej IM-YRK).

o ha arbetsförmåga för vård- och omsorgsarbete.

o få arbeta i Sverige.

o kunna arbeta under tidsintervallet 06.00-22.30 alla dagar i veckan.
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o kunna arbeta heltid. 

o ha cykelvana och/eller B-körkort.  

o har personlig lämplighet. 

Hur går det till? 
Den studerande ansvarar för att initiera sin ansökan om garanterat jobb. Därefter tar 

rekryteringsenheten vid för att i möjligaste mån matcha de studerandes önskemål med verksamhetens 

behov. Provanställning kommer att tillämpas.  

Till dig som söker arbete genom garantin gäller följande steg: 

1. Ansökan till tillsvidaretjänst söks i särskild annons som finns på lediga jobb i Kungälvs 

kommun.  

2. Rekryteringsprocess påbörjas.  

3. Rekryteringsspecialist träffar den sökande och matchar hen mot lediga tjänster. 

4. Anställande chef upprättar anställningsavtal. 

Skyddad yrkestitel 
Kompetensen hos undersköterskor är viktig för kvalitet och säkerhet inom vård och omsorg. 

Riksdagen har därför beslutat att yrket ska ha en skyddad yrkestitel. 

Sedan första juli 2023 är undersköterska en skyddad yrkestitel. För att kunna ansöka om denna krävs 

godkända betyg i samtliga kurser inom undersköterskeutbildningen. Dessa betyg ingår också i det 

diplom som utfärdas genom Vård- och Omsorgs College. 

Ansökan skickas till Socialstyrelsen som utfärdar en skyddad yrkestitel 

Efter att du fått denna kan du använda titeln undersköterska. 

Uppföljning av garantin 
Representanter från arbetsgivare och utbildningsanordnare träffas i mars varje år i. Sammankallande 

är processledare för kompetensförsörjning.  

 

 




