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1. Inledning och definition
Intraprenaden &r en sjalvstandig enhet som utfér verksamhet inom férvaltningens ansvarsomrade pa
uppdrag av kommunstyrelsen i likhet med 6vrig verksamhet i forvaltningen. Intraprenaden ges ett 6kat
ansvar och 6kade befogenheter genom 6kad sjalvstandighet och ger ddrmed personalen stdrre
mojligheter att satta sin egna pragel pa verksamheten. Det kravs dock att man gor ett tydligt regelverk
for vad som ska gélla intraprenaden. | juridisk mening ar intraprenaden inte en sjalvstandig
verksamhet. Kommunen ar huvudman och personalen ar anstallda av kommunen. Kommunen har det
yttersta ansvaret for verksamhet, ekonomi och personal. Intraprenaden ska drivas inom ramen fér de
lagar, forfattningar, avtal, policys och regler som géller inom kommunen. Intraprenaden ska ha tillgang
till kommunens servicetjanster, enligt samma principer som évriga verksamheter inom férvaltningen. |
varje 6éverenskommelse om intraprenad ska avsteg fran bestammelsernas ram specificeras.

2. Relation till andra styrdokument
Regler for intraprenad har en koppling till riktlinjer for ledning och styrning i Kungalvs kommun.

3. Syfte

Syftet med intraprenad som driftsform ar att 6ka medarbetarnas och brukarnas delaktighet,
ansvarstagande och inflytande. Reglerna syftar till att klargéra former, férutsattningar och ramar for
intraprenad.

4. Lagbestammelser
Intraprenadverksamheten ska drivas inom ramen for de lagar och andra forfattningar som galler fér
andra kommunala enheter inom samma verksamhetsomrade.

5. Intresseanmaélan/ansékan
Intraprenaden ska alltid initieras av de anstéllda pa en befintlig enhet/arbetsplats. En
intresseanmalan/ansékan om att starta en intraprenad kan géras om minst 75 procent av personalen
pa enheten/arbetsplatsen, som intraprenaden avser, har viljan att starta. Delar av en enhet kan inte bl
en intraprenad. En intresserad enhet (enhetschef och medarbetare) anmaler sitt intresse till berérd
verksamhetschef och sektorchef.

Intresseanmalan/ansdkan ska innehalla uppgifter kring féljande:

e Berdrd verksamhet/enhet och antal anstéllda

¢ Intraprenadens organisation, omfattning och férdelning av ansvar

e Motivering till varfér medarbetare och chef vill driva intraprenad samt beskrivning av
férankringsprocessen

e Antal i arbetsgruppen som &r intresserade av intraprenad som driftsform

o Overgripande malet med att driva verksamheten/enheten som intraprenad

e Beskrivning av nuvarande verksamhet utifran delaktighet, ansvarstagande och inflytande hos
brukare och medarbetare

e Beskrivning av det tankta arbetssattet i intraprenaden for att uppna kad delaktighet,
ansvarstagande och inflytande hos omsorgstagare, elever och personal.
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6. Handlaggning och éverenskommelse
Férvaltningen handldgger inkommen intresseanmaélan/ansékan. Handlaggningen syftar till att se om
s6kande enhet ar 1amplig utifran kriterierna ovan att foreslas som en intraprenad. Handlaggningen
syftar ocksa till att i dialog mellan sektorchef/berord verksamhetschef och intraprenadchef ta fram ett
forslag till Gverenskommelse. Kommunstyrelsen fattar, utifran forvaltningens férslag, beslut om
dverenskommelse om intraprenad. Overenskommelsen ska minst innehalla féljande punkter:

e Parterna och intraprenadens omfattning/innehall

o Overenskommen tid och méjlighet till forlangning

¢ Organisation och ansvarsférdelning (tillgang till kommun- och férvaltningsgemensam service
och féljsamhet till kommunens styrande dokument)

e Specifika avsteg/6verenskommelser for intraprenaden géllande o ekonomi
(upphandling/inkdp) o personalfragor (anstillning, placering, vikarieanskaffning, hantering av
LAS, kompetensutveckling) och eventuella andra omraden

e Mal for intraprenadens verksamhet

e Ekonomisk ersattning och forutsattningar — ersattningsmodell samt hur/néar/av vem
forandringar kan goéras

e Uppféljning av intraprenaden/verksamheten

o Overenskommelsens upphdrande/uppsagningstid samt férnyelse av éverenskommelse

e Vad som hander vid stora férandringar

7. Intraprenadens ramar

Intraprenadens ansvar

Intraprenaden ansvarar fér att verksamheten utférs och f6ljs upp enligt tillampliga lagar, féreskrifter
och allmanna rad. Intraprenaden ska félja Kungélvs kommuns styrande dokument sdsom policys,
riktlinjer, regler, bestammelser, vagledningar och ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Nya
beslut inom dessa omraden géller dven intraprenaden om inget annat framgar. Intraprenadchefen
ansvarar for planering, uppféljning och utveckling av verksamheten, ekonomi samt personal.
Intraprenaden/intraprenadschefen har ratt till samma st6d fran férvaltningen som 6évriga enheter.
Kommunstyrelsen har det formella och 6évergripande ansvaret for intraprenaden.

Intraprenadens organisation

Intraprenaden ska ledas av en intraprenadchef som har det samlade ansvaret fér intraprenaden och
representerar intraprenaden infor styrelse, férvaltningen och 6vriga intressenter. Intraprenadchefen ar
understalld verksamhetschef inom aktuellt verksamhetsomrade.

Overenskommelsens tid och méjlighet till férlingning

En 6verenskommelse om intraprenad stracker sig 5 ar. Mojlighet finns att férlanga
6verenskommelsen. En férlangning av intraprenaden ska alltid féreslas gemensamt av sektorchef och
intraprenadchef till kommunstyrelsen som beslutar om férldngning. Punkt 11 beskriver
férutsattningarna fér andring eller upphérande av dverenskommelse
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8. Ekonomi

Upphandling och inkép
Intraprenaden ska félja kommunens géllande upphandlingsregler samt ramavtal om inget annat ar
overenskommet. Intraprenaden kan till exempel géra avsteg gallande vissa inkép och hyra.

Ekonomisk planering, uppféljning och redovisning

Ekonomisk planering och uppféljning av intraprenaden sker pa samma satt som for forvaltningens
egna verksamheter. Intraprenadens budget hanteras inom sektorns budget i likhet med 6vriga
verksamheter. Ekonomisk planering kan ske via fast budget eller nagon typ av resursférdelning. |
6verenskommelsen ska faststéllas pa vilket satt ekonomisk planering sker samt hur och nar
férandringar kring ekonomin kan géras. Ekonomisk uppféljning sker via rapporter, delarsbokslut och
arsbokslut. Intraprenaden ska redovisa resultatet, helarsprognos och géra analys av utfallet jamfort
med atagandet. Intraprenaden ska folja kommunens tidplan och regelverk for planering, uppféljning
och redovisning av intraprenadens budget och dtagande.

Hantering av 6verskott och underskott

Intraprenaden hanterar sjalv bade eventuellt 6ver- och underskott jamfort med budgeten.
Intraprenaden tar med 6ver- eller underskottet till nAstkommande ar efter avstdmning med sektorchef.
Vid 6verskott ar avsikten att intraprenaden kan anvénda det till aktiviteter féor omsorgstagare, personal,
utbildning eller specifika behov som gagnar verksamheten. Ett éverskott far inte anvandas till att hoja
personalens I6ner eller ge ekonomisk kompensation i form av bonus. Ett dverskott far inte heller
anvandas till att anstélla tillsvidarepersonal sa att det sker en 6kning av faststalld personaltathet. Vid
ett dverskott ska en redogorelse till kommunstyrelsen ske kring vad intraprenaden har tankt anvanda
pengarna till. Ett éverskott far disponeras fram till dverenskommelsens slut. Uppstar ett ekonomiskt
underskott ska intraprenaden uppratta en atgardsplan som beskriver hur balansen ska aterstéllas
inom den tidsperiod som 6verenskommelsen géller. Atgéardsplanen ska rapporteras till
verksamhetschef, sektorchef och kommunstyrelsen. Ett underskott hanteras fram till
Overenskommelsens slut.

Investeringar, inkép och lokaler

Intraprenadens behov av investeringar hanteras via berérd verksamhetschef enligt forvaltningens
rutiner i den arliga budgetprocessen for drifts- och investeringsprogrammet. Intraprenaden kan sjalv
besluta om inkdp av exempelvis utrustning och inventarier (som €j ar investering) och som kan
finansieras med intraprenadens 6verskott eller budget. Intraprenadens 6nskemal gallande atgarder pa
lokaler ska samordnas av foérvaltningens lokalférsérjnings enhet/fastighet.

9. Personalfragor
Intraprenadchefen ansvarar for att kommunens riktlinjer och avtal féljs. Delegationen av
personalfragor till intraprenadchefen avser beslut om anstélining av personal, beslut om I6neséttning
av personal, arbetsmiljdansvar, rehabiliteringsansvar samt samverkan i de fragor dar intraprenaden
har beslutsratt. Kungalvs kommuns anstallningsférfarande- och villkor omfattar aven intraprenadens
personal. Personal som startar en intraprenad behaller sin anstallning i kommunen. Intraprenaden
ansvarar for organisering av roller och personal. Intraprenaden ska ha den personalstyrka och
kompetens som kravs for att utféra verksamheten till angivna kvalitetsnivaer. Intraprenaden ska ta
emot praktikanter pa samma villkor som kommunen i 6vrigt. Intraprenadchefen far samma stod i
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personalfragor och pa samma villkor som andra verksamheter inom férvaltningen, om inte annat har
beslutats i dverenskommelsen.

Kollektivavtal
Intraprenaden ska folja och tilldmpa de centrala och lokala kollektivavtal som kommunen omfattas av.

Policy och riktlinjer kring arbetsratt
Kommunens policydokument och riktlinjer kring arbetsréttsliga fragor ska féljas dven av intraprenaden.

Anstillning, placering och vikarieanskaffning

Intraprenaden har méjlighet att kunna paverka anstéllningar och placering av personal till
intraprenaden. Intraprenaden ska ha stor mojlighet att vid korttidsrekrytering paverka valet av vikarie
utifrén intraprenadens krav. Pa vilket satt detta ska ske ska specificeras i 6verenskommelsen.

Léneséttning

Kommunens I6nepolicy och I6nestruktur ska foljas av intraprenaden. Lénesattning av personal ska ske
utifrdn kommunens centrala anvisningar. Lénenivaer utanfor yrkesgruppens I6nespann ska vara
féoremal fér samrad med kommunens forhandlingsansvarig innan de beslutas. Intraprenader far inte
rekrytera personal fran évriga verksamheter genom att erbjuda hogre 16n.

Arbetsmiljé och rehabilitering

Arbetsmiljélagen styr intraprenadens ansvar for arbetsmiljon. Kommunens riktlinjer for
arbetsanpassning och rehabilitering ska tillampas av intraprenaden. Intraprenaden omfattas av
kommunens avtal med foretagshalsovarden.

LAS (Omplacering och uppségning)

Lagen om anstallningsskydd ska tillampas inom intraprenaden pa samma satt som inom 6vrig
verksamhet i férvaltningen. Intraprenadens inordning i ndmndens hantering av LAS kan definieras
ytterligare i Gverenskommelsen om sa behovs.

Samverkan och medbestammandelagen (MBL)
Kommunens avtal om samverkan ska féljas av intraprenaden. Intraprenaden ska fullgéra
arbetsgivarens ansvar enligt samverkansavtalet.

Tvister
Tvisteférhandlingar gallande personalfragor hanteras av kommunens HR-avdelning. Tvist angaende
tolkning eller tillampning av 6verenskommelsen ska ytterst avgéras av kommunstyrelsen.

10. Uppféljning
Regelbundna avstamningsmaéten ska hallas mellan intraprenaden och ansvarig verksamhetschef for
att hantera l6pande fragor som uppstar kring verksamhet, ekonomi och personal. Intraprenaden ska
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folja forvaltningens struktur och processer kring styrning och ledning (planering och uppféljning) samt
kvalitetsarbete (ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete). Férvaltningen kommer darutdver att
genomféra uppféljningar av intraprenaden. Intraprenaden ska medverka i och bidra med de underlag
som efterfragas i uppfoljning.

11. Andring eller upphérande av éverenskommelse
Kommunstyrelsen fattar beslut om &ndringar i och upphérande av éverenskommelse. Bada parter kan
begdra att 6verenskommelsen ska upphdavas. Intraprenaden kan begéra att 6verenskommelsen havs
om minst 75 procent av intraprenadens personal sa énskar. Parterna ska vid begdran om havning
tilsammans sammanstalla underlag och férslag till beslut till kommunstyrelsen. Forslag till andringar
eller upphdrande ska genomsyras av delaktighet och samsyn fran parterna. Bada parter har ansvar for
att dialog sker med 6ppenhet, respekt och professionalitet. Kommunstyrelsen kan besluta om att
upphéva éverenskommelsen om intraprenaden inte kan fullgdra eller inte har fullgjort sina ataganden.
Uppsagningstiden &r sex manader om inget annat éverenskommes. | de fall verenskommelsen om
intraprenaden upphavs/upphor atergar intraprenaden till att vara en ordinarie verksamhet i
férvaltningen. Villkoren i ingangna 6verenskommelser kan komma att férandras 6ver tid till foljd av
politiska beslut. Kommunstyrelsen fattar da beslut om att dverenskommelsen upphavs.

12. Levandegoéra
Reglerna publiceras pa kommunens hemsida.

13. Uppféljning
Reglerna bor utvarderas vid revideringen vart figrde ar. Om det under perioden visar sig att reglerna
behdéver uppdateras ska behovet initieras till berérd instans.
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ing ek ib i méten 2024

30-Jan
Rambugdet
- Investeringar

23-Apr

Beredningens arbetsplanering

- initiering och dialog

Oversyn av styrdokument

- Initiering och dialog

- God ekonomiskt hushallning och RUR
Aktuellt ekonomiskt Idge

24-Sep
Uppstart budgetprocessen 2026-2029 med utblick
- planering - datum och planering for essen och

Aktuellt ekonomiskt Idge
- senaste manadsrapport

27-Feb

Rambudget

-siffermaterial, driftsbudget
- aterkoppling investeringar

14-May

Utredning for intraprenad
-fortsatt dialog

Beredningens arbetsplan for 2024

-dialog

22-Oct 19-Nov

Finansiella Profil - KFI Budgetprocessen 2026-2029 med utblick
Oversyn styrdokument - Beslut Kommuninvest

Aktuellt ekonomiskt ldge - kommunanalysen

- senaste manadsrapport Akutellt ekonomiskt ldge

- senaste skatteprognos - Tertialrapport 2

- senaste skatteprognos

12-Mar
Rambudget
- Beslut

5-Dec
Budgetprocessen 2026-2029 med utblick

Aktuellt ekonomistk ldge
- senaste manadsrapport

Budget 2025-2028
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Arbetsordning for
beredningar

Arbetsordning

Diarie-/dokumentnummer: KS2023/2225

Beslut: 2023-12-07 Kommunfullmaktige § 241/2023
Ersatter tidigare beslut ~ 2022-11-24 Kommunfullmaktige § 150/2022
Giltighetstid: 2027-12-31

Dokumentansvarig: Namndsekreterare/kommunkansli

Senast uppdaterad av: Oskar Engdanhl
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1. Beredningarna ansvarar i sitt arbete infor kommunfullmaktige

2. Sammansattning och mandattid

Antalet ledaméter i beredningarna regleras i kommunfullmaktiges arbetsordning. Ordféranden och vice
ordférande ska i huvudsak spegla valresultatet.

Ordfdrande, vice ordférande och ledaméterna valjs av kommunfullmaktige och mandattiden ar lika
med kommunfullmaktiges.

Beredningarna far i samrad med kommunfullméaktiges presidium tillfalligt adjungera ledaméter.
Ledaméter i kommunstyrelsen bor inte inga i fasta beredningar.

Samtliga beredningar ska arbeta efter grundtankarna medborgarperspektiv, framtidsfokus och
helhetstankande.

3. Beredningspresidiets ansvar och uppdrag
Beredningsordféranden och vice beredningsordférande utgor tillsammans beredningens presidium.

Beredningspresidiet har till uppgift att utforma beredningens arbetsplanering for det kommande aret.
En arbetsplanering ska innehéalla information om den nuvarande verksamheten, langsiktiga méjligheter
for beredningen, mojligheter till omvarldsbevakning, metoder och arbetssatt.

Beredningspresidiet ska delta i méten som kommunfullmaktiges presidium kallar till och féra en
kontinuerlig dialog om beredningens arbete.

Beredningspresidiet ska verka for att beredningen ar éppen for influenser utifran, och féljer nya
exempel och tendenser.

Beredningspresidiet ansvarar for att beredningens skrivelser stammer med de dvergripande,
langsiktiga och strategiska malen.

Beredningspresidiet ska méjliggora storsta mojliga Oppenhet gentemot kommunfullmaktige och
allmanheten.

Beredningspresidiet ansvarar for att beredningens skrivelser stammer med de dvergripande,
langsiktiga och strategiska malen.

Beredningspresidiet ansvarar fér att uppratta en dagordning och kalla ledamdéterna senast en vecka
innan sammantradet om inte annat anges.

Beredningsordférande ansvarar for att métesprotokoll justeras samt att slutgiltiga rapporter och
beredningsskrivelser som upprattas av beredningen undertecknas.

Beredningen far handlagga arenden bara nar fler an halften av ledaméterna ar narvarande. Vid
omrostningar dar det blir lika rostetal har beredningsordférande utslagsrost.

Beredningsordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena och att
minnesanteckningar fors.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelse ska sandas till varje ledamot senast en vecka fére sammantradesdagen.
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Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista.

Vid ordférandens franvaro gar vice ordférande in. Vid presidiets franvaro gar den till janstgoringstid i
beredningen aldste ledamoten in.

4. Beredningens ansvar och uppdrag

Beredningarnas arbete ska vara langsiktigt och strategisk och ska forutom medborgarperspektivet
praglas av omvarldsbevakning.

Beredningarna ska arbeta granséverskridande med andra beredningar i enskilda fragor, arbetet ska
ske processorienterat.

Beredningarna ska i bérjan av varje mandatperiod ta fram en arbetsplan fér mandatperioden som ska
presenteras for kommunfullmaktige. Avrapportering till kommunfullmaktiges presidium ska ske pa satt
som kommunfullmaktiges presidium bestammer.

Beredningarna ska arligen delge kommunfullmaktige hur arbetet fortldper kopplat till respektive
berednings arbetsplan. Beredningspresidiet ska vara féredragande inom beredningens
ansvarsomrade pa kommunfullmaktiges sammantraden.

Beredningarna ska félja upp beslutade mal och inriktningsdokument inom ansvarsomrade, samt
foresla andringar av relevanta dokument.

Initiativ i form av beredningsskrivelser fran beredningar ska efter beslut i kommunfullmaktige, vara
underlag for framtagande av rambudget. Detta innebar att beredningarnas tidshorisont har fokus pa
fem ar och framat. Beredningsskrivelser skall foretradesvis alltid ha en ekonomisk och juridisk
beddmning. En beredning kan aven lamna betankanden till fullmaktige.

Beredningarna ska arbeta med att se 6ver och folja upp kommunens évergripande mal och aktualisera
styrdokument samt ges tid for omvarldsorientering inom beredningens omrade.

Beredningarna ska arbeta utifran ett medborgarperspektiv och utga fran medborgarnas synvinkel och
fran av kommunfullmaktige fastslagna mal fér verksamheten.

Beredningarna ska behandla fragor remitterade fran kommunfullmaktige samt Iamna forslag till beslut
genom yrkanden i from av beredningsskrivelser till kommunfullmaktige.

Beredningarna ska inom sitt omrade vara remissorgan samt svara pa motioner i de arenden
kommunfullmaktige beslutat. Beredningarna ska i den man det ar gorligt vara remissorgan for
kommunstyrelseni fragor som har baring pa beredningarnas ansvarsomraden.

5. Omvarldsbevakning och medborgardialog.
Ledamoterna ska skaffa och bibehalla omvarldskunskap inom sitt omrade.

Beredningarna ska arbeta utatriktat med medborgardialog och medverka till att utveckla
medborgardialogen inom beredningens omrade.

Beredningarna ska arligen arbeta med medborgardialogen i samrad med kommunfullmaktiges
ordférande och med stéd av férvaltningen.
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Beredningarna far fran kommunstyrelsen och medarbetarna begéra in de upplysningar, stéd och
yttranden som behdvs for att beredningen ska fullgéra sina uppgifter.

Beredningarna ager ratt att kalla oberoende sakkunniga om detta ar nédvandigt for att beredningen
ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Beredningen far bestdmma om andra an ledaméterna ska ha ratt att narvara vid sammantradet men
utan att delta i besluten.

Beredningarna har réatt till sekreterarstdd och évrig grundlaggande administrativ service.

7. Sammantraden
Beredningarna sammantrader regelbundet.

Beredningarna beslutar sjalv i varje enskilt fall om beredningens sammantrade ska vara 6ppet for
allmanheten da medborgardialogen ar en del i styrning och ledning i kommunen.

Fullmaktiges presidium har narvaro- och yttranderatt i beredningarna.

Om det foreligger skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ordféranden stélla in ett samman
trade eller andra dagen eller tiden eller platsen fér sammantradet.

Kommunfullmaktiges beredningar far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker i
realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som Onskar delta pa distans ska foretradesvis 5 dagar i forvag anmala detta till
kommunkansliet. Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans.

8. Jav

For en beredning géller de bestdmmelser om jav som finns kommunallagen.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan
arendet har handlagts.

9. Beredningarnas omraden
For en beredning galler de bestdmmelser om jav som finns kommunallagen. En ledamot som har
avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

Demokratiberedning

IT-fragor utifran ett demokratiperspektiv, sammanhallande for kommunens medborgardialoger och
demokratifrdgor sa som integration, jamstalldhet och mangfald, sammanhallande fér visionsdokument
och policy for vara varderingar.

Beredningen for samhalle och Fritid
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Naringslivsfragornas langsiktiga styrdokument. Besdksnaringsfragornas langsiktiga styrdokument.

Overgripande ansvar for hallbar utveckling, anlaggningar, fysiskplanering, bostadsférsérjning och
infrastruktur. Ansvar for att kommunen foljer de nationella miljomalen.

Beredningen héller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.
Framtidsfragor gallande: En langsiktig utblick pa fritidsanlaggningar och deras placeringar.

Idrottsradet, Radet for kulturfragor

Beredningen for larande och kultur
Framtidsfragor gallande: Skol- och folkbibliotek, Kultur och Kulturskola.
En langsiktig utblick pa kulturanlaggningar och deras placeringar och innehall.

En langsiktig utblick pa skolans byggnation, organisation och funktion och deras placeringar och
innehall. Bevaka framtidens arbetsmarknad for en langsiktig planering av gymnasiet och vuxen
utbildningens utformning.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.
Kulturradet
Beredningen for trygghet och stod

Hallbarutveckling inom trygghet och stdd, fokusomraden ar barn, unga, medelalders och aldre samt
samtliga funktionsvariationer.

Beredningen héller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.
Kommunenspensionarsrad, Radet for funktionsvariation

Ekonomiberedningen

Hallbar utveckling inom kommunens ekonomi.

Ansvarar for langsiktiga, évergripande och strategiska ekonomiska fragor. S& som rambudget,
finansiellaramar och ekonomiska styrdokument pa fullmaktigeniva samt fullmaktiges roll som agare till
dotterbolagen.

Beredningen haller sig ajour med lagférandringar inom beredningens ansvarsomraden.

10. Tillfalliga beredningar

Kommunfullmaktige kan tillsatta en eller flera tillfalliga beredningar fér beredning av vissa arenden
eller av viss fraga. | beslut om tillsattande av tillfallig beredning skall framga direktiv, syfte,
fragestallningar, avgransningar, bemanning och tidplan fér uppdraget.

| den tilifalliga beredningen kan upp till nio ledaméter inga.

Beredningen har tillgang till en beredningssekreterare och kan vid behov kalla in sakkunniga
tjansteman.

Beredningen har ocksa mojlighet att adjungera aven andra an redan fortroendevalda.

Beredningarna skall arbeta utatriktat med medborgardialog.



13/24 Ovriga frégor - :

Denna behandling '13/24 Ovriga fréagor ' har inget tjansteutlatande.
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