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Ovriga deltagare  Annika Renstrém HR-enheten
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§313/2024
Val av justerare

Till justerare foreslas Gun-Marie Daun (KD).

Beslut
Till justerare utses Gun-Marie Daun (KD).

Justeras sign
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§ 314/2024

Tillkommande och utgiende drenden

Tillkommande arende:
Beslut om tillsittning av tillférordnad kommundirekt6r

Inga utgaende drenden.

Beslut
Dagordningen faststills.

Justeras sign
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§315/2024

Personaléverenskommelse (Dnr KS2024 /2583)

Sammanfattning

Arendet avser styrelsens godkinnande av 6verenskommelse om avslut av uppdrag som
kommundirektor fran och med den 1 december 2024.

Kommunstyrelsen féreslas avsluta kommundirektorens uppdrag.

Kommunstyrelsens presidium har i detta drende med stéd av HR och SKR férhandlat fram ett
forslag till Gverenskommelse med kommundirektorens fackliga ombud.

Overenskommelsen baseras pa befintliga avtal mellan Kungilvs kommun och
kommundirektoren samt pa vad som ér gingse pa marknaden avseende avslut av anstillningar
pa kommundirektérsniva.

Anstallningsavtalet

Huvudregeln pa svensk arbetsmarknad ar att alla anstallningar omfattas av Lagen om
anstillningsskydd (LAS) och dirmed giller LAS regler om bland annat uppsigningstider och
grund for uppsigning. Dock ir personer i féretagsledande och motsvarande sjilvstindiga
stallning undantagna fran LLAS. Det innebdr att man i anstillningsavtal f6r hogsta chefer 1 regel
reglerar villkor som avser uppsagningstid och ekonomiskt skydd vid uppsigning.

Anstillningsavtal mellan Kungilvs kommun och kommundirektéren upprattades 2017-12-22
infor anstillningen som paborjades 2018-02-01.

Anstillningsavtalet innehaller de delar som ér brukligt i avtal f6r kommunens hégsta
tjansteperson och innehaller skrivningar om villkor och 16neniva som typiskt sett ar sidana
som innebir att anstillningen 4r att undanta fran LAS.

Dock avviker anstillningsavtalet fran vad som ér brukligt nir det galler uppsigningstid.
Uppsigningsklausulen i avtalet dr en sedvanlig uppsagningstid, sex manader, dvs samma som
giller f6r vilken annan anstilld som helst. Detta beror pa att det var ett villkor vid
anstillningen dda kommundirektéren uttryckligen 6nskade ett avtal som mera liknar
anstillningsavtal for ligre tjanstepersoner.

Detta innebir att det i avtalet finns delvis motstridiga aspekter da det inte innehéller nagon
skrivning om ekonomiskt skydd (avgangsvederlag) som annars ar brukligt. Vid en eventuell
juridisk tvist skulle detta kunna anses oskaligt och medféra att undantaget fran LLAS skulle
hivas och att LAS regler ska gilla.

Hamnar arbetsgivaren i en tvist om uppsigning diar LAS regler giller sa kan det medféra, vid
en fillande dom, att uppsagningen forklaras ogiltig alternativt att arbetsgivaren doms att betala
skadestind beroende pa anstallningstid pa mellan 16 och 32 manadsloner, 1 detta fall skulle det
hamna pa 24 ménadsloner. Till det tillkommer ocksa rittegangskostnader.
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Fortroendetid

Med fortroendetid avses arbetstid som medarbetare med hinsyn till sina arbetsuppgifter har
fortroende att sjalv disponera och det finns darfoér inga angivna arbetstidsmatt. Som ordinarie
arbetstid giller Arbetstidslagen regler om 40 timmar per vecka i genomsnitt berdknat pa en
avstimningsperiod pa ett kalenderar. I 6verenskommelse om fértroendetid ingar att tid utover
normalarbetstidsmattet (40 timmar) ska balanserat inom respektive kalenderar.

Som bilagor till anstillningsavtalet finns tva 6verenskommelser om fortroendetid, ett daterat
2019-03-01 samt ett fran 2021-06-22.

I 6verenskommelsen fran 2019 konstateras att det finns upparbetad tid utéver ordinarie
arbetstid pa 504 timmar och att denna tid, om den kvarstar vid anstillningens upphérande, ska
betalas med en timersittning motsvarande timlonen vid avgangstidpunkten.

I 6verenskommelsen fran 2021 konstaterar parterna att det pa motsvarande satt finns 867
timmar som ska utbetalas vid anstillningens upphorande.

Pa grund av pandemin och den 6kade arbetsbelastning det har inneburit, samt att
kommundirektoren ocksa varit tf ekonomichef under en period, har det inte varit mojligt att
balansera ut den upparbetade tiden. Det innebir att det finns ett avtalsbaserat saldo pa totalt
1 371 timmar som ska betalas ut med timlén baserad pa nu gillande manadslon.

Overenskommelsen

Den férhandling som forts med kommundirektorens ombud fran Vision har utgatt fran att
kommundirektorens anstallning dr undantagen LAS. Dock har Visions ombudsman patalat
avsaknaden av ekonomiskt skydd som normalt sett brukar inga i direktorsavtal.

Det foreliggande forslaget till 6verenskommelse innehaller foljande:
¢ De upparbetade timmarna fortroendetid liggs ut som ledighet under perioden 2024-
12-01 till 2025-07-31.
e Frin och med 2025-08-01 ir kommundirektoren arbetsbefriad till och med 2026-06-
25 dé hennes anstillning i kommunen upphér.
e Tiden frin 2024-12-01 och till dess anstillningen avslutas ar inte
semesterlonegrundande.

Det som reglerats 1 anstillningsavtalet (6 manaders uppsagningstid) och i 6verenskommelserna
om fortroendetid (1 371 timmar som motsvarar ca 8§ manader) skulle sammantaget innebira en
period om 14 manader. Forslaget till 6verenskommelse omfattar lite drygt 18 manader.
Ersittning utbetalas méanadsvis utan upprikning.

Aven fér perioden 2023 — 2024 finns det upparbetad fértroendetid, kring dessa timmar finns
det ingen 6verenskommelse och de har heller inte medtagits i 6verenskommelsen.

I 6verenskommelsen ingar att uppdraget som kommundirektor avslutas 1 december 2024.
Anstillningen avslutas da kommundirekt6ren uppnir pensionsildern 67 ar. Som ovan
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beskrivits ingar sex manaders uppsagningstid samt ledig tid f6r upparbetad fértroendetid 1
overenskommelsen i form av manatlig utbetald ersittning.

Till skillnad mot manatlig utbetalad ersittning kan man ibland komma Gverens om ett s.k.
avgangsvederlag. Detta ir ett storre belopp som arbetstagaren far i en klumpsumma och utgér
ersittning 1 stéllet for, eller utéver 16n, under uppsigningstiden. Sidan 6verenskommelse har
inte triffats 1 detta fall da den samlade bedémningen ar att det ar mer gynnsamt for bade
Kungilvs kommun samt kommundirektren att utge manatlig ersittning 1 stéllet for ett stort
engangsbelopp.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse Personaléverenskommelse
Bilaga Overenskommelse 2024-11-22

Under sammantriadet
Annika Renstrém, HR-enheten, presenterar 6verenskommelsen.

Yrkanden
Ove Wiktorsson (C): Avslag pa liggande forslag.

Gun-Marie Daun (KD): Den samlade oppositionen yrkar dirfor pa:
Avslag till majoritetens forslag samt:

—  Attinginget anstillningsavtal ska gilla och ligea till grund f6r hanteringen av KD's
uppsigning — hir vill vi respektera KD'6nskan att ”sidga upp sig sjilv”
» Att upparbetad tid f6r 2019-2022 skall gas igenom f0r att sikerstilla att vi har ratt
information och grund fér en 6verenskommelse
—  Attupparbetad tid f6r 2023- 2024 ska sammanstillas och darefter triffas en separat
overenskommelse om hur detta skall regleras.

e Att ersittning skall utgd 1 en klumpsumma och inte lI6pande Gver tid.
Anders Holmenskold (M): Bifall till liggande forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pa Anders Holmenskolds (M) yrkande mot Gun-Marie Dauns
(KD) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att anta Anders Holmenskolds (M)
yrkande.

Omréstning begirs. Kommunstyrelsen godkinner foljande propositionsordning:
Ja-r6st £6r bifall till Anders Holmenskélds (M) yrkande och
Nej-rost for bifall till Gun-Marie Dauns (KD) yrkande.

Omréstningsresultat

Med 9 ja-r6ster £6r Anders Holmenskélds (M) yrkande och 8 nej-roster f6r Gun-Marie Dauns
(KD) yrkande antar kommunstyrelsen Anders Holmenskolds (M) yrkande.

Justeras sign
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Ledamot Ja Nej

Avstir

Anders Holmenskold (M) X

Gun-Marie Daun (KD)

Ove Wiktorsson (C)

Pia Gillerstedt (S) X

Patrik Ryberg (SD) X

Anna Vedin (M) X

Ilona Waern (KD) X

Jonas Andersson (S) X

Mikael Wintell (UP) X

Marcus Adiels (M) X

Greger Plannthin (SD) X

William Hult ()

Erik Martinsson (MP)

Michael Karlsson (L) X

Erik Andreasson (V) X

Gustav Meuller (M) X

Miguel Odhner (S)

Summa: |9 8

Beslut
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1. Kommunstyrelsen godkinner forslag till avtal Overenskommelse 2024-11-22.

2. Kommunstyrelsens ordférande uppdras att underteckna avtalet.

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet ajourneras 12:15 — 12:29
Arendet ajourneras 12:35 — 12:41

Kristdemokraterna, Sverigedemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna, Vinsterpartiet och
Utvecklingspartiet reserverar sig mot beslutet och limnar en gemensam anteckning till

protokollet, se bilaga.

Expedieras till:

For kinnedom till:

KOMMUNSTYRELSEN
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§ 316/2024
Beslut om tillsittning av tillf6rordnad kommundirekt6r (Dnr
KS2024/2583)
Sammanfattning

Enligt kommunallagen (2017:725), 7 kap. 1 § dr det kommunstyrelsen som ska utse en
direktor. Kommunstyrelsens delegationsordning (KS2024/2456) faststiller att det ar
kommunstyrelsen som beslutar om anstillning av kommundirektér.

Kan inte kommundirektoren sjilv utse vem som kommer att vara tillférordnad i dess stille och
perioden avser mer dn ett fatal dagar, b6r kommunstyrelsen fatta beslut 1 fragan.

Beslut om tillférordnad kommundirektor respektive rekrytering av ny kommundirektér med
tillhérande instruktioner ska fattas av kommunstyrelsen.

Kopplat till irende om personaléverenskommelse (KS2024/2583-1) féreslas
forvaltningsledningen fa i uppdrag att till kommunstyrelsens informationssammantride den 27
november 2024 ta fram ett rullande veckoschema for forvaltningsledningens chefer avseende
tillférordnande f6r kommundirektor fram till 31 januari 2025.

Denna beredningsskrivelse dr avstimd med kommunjurist.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Beslut om tillsattning av tillférordnad kommundirektor

Beslut

Forvaltningsledningen far 1 uppdrag att till kommunstyrelsens
informationssammantride den 27 november 2024 ta fram ett rullande
veckoschema for forvaltningsledningens chefer avseende tillférordnade for
kommundirektdr fram till 31 januari 2025.

Expedieras till:

For kinnedom till:
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Anteckning till protokollet avseende drende rérande dverenskommelse angaende avslut
av kommundirektérens anstallning.

Vid dagens extrainsatta kommunstyrelsemote fick ledamoterna (aterigen) handlingar pa
bordet. Arendet rér en principiellt viktig frdga som rér kommundirektérens (i
fortsattningen KD), avtal, en fackligt forhandlad éverenskommelse utan uppsagning men
med avslut av KD's anstallning.

Av anstallningsavtalet framgar att KD har en uppséagningstid om sex manader, samt inte
ratt till ”fallskarm?, eller andra formaner mot bakgrund av lénenivan.

Forslaget att hela kommunstyrelsen ska stalla sig bakom
majoritetens/kommunstyrelsens ordférandes (i fortsattningen KSO), forslag ar
fullstandigt uteslutet givet innehallet i den nu foreslagna dverenskommelsen.

Den samlade oppositionen anser att inganget avtal (anstallningsavtalet), ska gélla
framfor ett oacceptabelt forslag till verenskommelse som hela styrelseni ett senare
skede kan hallas (personligen), ansvarig for. Det nu liggande forslaget innebar att KD ska
fa ut ”’lon” for de upparbetade timmar som KD har sedan 2019, dock inte for 2022-2024.
Utifran en likabehandlingsprincip blir det oernort markligt gentemot 6vriga medarbetare
inom forvaltningen som endast kan korrigera arbetstid om sex manader retroaktivt.

| normalfallet ska dessa timmar tas ut under innevarande ar och det ar narmaste chefs
ansvar att, i dialog med sin medarbetare, se till att sa sker samt att antalet arbetade
timmar inte overskrider lagstadgad arbetstid. | detta fall avilar ansvaret ytterst KSO och
kan inte laggas ut som delat ansvar pa hela kommunstyrelsen flera ar i efterskott.
Framforallt inte d&d demokratin dsidosatts a det grovsta da vi far information om hur
situationen sett ut allmant och i synnerhet hur KD's arbetsbelastning de facto sett ut
under aren, samt ta del av dessa handlingar pa sittande mote.

Sammantaget innebar den nu beslutade 6verenskommelsen en kosthad for kommunen
om ca 4 836000kr. Detta kommer att belasta skattekollektivet under en langre tid vilket
vi i oppositionen forsokt undvika.

For den samlade oppositionen:

SD, KD, C, L, V, UP
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