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1. Inledning
Nar personal ater tillsammans med elever/omsorgstagare i syfte att hjalpa dem till goda maltidsvanor
och personal i samband med det har tillsynsskyldighet ar det en pedagogisk maltid.

2. Relation till andra styrdokument
Riktlinjerna for pedagogiska maltider har en koppling till Kungalvs kommuns kostpolicy. Syftet med
kostpolicyn ar att ha ett styrande och vagledande dokument for att kvalitetssékra mat och maltider i
kommunens samtliga verksamheter samt att arbeta i enlighet med de strategiska miljomalen.

3. Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att skapa tydlighet i férutsattningar kring pedagogiska maltider inom
kommunens verksamheter.

4. Syfte med pedagogiska maltider
Syftet med pedagogiska maltider inom forskola och skola. Matvanor grundlaggs i en tidig alder.
Forutsattningar for att skapa goda matvanor bér darfor starta tidigt. Syftet med den pedagogiska
maltiden ar att skapa en maltidsmiljo som ar lugn och balanserad och att pa ett naturligt satt skapa
forutsattning for samtal kring mat, maltidsmiljé, miljomedvetenhet och halsa. Malet ar en positiv
maltidsupplevelse. Barn och elever behdver vuxna som forebild och stdd. Det ar mycket betydelsefullt
att den pedagogiskt atande personalen vid maltiderna ater likvardig mat som barnen/eleverna.

Syftet med pedagogiska maltider inom aldreomsorgen och funktionsstod ar att dels motverka
ensamhet med malet om en positiv maltidsupplevelse fér omsorgstagaren.

Riktlinjen for pedagogiska maltider faststaller att forsaljning av mat inte ar tilladten i enlighet med
kommunstyrelsens beslut den 19 juni 2019 (Dnr KS2019/0352).

5. Vad ar en pedagogisk maltid?
For att det ska vara en pedagogisk maltid ska den ske enligt det som anges av Skatteverket, se deras
information om "Undantag fran beskattning av kostforman”. Utdver ovanstaende galler féljande
punkter for att uppfylla kraven i vad som avser pedagogisk maltid i kommunen:

e Personalen ska sitta vid samma bord som barn/elev eller omsorgstagare, dta den mat som
serveras och ha tillsynsansvar.

e Pedagogisk maltid ingar i personalens arbetstid vilket tydligt ska framga i personalens
arbetstidsschema eller beskrivning av arbetsuppgifter.

o Rast tas darmed ut separat.

e Varje rektor/enhetschef ska i forvag besluta och delge maltidsansvarig pa respektive enhet
en lista 6ver vilka som har ratt till pedagogisk maltid.

Skatteverkets definition av pedagogisk maltid

"Forman av fri eller subventionerad maltid for larare eller annan personal vid grundskola, férskola och
fritidshem ar av havd skattefri. Detta férutsatter att personalen har tillsynsansvar vid maltiden eller
motsvarande ansvar for barn/elever under skolmaltider och andra s.k. pedagogiska maltider.” (utdrag
ur Skatteverkets regelverk (SKV 4.4.8.5 M2009:28)).
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For viss vardpersonal med tillsynsskyldighet ar maltider som intas tillsammans med dem som vardas
skattefria, detta galler nar tjanstgéringsmomentet och évriga omsténdigheter kring maltiden ar sadana
att det kan antas vasentligen forlora sitt varde som vila och rekreation for den anstéllde. (SKV M
2012:23).

En pedagogisk maltid inom sektor Bildning och larande

Pedagogisk maltid innebar att personal har ansvar for hela maltidssituationen, bade i matkén och vid
matbordet. Personal som ater pedagogisk maltid sitter med barnen/eleverna och interagerar med dem
och ar en god forebild. Pedagogisk maltid ar viktig for att barnen/eleverna ska fa en positiv upplevelse
av maltiden och en sund installning till mat.

En pedagogisk maltid inom sektor Trygghet och stod

Det ar den enskildes behov som avgdr om en pedagogisk maltid ar behdvlig. Pedagogiska maltider
ska enbart férekomma i den omfattning som kravs utifran verksamheten. Behovet av den pedagogiska
maltiden ska finnas dokumenterad och motiverad i den enskildes genomférandeplan. Syftet med
pedagogiska maltider tillsammans med en enskild inom aldreomsorg och funktionshinderomsorg ar att
skapa en god, lugn och trygg maltidssituation vilket kan leda till att den enskilde ater battre samt
bibehaller sina funktioner langre.

6. Omfattning

Sektor Bildning och larande
Nedan anges vilken omfattning som galler fér respektive verksamhet inom BOL:

Foérskola 1 vuxen per 4 barn ater avgiftsfritt
Forskoleklass 2 vuxna per klass ater avgiftsfritt
Grundskola AK 1-3 2 vuxna per klass ater avgiftsfritt
Grundskola AK 4-9 1 vuxen per klass ater avgiftsfritt
Anpassad grundskola Rektorn avgor utifran behov, ats avgiftsfritt
Fritidshem (vid lov) 2 vuxna per 25 elever ater avgiftsfritt
Elevassistenter Rektorn avgor utifran behov, ats avgiftsfritt

For sektor Bildning och larande avser avgiftsfri pedagogisk maltid lunch.

Med vuxen avses utéver personal vid forskolan/skolan aven lararstudenter som har sin
verksamhetsférlagda utbildning vid ndgon av kommuns forskolor/skolor.

Sektor Trygghet och stod
Nedan anges vilken omfattning som galler for respektive verksamhet inom TOS:

o Syftet ar att stimulera den enskilde till ett battre naringsintag och ett bibehallande av sina
funktioner.

e Den pedagogiska maltiden ska vara schemalagd och den ska:

e Skapa en trevlig och aptitframjande maltidsatmosfar med ett positivt forhallningssatt.

e Sitta och ata tillsammans med omsorgstagare.

e Reglerna ror inte heller det som kallas for social tréning; det vill sdga nar personal till exempel
gar ut och fikar med en enskild.

Salskildboende Enhetschefen avgor utifrédn behov, ats avgiftsfritt
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LSS boende Enhetschefen avgor utifrén behov, ats avgiftsfritt

Egen mat ats i personalutrymmen, om man ar ej schemalagd fér pedagogiska maltider.

7. Regler

Regler for pedagogiska maltider inom sektor Bildning och larande
Den pedagogiska maltiden ska vara schemalagd och personalen ska:

e Skapa en trevlig och aptitframjande maltidsatmosfar med ett positivt forhallningssatt.

e Sitta och ata den mat som serveras tillsammans med barnen/eleverna.

o Forega som ett gott exempel och visa vad en balanserad maltid ar.

e Belysa vad en hallbar maltid &r genom att patala vikten av matens paverkan pa miljon, framja
grénsakséatandet och begransa mangden matsvinn.

e Personalen har ett gemensamt tillsynsansvar fér samtliga barn/elever som ater.

e Personalen ska delge ansvarig kock eventuella synpunkter pa maltiden och maten som
serveras sa snart som mojligt men vid annat tillfalle an vid maltidssituationen.

e Antal vuxna som ater pedagogisk maltid ar angivet i punkt 6 (se ovan).

¢ Inom grundskolan kan all personal inom grundskolan ata pedagogisk maltid. Rektor beslutar
och beviljar de pedagogiska maltiderna.

e Det ar ordinarie utbud av matratter som serveras respektive dag som galler.

o VFU-studenter fran hogskola/universitet har méjlighet att ata pedagogisk maltid. Detta ar ett
rektorsbeslut som tas i samrad med VFU larare.

e Pedagogiska maltider bestalls/avbestalls fran maltidsenheten enligt samma rutiner som
elevportionerna.

Rektor beslutar och beviljar pedagogiska maltider och ansvarar for:
Maltidsmiljon i matsalen, beslutar om ordningsregler och foljer upp att de efterlevs.

e Atttillracklig information finns angaende rutinerna kring pedagogiska maltider.
e Att elever med séarskilda behov far stéd aven i matsalen.
e Att en debiteringsrutin till maltidsservice finns och efterlevs.

Regler for pedagogiska maltider inom sektor Trygghet och stod

Den pedagogiska maltiden ska vara schemalagd och inga i omsorgspersonalens arbetstid.

e Omsorgspersonalen ska skapa en trevlig och aptitframjande maltidsatmosfar.

e Omsorgspersonalen ska sitta och ata tillsammans med omsorgstagare/brukare.

e Omsorgspersonalen har ett tillsynsansvar for samtliga omsorgstagare/brukare i matsalen.

e Det ar ordinarie utbud av matratter som serveras respektive dag som galler.

e Omsorgspersonalen ska delge ansvarig kock eventuella synpunkter pa maltiden och maten
som serveras sa snart som mojligt men vid ett annat tillfélle an vid maltidssituationen.

o Pedagogiska maltider bestalls/avbestalls frin maltidsenheten enligt samma rutiner som
omsorg/brukare portionerna.

Enhetschef beslutar och beviljar pedagogiska maltider och ansvarar for att reglerna uppfylls.
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8. Kostnad for pedagogisk maltid

Personalens pedagogiska maltid ar kostnadsfri.

9. Levandegora
Riktlinjerna publiceras pa kommunens hemsida.

10. Uppfoljning
Riktlinjerna utvarderas vid revideringen vart fijarde ar. Om det under perioden visar sig att riktlinjerna
behdver uppdateras ska behovet initieras till berérd instans.
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