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1. Inledning

Policyn riktar sig till malgruppen som har ratt till LSS. Den har framtagna policyn ar
ett resultat av ett allt storre och bredare behov av insatser och aktiviteter inom Daglig
verksamhet. Policyn ligger i linje med féljande av kommunfullmaktiges strategiska
mal:

* En trygg omsorg med valmojligheter genom hela livet.
+ Att medborgare och naringsliv ska kanna o6kat fortroende for kommunen.

Policyns avsikt ar att vara en viljeinriktning samt stod till forvaltningens utveckling av
Daglig verksamhet.

Befolkningsmangden i Kungalvs kommun &kar, vilket innebar en 6kad malgrupp som
har ratt till LSS. Detta innebar att Dagligverksamhet maste utveckla verksamheten
genom ett bredare behov av aktiviteter, som kommer krava kommunoverskridande
samarbete. Daglig verksamhet behdver utvecklas till att bli mer meningsfull och
individanpassad. Behovet av att skapa nya inriktningar fér Daglig verksamhet
kommer att vara en nddvandighet i samverkan med hela Kungalvssamhallet.

2. Relation till andra styrdokument

Utifran policy for styrdokument (KS2019/1577) definieras policy som en évergripande
avsiktsforklaring. Policyn vagleder och anger férhallningssatt samt vilka varden som
ska beaktas.

Program social hallbarhet — 6kat innanférskap (KS2019/0202)
Plan for funktionshinderpolitiska programmet (KS2019/1500)

3. Syfte

Policyn ar ett langsiktigt styrdokument fram till 2030-12-30, som ska

peka ut riktning for planer och riktlinjer. Policyn framtidens Daglig
verksamhet ska svara upp mot LSS centrala perspektiv kring sjalvbestammande,
inflytande, delaktighet, tillganglighet, helhetssyn och kontinuitet. Utifran samverkan
med naringsliv, kommun och civilsamhalle ska policyn forbattra forutsattningar for
personer med funktionshinder till arbete och sysselsattning. Via policyn ges nya och
bredare inriktningar for Daglig verksamhet.
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4. Mal och viljeinriktning

Daglig verksamhet ska utvecklas for att stddja deltagandet i samhallet, arbetslivet
och for att férhindra isolering via:

+ Kvalitetsh6jande insatser inom daglig verksamhet som leder till meningsfull
sysselsattning.

* Verka for att kommunen i nara samarbete med arbetsformedling,
civilsamhalle och naringsliv, inte minst genom Samhallskontraktet, ska kunna
skapa sysselsattning och direkta arbeten for personer med funktionshinder.

+ Utveckla och involvera valfardsteknik inom Daglig verksamhet for att
underlatta till att allt fler personer med ratt till LSS ska fa mdjligheter till
sysselsattning.

5. Inriktningar

En central del i utvecklingen av Daglig verksamhet ar vilka forutsattningar det finns till
behovsanpassade inriktningar. En inventering behdver géras om vilka aktiviteter som
nu finns och vilka eventuella aktiviteter som kan bli till i framtiden.

Det uppstar nya grupper i behov av Daglig verksamhet som skulle kunna fa ett
avstamp in till ett ordinarie arbete. Det handlar inte minst om ett kommande behov
vad galler yngre personer med neuropsykiatriska funktionshinder och motverka deras
ofrivilliga ensamhet.

Personer pa en tidig utvecklingsniva och gruppen av aldre inom Daglig verksamhet ar
ytterligare grupper som kan vara i behov av speciella inriktningar och platser som
haller ett lagre och lugnare tempo.

Vidare vore det onskvart att inventera och utoka andra kommunala verksamheters
behov av hjalp genom Daglig verksamhet garna med majlighet till tjanstgoring som
praktikant.

Ett vidare och utdkat samarbete via Samhallskontraktet for att ytterligare
uppmarksamma foreningar och féretag pa att engagera Daglig verksamhet ar
onskvart, dar kommunen underlattar denna typ av samarbete.

Malet ar att permanenta en plats med speciell inriktning for estetisk

verksamhet med dess arbete och engagemang kring Daglig
verksamhet i sin helhet. Det skulle ge ett ordentligt lyft och att kommunen ocksa ska
uppmuntra den kulturella/skapande inriktningen for att berika och bredda Daglig
verksamhet.



Eg:%’;‘,’s Daglig verksamhets utemiljoer ska anpassas for att tillgodose

sinnesstimulerande aktiviteter utifran olika utvecklingsnivaer.

5.1 Lokaler

Daglig verksamhet ar i behov av andamalsenliga lokaler. Kommunen ska darfor
fortldpande rusta upp aldre lokaliteter samt att ocksa verka for att lokaler for Daglig
verksamhet eftersdks som harmonierar logistiskt och andamalsenligt for bade
deltagare och personal.

Daglig verksamhet ska aven fortsattningsvis finnas med i kommunens déversiktsplan
och ovriga byggplaner.

5.2 Kompetensforsorjning

Personal- och ledarskapsfoérsorjning ar en mycket viktig fraga och en faktor som bade
intresseorganisationer och Socialstyrelse betonar sarskilt. Att
kompetensforsorjningen utvecklas inom Kungalvs kommun ar grundlaggande for
verksamheten. Detta staller stora krav pa flexibilitet och kommunens formaga att
tanka nytt och utanfoér boxen fér en god kvalitet. Verksamheten maste darfor
upplevas stimulerande att arbeta i och att det skapas en arbetsmiljo som gor att
personal med ratt kompetens utfor ett bra arbete med kontinuitet och kvalitet.

5.3 Valfardsteknik

Digitaliseringsutvecklingen sker mycket snabbt och ska vara en naturlig del av Daglig
verksamhet och brukarnas utveckling. Det strategiska arbetet koordineras och drivs
centralt av digitaliseringsledaren i sektorn i samarbete med utsedda
digitaliseringssamordnare inom verksamheten. Genom att infora nya digitala
arbetssatt och e-tjanster inom Daglig verksamhet mojliggors att arbeta effektivare
tillsammans. Genom att inféra automatisering i enkla regelstyrda processer frigor vi
tid till en mer adekvat vard, omsorg och utveckling av brukarna. Tester av
valfardsteknik samt omvarldsbevakning ska genomforas kontinuerligt for att sedan
efter beddmning kunna implementeras i verksamheten. Utbildning ska ocksa
genomfdras med kontinuitet i samband med nytillkommen valfardsteknik i
verksamheten

6. Levandegora

Policyn ska ses som politiska riktlinjer for att styra kommunens utveckling inom
omradet Daglig verksamhet. Den ger ett bidrag till kvalitetssakring av



ﬁg:fmﬂs rattighetsperspektiven kring dagligverksamhet inom LSS. Policyn

ska |6pande fdljas upp och revideras utifran férandringar i
samhallet.

7. Uppfoljning

Policyn framtidens Daglig verksamhet galler fram till 2030-12-31, med majlighet till
revidering utifran aktuellt nuldge och omvarldsanalys



