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Likabehandlingsplan och
plan mot krankande behandling

2023/2024 for Kode skola och Tunge skola

Solberga skolenhet bestar av tva skolor, Kode skola och Tunge skola med tillhérande
fritidshem. Kode skola ar en F-2 skola med ca 200 elever och ar beldgen mitt i Kode
samhalle. Skolgarden ligger i anslutning till skogen. Eleverna ar férdelade pa nio klasser. Till
skolan hor fyra fritidshem.

Tunge skola ar en 3-6 skola med ca 265 elever. Eleverna ar férdelade pa tolv klasser.
Fritidsverksamheten bedrivs pa ett fritidshem. Skolan ligger i ett jordbrukslandskap med utsikt
over havet. | nara anslutning till skolan finns ett naturomrade vilket ger stora méjligheter att
anvanda utemiljon i den pedagogiska verksamheten. Skolgarden bestar av 6ppna ytor med
fotbollsplan, asfaltsplaner, grasmattor, frukttradgard samt en back.

| upptagningsomradet finns det till storsta delen villor samt ett fatal hyres- och bostadsratter.

Skolans vision

Pa var skola ska ingen utsattas for krankande behandling.

Vi har alla ett lika varde men ar olika och ska behandlas och respekteras efter de
forutsattningar som vi har. En trygg skolvardag ar en férutsattning for att 1ara och utvecklas.
Tillsammans ansvarar vi for att skapa en trivsam och trygg skolmiljé med respekt och hansyn
mot varandra.

Lagstiftning och styrdokument

Skollagen (SFS 2010:800) 1 kap 5 §

Utbildningen ska utformas i dverensstdmmelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling.

Enligt skollagen (SFS 2010:800) kap 6 ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever. Huvudmannen ska se till att det genomférs atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling. Som krénkande behandling
definieras ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en &éversikt 6ver de atgarder
som behdvs for att férebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
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Skolan har en skyldighet att agera sa snart nagon ur personalen far kdannedom om att en elev
kanner sig krankt. Skolan ska utreda vad som har hant och vidta atgarder for att forhindra
fortsatta kréankningar.
Enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar det férbjudet att diskriminera och trakassera
nagon. Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och krdankande behandling
utifran diskrimineringsgrunderna

° kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck

o etnisk tillhérighet

o religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

o sexuell ldggning

e alder
Begreppet kan anvandas nar skolans regler eller arbetssatt kranker ett barn/elev.
Direkt diskriminering:

Ar nér en elev missgynnas genom att behandlas sdmre &n nagon annan, och det finns en
direkt koppling till nAgon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:
Ar nar en skola tillampar en bestammelse som verkar neutral men som i praktiken
missgynnar nagon pga. nagon av diskrimineringsgrunderna (skolan behandlar alla lika).

Trakasserier:

Ar en handling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier ar diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot
elever, eller mellan elever.

"Skolvasendet vilar pa demokratins grund.” "Utbildningen inom skolvasendet syftar till att
eleverna skall inhamta och utveckla kunskaper och varden. Utbildningen skall formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma miljé.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frinet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som
skolan skall gestalta och férmedla.”

"Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen
skall praglas av 6ppenhet och respekt fér manniskors olikheter.

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering som har samband kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Alla saddana
tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans , fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och
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hedersrelaterad vald och fortryck skall férebyggas och bemdtas med kunskap och aktiva
insatser.”

Skolans mal ar att varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stéllningstaganden grundade pa kunskaper
om manskliga rattigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt
personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet.

e tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck,diskriminering och krankande
behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,kan leva sig in i och forsta
andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta
for dgonen, och

e visar respekt fér och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan
manniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,

e aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper.

e visar respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt, och

e iarbete med normer och varden uppmarksamma bade méjligheter och risker som en
Okad digitalisering medfor.

All personal ska
e klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e synliggdra och med eleverna diskutera hur olika férestallningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka manniskors majligheter samt hur kbnsménster kan
begransa egna livsval och livsvillkor

e planer och genomfdra undervisningen sa att eleverna moéts och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhérighet,,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for
att férebygga och motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling,

o tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler
som en grund for arbetet och fér samarbete.
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Barnkonventionen

Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus. Konventionen
bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall komma i framsta rummet. Den talar om
ratten till liv och utveckling, om barns ratt till inflytande och att f& gora sin rost hord.

Artikel 3:
"Konventionsstaterna atar sig att tillférsékra barnet saddant skydd och sddan omvardnad som
behdvs for dess valfard... .. och skall fér detta andamal vidta alla lampliga atgarder”.

Artikel 19:
T atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp.”

Artikel 28

Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att disciplinen i
skolan uppratthalls pa ett satt som ar férenligt med barnets méanskliga vardighet och i
overenskommelse med denna konvention.”

Artikel 36
"Konventionsstaterna skall skydda barnet mot alla andra former av utnyttjande som kan
skada barnet i nagot avseende.”

Forebyggande och framjande arbete

Pa Solberga skolenhet accepterar vi ingen form av krdnkande behandling. Vi tar avstand
fran: mobbning, diskriminering, rasism, framlingsfientlighet, sexuella trakasserier, homofobi
och funkofobi.

Ingen form av diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling skall férekomma vid
skolbarnsomsorgen eller grundskolan vid Solberga skolenhet, detta galler mellan elever saval
som personal och elever.

Pa var enhet arbetar vi alltid for ett gott, positivt och 6ppet klimat dar det ar viktigt att
barnen/eleverna har goda relationer med andra barn, elever och vuxna vilket innebar att bli
positivt bekraftade, omtyckta och att kdnna gemenskap och samhdérighet.

Vart vardegrundsarbete utgar fran:

Fér elever skolar F-3 arbetas kontinuerligt med:
KRAM - Kamratskap Respekt Ansvar Mod
o Attitydskapande undervisning som bidrar till positiv och solidarisk stamning
e Att vi stravar efter dialog och éppenhet
o Att ge eleverna insikt om hur de kan motverka kradnkande behandling
e Samtal kring vardegrunds-/etiska fragor
e Varderingsdvningar
e Samarbetsdvningar och teman om kamratskap
e Samtalsforum for personal kring vardegrund och férhallningssatt

o Kompetensutveckling for personal
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Fér elever skolar 4-6 arbetas regelbundet med :
vardegrundsarbete dar basen utgar fran arbetet med KRAM. Detta organiseras pa Tunge
skola via LBT och ansvariga larare.

Vi skapar tydliga ramar, om hur vi vill ha det genom:
e Skolregler

e Allai skolan och elevernas foraldrar skall vara medvetna om och arbeta for att
skolans regler foljs. Reglerna gas igenom vid varje lasarsstart och skickas hem for
underskrift av foraldrar och elev. Reglerna har tagits fram i samrad med personal och
elevrad.

e Portalregel: "Vi pa skolan arbetar for en trygg miljé for ALLA och visar varandra
hansyn och respekt”

e Skolkulturen skall vara "alla barn ar allas”.
o Klassrumsregler

e Informera foraldrar pa hostens foraldramote eller genom veckobrev om
likabehandlingsplanen

e Ansvarsfordelning

o Tydlighet i organisationen

Tydliga rutiner

Ett val fungerande rastvard-system med gula jackor eller vastar pa rast-vardarna. Det ar
viktigt att samstdmmighet rader mellan de vuxna som finns bland barnen. Som vuxen ska
man alltid stanna upp och séaga till &ven om braket ar pa skoj.

e Vuxenledda rastaktiviteter, (pd Kode skola med orange vast, Tunge skola med gul
vast)

e Temaarbeten i aldersblandade grupper

e Fadderverksamhet mellan s& 2 och 5 (inskolning pa varen) samt mellan sa 3 och 6.

e Samverkan mellan férskola — férskoleklass

e Klassrad och Elevrad

o Foérebyggande regelbundet trivselarbete i varje klass.

e Klasskonferenser

e Elevvards diskussioner pa olika konferenser

e Elevhalsoteam (EHT) som arbetar med elevomsorg pa skolorna

e Likabehandlingsteam (LBT) Tunge skola

¢ Handledning for personal vid behov / 6nskemal

e Skolskoterskan har ingaende halsosamtal med alla elever i fsk, sa1, 2, 4, 6

¢ Ingen personal aker ensam fran skolan med enstaka elever, undantag om
medgivande blankett.

e En for verksamheten ovan vikarie 6ppnar/stanger inte pa fritidshemmen
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Ansvarsfordelning

Rektors ansvar
o Rektor har yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen uppréattas, efterlevs samt
arligen utvarderas och revideras.

e Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt diskuterar hur vi aktivt ska
arbeta mot krdnkande behandling.

o Rektor ansvarar for att all personal, barn/elever och vardnadshavare far ta del av
likabehandlingsplanen.

e Rektor ansvarar for att nyanstallda far information om likabehandlingsplanen.

Personalens ansvar

e All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och motverka
diskriminering och krankande behandling.

¢ Vinna elevernas fortroende nar det galler att hantera utsatthet och konflikter.
e Finnas nara eleverna aven nar de inte har lektion.

e All personal ska folja skolans likabehandlingsplan och formedla och tydliggéra dess
budskap till eleverna.

¢ Diskutera skolans férhallningssatt samt folja upp vardegrundsarbetet for att kunna
utveckla det.

e Ansvarar for att atgarder vidtas da diskriminering och annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

e Ansvarar for att eleverna forstar innebérden i likabehandlingsplanen.

e Ansvarar for att féraldrar/vardnadshavare informeras i borjan av lasaret eller i
samband med inskolningen

e All personal stravar efter att ha insyn i varandras verksamheter.

Likabehandlings -gruppens ansvar
e Genomfora elevenkater for att kunna gora en nuldgesanalys samt analysera vilka
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankningar.

e Elevsamtal

¢ Organisera Overgripande vardegrund/trivsel arbete pa skolniva.

Foraldrarnas ansvar

Det ar foraldrarna som har huvudansvaret for barnens fostran.

Om skola och hem tar klart avstand fran krankande behandling far detta en positiv inverkan
pa barnen. Prata med ditt barn om hur skoldagen varit med fokus pa relationer och
arbetsmiljé. Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om krankningar. Vi kan alla hjalpas
at att skapa en skola dar alla trivs och har det bra.
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Elevernas ansvar

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljoé och till goda relationer med
bade personal och andra elever. Eleven ska ta del av skolans vardegrund och handla utifran
den. Som elev pa skolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn och gott omdéme.
Det ar viktigt att man funderar éver hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta
detta.

Forebygga, upptacka och atgarda krankning mellan elever

o Vuxennarvaro for att upptacka/registrera relationer mellan elever.
e Lyhordhet hos all personal; "Alla barn ar allas barn”

e Sa fort vuxna ser nagot krankande beteende agerar man snabbt, ingriper aven vid sa
kallade skoj-brak

o Etiska samtal

e FOoraldrakontakter

e Kontinuerlig uppfdljning av elevernas sociala miljo

e Arlig enkat for att fa ytterligare kunskap om kamratrelationer

e Skolhalsovardens halsosamtal

e Skolan har ett likabehandlingsteam (LBT), som fokuserar pa dessa fragor.
e Samtal med alla inblandade och dokumentation

e Starka elevernas sjalvfortroende

e Tydliggora for eleverna vikten av att beratta nar nagon far illa

Atgarda/ Stoppa, akut och langsiktigt

Akuta situationer:
e Den som upptacker krankningen reflekterar dver det som skett och samtalar
skyndsamt med de inblandade.

e Foraldrar/ vardnadshavare kontaktas av personal som sett handelsen eller av annan
utsedd person.

e Krankningsanmalan upprattas kontinuerligt och sands till huvudman. Detta via DF
respons.

e Nar konfrontationer upplevs som svéara, ska man som personal inte vara ensam.

Atgarder vid mobbning av elev

e Information om mobbning eller misstanke om mobbning ldamnas for de yngre
eleverna till klassférestandaren och for de aldre eleverna till skolans
likabehandlingsteam - LBT.
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e Om anmalan galler vuxens krankande behandling av elev gérs anmalan till rektor
som ansvarar for utredningen.

o Efter diskussion i hela gruppen utses tva ur LBT som ska arbeta med fallet, detta
skall gbras sa snabbt och diskret som mgjligt.

e Samtal med anmalaren for att noga ta reda pa vad som hant, samla fakta.

e Likabehandlinggruppens medlemmar pratar med varandra och bestammer hur
gruppen ska arbeta med situationen. Ar det mobbning? Vem/ Vilka ar det som
utséatter andra fér mobbning?

e Samtal med den utsatte eleven. Den utsatta eleven ar den viktigaste
informationskallan. Vad har hant? Hur ofta? Vem/vilka &r de inblandade?

e Avtala tid for uppfdljningssamtal.

e  Sa snart som mgjligt har man behandlingssamtal med de som utsatter andra for
mobbning, en at gangen. Det ar onskvart att de inte i forvag vet om att de ska bli
kallade till samtal. | samtalet konfronteras med vad man vet och darefter forsdker
man fa den som utsatt andra, att samarbeta for att f& mobbningen att upphdra. Vi
kraver att mobbningen ska upphdra direkt.

o Kontakt tas med foraldrar till den utsatta eleven samma dag som man haft samtal
med den/ de som utsatt eleven for mobbning.

e Kontakt med féraldrar till den/ de elever som utsatt andra ,sker omgaende. Eleven /
eleverna som utsatt andra for mobbning uppmanas att beratta hemma om det som
hant i skolan.

e Nar personal ringer féraldrarna far de information om samtalen och hur barnet
reagerat.

e Avtala tid for uppfdljningssamtal efter en vecka

o Uppféljningssamtal med den/ de som utsatt andra och kontroll med den som ar utsatt
for att férsékra oss om att mobbningen upphort.

e Tata uppféljningssamtal med alla inblandade sa lange som det ar behov av detta

e Om mobbningen inte upphort kallas den/ de elever som utsatter andra for mobbning
och deras foraldrar till ett samtal med rektor. Rektor beslutar om arendet skall
anmalas till de sociala myndigheterna.

Ansvarig personal radgér med likabehandlingsteamet och/eller skolledningen om vem och
nar vardnadshavare kontaktas. Ofta bor detta ske snarast.

e Dokumentation sker vid alla mobbningsarenden
o Viktigt att stdd ges till den krankte, kan vara 6kad uppsikt, uppmuntran och samtal.
e Stdd till den/de som krankte, kan vara 6kad uppsikt, uppmuntran och samtal

e Arbeta aktivt med den elev som kranker och den elev som blivit kradnkt genom att
lyfta fram positiva egenskaper, sadant som goér att barnet blir lyft infér sig sjalv och
andra.

e Kontakt med féraldrar/vardnadshavare
e Uppfdljningssamtal sker alltid med de inblandade

e LBT traffas regelbundet
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o Foérebyggande regelbundet trivselarbete i varje klass, med hjalp av LBT- personal.
e Elevhalsoteamen pa skolorna traffas regelbundet

¢  Om man inte kommer tillratta med problemen kallar rektor till elevvardskonferens.
e Stddenheten kan radfragas eller kopplas in vid behov

e Anmalan/radfragning till sociala myndigheter

Forebygga, upptacka och atgarda- personal kranker barn/elev
e Samtalsforum

e Regelbundna diskussioner om olika barns beteende och hur man beméter barnens
olika behov.

e Handledning

e Arbetslaget samtalar med/informerar vikarier

e Sociala enkater

e Medarbetarsamtal

e Samverkansmoéte

e Den som upptacker en krdnkning markerar sjalv och/eller kontaktar rektor
e Rektor kontaktas for utredning av krankningen

e Rektor kontaktas skyndsamt vid misstanke om sexuella trakasserier eller 6vergrepp,
se bilaga

Kompetensutveckling

e Infor/ under varje laséar diskuteras vardegrundsfragor bland personalen.
e Samtal om hur krankningar och mobbning férebyggs, upptacks och atgardas.
e Vardegrundsfragorna ar ett naturligt inslag i vardagen for barnen/ eleverna.

e Foraldrars/vardnadshavares kompetens tas tillvara i samtal och diskussioner med
det egna barnet samt pa féraldraméten och andra méten.

Uppfoljning och utvardering

Eleverna kommer att fa svara pa fragor hur man jobbat med utvalda delar av
likabehandlingsplanen under aret.Detta gérs genom elevenkat i slutet av varterminen. Rektor
foljer upp arbetet med likabehandlingsplanen i samtal med Likabehandlingsteamet, elevradet
och personalen. Elevradet kommer att tillsammans med personal diskutera om atgarderna
haft effekt.

Kvalitetssakring

e Likabehandlingsplanen féljs arligen upp, utvarderas och revideras inom ramen fér
den skriftliga kvalitetsredovisningen och upprattandet av den nya planen.

e Trivselenkater genomfors varje vartermin i skolan
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e Elevradet genomfér kartlaggning av skolans arbetsmiljé

o Enkéater och samtal om trivsel genomfdrs regelbundet i férskoleklasserna, i
skolklasserna och pa fritids.

e Personalen genomfér utvarderingar i samband med moéten och utbildningsdagar.

e Vikarier informeras skriftligen om skolans regler och ska liksom 6vrig personal
rapportera eventuella krankningar pa tillbudsrapport alternativt direkt till rektor.

e Utredning om krdnkande behandling foljer alltid den dokumentationsmall som bifogas
planen.

e | borjan av varje lasar ges information om likabehandlingsplanen till alla elever.

e Skolledningen ansvarar for att foraldrar/vardnadshavare informeras via Unikum om
likabehandlingsplanen efter genomgangen vecka 44..

e Likabehandlingsplanen laggs ut pa Kungalvs kommuns hemsida under Kode/ Tunge
skolor.
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Bilaga till Solberga skolenhets Likabehandlingsplan
och plan mot krédnkande behandling 2023/2024

Misstanke om sexuella
trakasserier eller overgrepp mot
elever
Solberga skolenhet
2023 / 2024
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Syfte

Handlingsplanen ar framtagen for att alla anstallda har ansvar for att elever respekteras som
individer och far utvecklas i trygghet.

Handlingsplanen ska vara val kand for alla anstallda i Solberga skolenhet. Den ska ocksa
vara kand for elever och foraldrar.

Begreppsforklaringar

Sexuella trakasserier

"Sexuella trakasserier ar ord eller handlingar av sexuellt slag som orsakar att den som utsatts
kanner sig krankt, radd eller pa annat satt kanner sig illa till mods. Kéannetecknande for
sexuella trakasserier ar att de ar ovalkomna och oénskade. Det ar den som utsatts for orden
eller handlingarna som avgdr om de accepteras eller om de ar krankande och ovalkomna.”
(EU’s definition)

Sexuella trakasserier ar handlingar som barn inte kan forsta, inte ar moget fér och inte kan ge
sitt samtycke till.

Exempel pé sexuella trakasserier ar:
e Nedsattande skdmt om det kon du tillhér

e Sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv.
e Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord
e Forslag till eller krav pa sexuella tjanster

e Tafsande och annan berdéring av sexuellt slag

Sexuella évergrepp

Sexuella évergrepp ar handlingar dar en vuxen utnyttjar ett barn och dess beroendestallning
for sina egna sexuella behov, utan hansyn till barnets integritet och den skada det ger barnet
pa kort och lang sikt. Den sexuella handlingen kan omfatta allt fran beréring med eller utan
frammande féremal till oralt, analt eller genitalt samlag.

Overgrepp &r en handling som barn inte kan forsta, inte &r moget fér och inte kan ge sitt
samtycke till.

Uppdrag och ansvar

Alla anstallda har ansvar for att ingen blir utsatt for sexuella trakasserier eller dvergrepp. Det
innebar att anstalld personal alltid maste vara observant och lyhérd och direkt reagera och
ingripa vid misstanke om trakasserier och dvergrepp oavsett fran vem och oavsett var det
sker.

Rutiner vid misstanke om/upptackt av trakasserier/overgrepp

Arbetssatt och metoder

Rektor skall omedelbart kontaktas av personal som har fattat misstanke. Du ska aldrig
ifrdgasatta en elevs trovardighet kontra en vuxens trovardighet. Du har inte till uppgift att
vardera och déma. Tank pa att det ar varje individs ratt att avgora vilket upptradande som
kan accepteras och vad som ar krankande.
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Rektor

e Stanga av berodrd person under den tid som utredningen pagar. Utredningen skall
ske enligt ordinarie arbetsgang vid uppgift om krankande behandling/trakasseri.

e Informera verksamhetschef/sektorchef
e Anmala arendet till polisen och socialtjansten

o Enhetens krisgrupp sammankallas

Om misstanke galler foralder/narstaende skall

Rektor
o Anmala arendet till socialtjansten

¢ Informera verksamhetschef

Rektor kan aven ta kontakt med Centrala elevhalsan och deras elevvardande personal
(kurator, psykolog, specialpedagog)

Dokumentation

Alla moéten, beslut och vilka kontakter som tagits ska dokumenteras. | dokumentationen
anges tid och plats samt narvarande.

e Vid upptackt/misstanke gors egna minnesanteckningar

¢ De egna noteringarna sparas under hela utredningstiden

Stod och hjalp

Rektor ansvarar for att berérda erbjuds/hanvisas hjalp och stdd utifran varje individs behov.
Centrala elevhalsan kopplas in for stod till elever och personal. Om den misstankte ar
personal erbjuds stdd via foretagshalsovarden.

Vart forhallningssatt

Till det/de krénkta barnet/barnen och deras féréldrar

Din roll ar att vara en neutral, trygg medmanniska.

Vill han/hon/de prata, lat honom/henne/de géra det, men lagg inga varderingar i vad som
hant. Forsok att prata sa lite som mdjligt. Var en aktiv lyssnare.

Till den missténkte och den missténktes familj

Din roll ar att vara en neutral, trygg medmanniska.

Du ska inte skuldbelagga eller férdoma det som hant. Vill hen prata, gor det men lagg inga
egna varderingar i vad som hant. Huruvida ndgon ar skyldig eller oskyldig avgérs i domstol,
inte ndgon annanstans.
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Till kollegor
Undvik spekulationer, da detta leder till bedémningar av inblandade parter. Ta del av den
information som l[dmnas ut i arendet. Notera att tystnadsplikten galler!

Till 6vriga féréldrar

Din roll ar att vara en neutral, trygg medmanniska. Undvik spekulationer, da detta leder till
beddémningar av berérda parter. Uppmana dem att ta del av den information som lamnas ut i
arendet.

Information
Sa snart som mojligt bor rektor ge information om den beslutade atgarden till berérd
personal. Informationen ska ta hansyn till integritet och sekretess.

Information till foraldrar
| samrad med verksamhetschef/sektorchef formuleras information till féraldrar. Denna laggs i
Unikum. Vid bradskande information anvands mail/sms- funktionen via Unikum.

Mediakontakter
Vem som haller i eventuella mediakontakter beslutas i samrad med sektorchef.
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Bilaga till Solberga skolenhets Likabehandlingsplan
och plan mot krédnkande behandling 2022/2023

Rutiner och riktlinjer vid olamplig kontakt med elever fran okanda

personer

Vid handelser elever blir kontaktade av okanda personer pa verksamhetstid eller i anslutning
till/fran verksamhetstid ska handelsen forst varderas. Den personal som far kdnnedom kring
detta kontaktar rektorer. Ar handelsen av allvarlig karaktar bor foljande handelseflode foljas:

Rektors uppgift:
1. Kontakta vardnadshavare till den/de som har blivit kontaktade av okanda personer.
2. Kontakta polisen
3. Informera all personal pa enheten.
4. Informera verksamhetschef.
5

Informera elever och vardnadshavare till elever pa aktuell enhet. Informationen ska
inte ut via sociala medier.

6. Informera dvriga férskolechefer och rektorer.

Verksamhetschefens uppgift:
1. Informera skolchef

2. Informera fristdende forskolor och skolor i kommunen.

Var borjar och slutar en verksamhets tillsynsansvar for barnen/eleverna?
Tillsynsansvaret rader under den tid barnen vistas i skolan och i fritidshemmet samt en viss
tidsrymd fore och efter verksamhets-dagens boérjan respektive slut enligt foljande:

e Nar barnet har éverlamnats till personal pa skolan/pedagogisk omsorg.

e Tillsynsansvaret 6vergar till vardnadshavare da barnet har hamtats pa
skolan/pedagogisk omsorg.

e Nar eleven anlander pa skolgarden eller enhetens geografiska omrade ca 15 minuter
fore verksamhetens borjan gar tillsynsansvaret éver till skolan/fritidshemmet.

e Nar eleven lamnar skolgarden eller enhetens geografiska omrade efter att
verksamhetsdagen ar slut atergar tillsynsansvaret till vardnadshavarna.

All annan tid har vardnadshavare tillsynsansvar 6ver sitt barn.
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